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BEVEZETES

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Rend0rségrol szolo 1994. évi XXXIV. térvény 8. § (4) bekezdése alapjan Pécsvarad varos
kozbiztonsaganak 2018. évi helyzetér6l sz616 beszamolomat az alabbiak szerint terjesztem el6:

A Komléi Renddrkapitanysag 2018. évi feladatait a jogszabalyok, a kdzjogi szervezetszabalyozd
eszkozok. valamint a belsé normak alapjan térvényesen hajtotta végre. Nagy tobbségben teljesitette
a munkatervi feladatait, valamint eredményeket ért el a munkatervbe nem rogzitett, év soran
teljesitendd egyéb feladatok végrehajtasaban is.

2018. évi célkitlizések voltak:

1. A 2018. évi orszaggytlési képviseldi valasztassal kapcsolatos rendéri feladatok ellatasa.

2. Magyarorszag kiilsé hatarainak fokozott védelme, az illegalis migraci6 elleni eredményes €s
kovetkezetes fellépés érdekében a hatarorizeti, hatarforgalmi és mélységi ellendrzési feladatok
schengeni kovetelményeknek megfelelé végrehajtasa.

3. Akozlekedésbiztonsagi helyzet tovabbi javitasa, ennek keretében kiilonosen a halalos balesetek
¢s a balesetekben meghalt személyek szamanak cs6kkentése.

4. Az allampolgarok szubjektiv kozbiztonsagérzetét befolyasold jogsértések elleni hatékony
fellépés. a biintetdeljarasok és a szabalysértési eljarasok lefolytatasanak gyorsitasa,
eredmeényességének biztositasa.

5. A bintetéeljarasrol szolo 2017. évi CX. torvény, valamint az altalanos kozigazgatasi
rendtartasrol szolo 2016. évi CL. térvény hatalyba 1épéséb6l eredé feladatok végrehajtasa,
hatékony, jog- €s szakszerii alkalmazasa.

Ez évben is feladatként végrehajtasra keriilt a szervezeti és intézkedési kultira paradigmavaltasa,
mely keretén belil a rendérség a parbeszéd, egyiittm(ikodés, segités és tamogatds jegyében
differencialt intézkedésekkel hajtja végre feladatait.

A rendorkapitanysag illetékességi terliletén a telepiilési Onkormanyzatok és a rendOrség
egylittmikodésének helyzetére, a telepiilések kozbiztonsagara vonatkozo kérddives felmérés
adatait az 3. szdmu melléklet tartalmazza.

I.
PECSVARAD VAROS KOZBIZTONSAGI HELYZETENEK ERTEKELESE

1. A BUNUGYI HELYZET ERTEKELESE

A rendérkapitanysag biniigyi operativ helyzete a realis szamvetéseken alapuld prognézisokhoz
igazodva kedvezden alakult. A 2018. év kriminalstatisztikai mutatdi az egységes mérdszamokra
épllo statisztikai rendszer alapjan keriil bemutatiasra. Az adatok gyijtését. feldolgozasat és
elemzését orszagosan, egységes szamitogépes program segitségével, elektronikus uton a
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Beliigyminisztérium Koordinacios és Statisztikai Osztalya végezte. A szamszaki mutatok objektiv
modon adtak jellemzést a varos biiniigyi-k6zbiztonsagi helyzetérél, azonban az itt €lok
kozbiztonsagérzetét szamos szubjektiv tényezd is befolyasolta.

Az Egységes Nyomozohatosagi és Ugyészségi Bliniigyi Statisztika adatai alapjan, az el6zd év
bazisadataihoz képest, Koml6é Rendérkapitanysag teljes illetékességi teriiletén 2018. évben 2,5 %-
al (669-r0l 659-re) Pécsvarad varos teriiletén, nagyobb mértékben 29,41 %-kal csokkent a rendéri
cljarasokban regisztralt blincselekmények szama. A véarosban az el6z6 évben mért, évek 6ta nem
tapasztalt alacsony biincselekményi szam tovabb mérséklddott (34-rol 24-re).

A rend6ri eljarasban regisztralt biincselekmények szamadatainak a varosra kivetitett alakuldsat az
1. szamu blniigyi melléklet 6sszes blincselekmény grafikonja tartalmazza.

A rendoéri eljarasokban regisztralt, kozteriileten elkdvetett blincselekmények szama alapvetéen
befolyasolja az adott telepiilésen €16 polgarok kozbiztonsagérzetét, egyben mindsiti a teleptilés
kozbiztonsagi helyzetét. E blincselekménytipus szama az elmult években folyamatosan csokkent,
mellyel szemben 2018. évben 4 esettel (10-rél 14-re) novekedett.

A tendencia alakulasat az 1. szamu bUlniigyl melléklet koztertileten elkovetett bincselekmény
grafikon abrazolja.

A Komloi Rendorkapitanysag teljes illetékességi teriiletén 2017. évben 1290.8 biincselekmény volt
kivetitheté 100.000 lakosra. A tavalyi évben ez az érték 1190,6-ra, 7,76 %-al csokkent.

A szamszaki adatok alakuldsat az 1. szamu biintigyi melléklet regisztralt blincselekmények 100.000
lakosra vetitett aranya grafikon mutatja be.

A polgarok szubjektiv kozbiztonsagérzetét alapjaiban befolyasolta és ennek megfelelden fokozott
figyelmet érdemeltek a kiemelt biincselekmények. Ennek adatai Pécsvaradon a kovetkezoképpen
alakultak:

A testi sertesek O esetrdl 2-re novekedtek, ezen beliil a silyos testi sérteés a 2018. évben és 2017.
évben sem tortént.

A vérosban elkovetett gardzdasdg miatt 3 esetben jartunk el, mely az el6zd évi 1
blincselekményszamhoz képest ndvekedést mutat.

Onbirdskodds miatt 2017. évben és a 2018. évben sem folytattunk eljarast.

Kdbitészerrel kapesolatos biincselekmények kapcsan az eldz6 évhez hasonldan (ezen elnevezés ala
kifejezetten a terjesztéi magatartasok tartoznak) nem folytattunk eljarast.

Lopas tekintetében — mely mennyisége és jellege alapjan az egyik leginkabb szubjektiv
kozbiztonsagérzetet befolyasold blincselekménytipus — 6 esetben jartunk el, mely csékkenést mutat
a 2017. évi 7 esettel szemben. Ezen belill a betdréses lopasok szama 1 esetszamon stagnal.
Ugyanezen tendencia lathato lakdsbetérések vonatkozasaban is, ahol a deliktumszam ugyancsak 1
eset. Pécsvarad teriiletén a 2018. évben sem tortént szemeélygépkocsi eltulajdonitasa, zdrt gépjdarmii
feltorést 1 esetben regisztraltunk.

Vagyon elleni erdszakos blincselekmények kozé tartozé rablast a varosban, az elmult 7 évben nem
kovettek el.

Kifosztas és zsarolas az elmult 8 évben nem tortént.

A rongaldsok szama a 2018. évben 1-re csdkkent, az €l6z6 évi 3 deliktummal szemben.

Jarmii onkényes elvétele blincselekmény 0 esetszamon stagnal az elmult 7 évet tekintve.

A kozteriileten elkovetett biincselekmények emelkedtek a 2017. évi 10 esettel szemben, a tavalyi
évben 14 esetet regisztraltunk.

Pécsvarad varosdban elkdvetett egyes blincselekmények szdmadatait az 1. szama bulnigyi
melléklet tartalmazza.
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2. BUNULDOZO MUNKA ERTEKELESE

A renddrkapitanysag nyomozaseredményessége 64.4 % volt, amely a 2017. évben elért 60,5 %-os
eredményhez képest emelkedett.

Az Osszesitett adatokon beliill kiemelt figyelmet érdemel a kiskora veszélyeztetése, az
Onbiraskodas, kabitoszerrel kapcsolatos (terjesztdi magatartasok tekintetében). rablas, orgazdasag.
jarmi onkényes elvétele, segitségnyujtas elmulasztasa, cserbenhagyas bincselekmények 100 %-os
nyomozas-eredményességi mutatoja.

Tovabbi névekedést tudtunk elérni az alabbi biincselekmények vonatkozasaban: testi sértések 59,7
%-10l 94,7 %-ra, ezen beliil a sulyos testi sértések 45,8 %-rdl, 87,5 %-ra, garazdasag 74,6 %-rol
94,4 %-ra, kitosztas 33,3 %-rdl 66,7 %-ra, rongalas 46,2 %-rdl 62,5 %-ra.

Csokkenés tortént vagyon elleni biincselekményeken beliil a lopas nyomozas eredményességében,
42,5 %-16l 35 %-ra, ezen beliil a lakasbetorésekében is, 46,4 %-rol 23,6 %-ra.

Egyes kiemelten kezelt blincselekmények nyomozaseredményességének szamadatait az 1. szdmu
biintigyi melléklet tartalmazza.

3. TULAJDON ELLENI SZABALYSERTESEK

2018. évben 229 esetben keriilt iktatisra szabalysértési elokészitd eljaras tulajdon elleni
szabdlysértés miatt, mely magasabb az ezt megel6zé évi adatoknal (221). 225 iigy zarult le,
amelybdl 137 esetben tortént az eljaras megsziintetése. A 137 megsziintetésbdl 107 esetben az
elkovetd ismeretlen volta, 16 esetben szabalysértés hianya, 2 esetben maganinditvany hianya, 1
eléviilés, 1 esetben biintethetéséget kizaro ok, 3 esetben egyéb eljarasban térténd elbiralas, 7
kozvetitdi eljarasra utalas volt a megsziintetés oka. 1 ligyben a feljelentés elutasitasa tortent.
Birdsagra 74 ligy kertilt tovabbitasra, melybdl 69 esetben normal, 5 alkalommal gyorsitott eljaras
kezdeményezése tortént. Attétel 10 esetben valt szitkségessé, egyesitve lett 3 iigy.

Az ismeretlen elkovetos tulajdon elleni szabalysértési iigyeink felderitési mutatdja a 2017. évi
43,79%-rol 32,7 %-ra csokkent.

A bolti lopasok nélkiili ismeretlen elkdvetos tigyeink felderitési mutatéja a 2017. €vi 44%-r61 39,68
%-ra csOkkent.

Az adatok alakulasat a 2. szamu rendészeti melléklet mutatja be.

4. KOZLEKEDESBIZTONSAGI HELYZET

A Komloi Rendérkapitanysag illetékességi teriiletén a kozuti kdzlekedés biztonsaganak javitasa
érdekében tett intézkedések hatdsara az értékelt iddszakban a személyi sériiléssel jaro kozuti
kozlekedési balesetek szama (69-r61 61-re) csokkent. Ezen beliil a halalos kimenetelli balesetek
szama stagnalt (2-2), a sulyos sériiléssel jarok nagymértékben csokkentek (27-14) mig a konnytl
sériiléses balesetek szama novekedett (40-45).
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A balesetet okozé jarmi legtobb esetben személygépkocsi, elenyészé szamban motorkerékpar.
Fontos megjegyezni a gyalogost, mint okozot (5 eset). Ittassag 10 alkalommal volt megallapithato,
melybdl 6 alkalommal sériiléssel jart a baleset.

A személyi sériiléssel jard kozlekedési balesetek szamadatainak alakuldsat a 2. szamu rendészeti
melléklet mutatja be.

Pécsvarad varosaban a kozlekedési balesetek fobb oka tovabbra is a gyorshajtas, illetve a
kanyarodasi szabalyok be nem tartasa. 2018-ban a varosban a gyalogatkelohelyek kozlekedési
rendjének fenntartasa érdekében a renddrkapitanysag rendérei rendszeresen ellenérzéseket
hajtottak végre.

Fontos hangsulyozni, hogy Pécsvaradon baleseti gocpont tovabbra sem alakult ki, igy rendkiviili
hatdsagi intézkedések bevezetésére a vizsgalt évben nem volt sziikség.

II.
KOMLO RENl?()RKAPITANYSAG ALTAL A KOZBIZTONSAG ERDEKEBEN TETT
INTEZKEDESEK ES AZ AZZAL KAPCSOLATOS FELADATOK

1. KOZTERULETI JELENLET

A Komloi Rendorkapitanysag illetékességi teriiletén a korabbi évhez viszonyitva (5491 eset 63716
Ora) a 2018. évi kozteriileti jelenlét emelkedett, ami 5856 esetben €s 63995 éraban valdsult meg.

Pécsvarad varosaban rendérérs miiksdik. mely a folyamatos jogszabalyi és normativ valtozasokra,
a kiils6 ¢s bels6 kornyezeti hatdsokra idében reagalva, torvényesen, szakszerlien és eredményesen
hajtotta végre feladatait, igy biztositva a 2018-as évben a varos kdzrendjét és kdzbiztonsagat.

A varosban a 3953 {6 lakos kozbiztonsagat 4 t6 kozrendvédelmi jaror feltigyeli.

Az illegalis migracioval dsszefuiggésben elrendelt fokozott kozteriileti jelenlét ellendrzéssorozat
2018. évben is elérte a kivant célt és novelte a lakossag kozbiztonsagérzetét. A biiniigyileg
legfertézottebb teriiletekre a veszélyeztetett idépontokban kellé kozteriileti jelenlét biztositasa
tortént.

Kiemelt idegenforgalmi teriilet a Komléi Rendérkapitanysag illetékességi teriiletén nincs.

2. A KOZRENDVEDELMI SZOLGALATTELJESITES GYAKORLATA

A jarérszolgalat és a korzeti megbizottak is vezényléses szolgalati idérendszerben teljesitettek
szolgalatot.

A rendelkezésre 4llo jardrlétszdmmal a 24 dras jardrszolgalat megoldhatatlan volt, igy a korzeti
megbizotti szolgalat keriilt megerdsitésre jaréri létszammal. A huszonnégy oras kozterileti
szolgalattal torténd lefedettséget a migracios helyzet is nehezitette. A migracios helyzet miatt
csokkent a korzeti megbizottak sajat teriiletiikkon 1év6 jelenlétének szama is. Az év soran korzeti
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megbizotti csoport kertilt 1étrehozasra, ami a tavollév korzeti megbizott helyettesitését és nagyobb
teriilet ellenorzését tette lehetove.

A kozterliletek ellenérzése a kozrendvédelmi jarOrszolgalat teljesitése gépkocsizd-jarér
korzetleirasok alapjan torténik. A rend6rérsén a korzeti megbizottak korzetleirasai €s a jarori
tevékenység korzeteinek meghatarozasa azonos és egymast teljes egészében le is fedik.

A jarér- és a korzeti megbizotti szolgalat megerdsitésére rendszeresen a pécsvaradi, mecseknadasdi
¢s zengdvarkonyi polgardrség is segitségét nytjtott.

Helyszini birsag végrehajtasara az iktatott Gigyek szama 2018. évben 12 %-al csokkent (544-r6l
484-re).

A szandékos blincselekmény elkovetésén tettenérés miatti elfogasok szamaban 7,3 %-os csokkenés
jelentkezett (137-r61 127-re), a bilincselekmény miatti eldallitasok szamaban viszont 8 %-os
novekedés figyelhetdé meg (175-r61 189-re). A biztonsagi intézkedések szamaiban 29,9 %-os
novekedés tapasztalhato (127-rél 165-re). Az elrendelt elvezetések 2017. évben 420 esetbdl 179
db, mig 2018. évben elrendelt 446-bol, 203 db sikeres volt. Az eljarasok soran megallapitast nyert,
hogy tobb keresett személy a rendérkapitanysag illetékességi tertiletén kiviil, életvitelszerlien
kiilf61don tartézkodik.

A korabbi évhez viszonyitva pozitiv szondak szamaban 4,76 %-os csékkenés tértént (84-rol 80-re)
annak ellenére is, hogy az alkalmazasok szdma (12689-r61 28846-re) tobb mint duplajara nott.
Kijelenthetd, hogy 2018-ban prioritast kapott az ittas vezetdk kiszlirése. A rendoérkapitanysag
allomdnya elore nem kiszamithaté idépontokban és helyszineken alkalmazta a ,.Finn modszeres”™
ittassag ellenorzést. Elofordult olyan ellendrzési idészak, amikor tobb szaz ellendrzés soran ittas
vezetd nem kozlekedett az ellendrzott Utszakaszokon.

A biinteté feljelentések szama 4,5 %-os emelkedést (89-r8l 93-ra), szabalysértési feljelentések
szama 17,6 %-os emelkedést (490-r61 576-re), a helyszini birsaggal sujtott személyek szama 10,7
%-0s novekedést (1013-rol 1121-re) mutat. Az intézkedési kultiravaltassal Gsszefliggésben az
eljaro rendérok leginkabb a figyelmeztetés jogintézményével €ltek.

A rendészeti intézkedések, mutatok egyéb taglalt adatok alakuldsat a 2. szamu rendészeti melléklet
mutatja be.

3. RENDEZVENYBIZTOSITASOK

A Pécsvaradi Rendérors biztositasi feladatai kozott 2018. évben kiemelt rendezvények voltak a
Pécsvaradi Leanyvasar és a Geresdlaki Gézgomboc Fesztival, ahol tobb ezres tomeg fordult meg.

A felsorolt rendezvényeken rendéri intézkedésre okot adé cselekmény nem tortént.
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4. KATASZTROFA-, ILLETVE VESZELYEIELYZETTEL KAPCSOLATBAN
VEGRAHAJTOTT RENDORI FELADATOK

Pécsvarad teriiletén 2018. évben veszélyhelyzet, vagy katasztrofahelyzet nem alakult ki.

5. KORZETI MEGBIZOTTI STATUSZOK
Az Ors illetékességi teriiletén jelenleg 2922 lakosra jut egy 6 korzeti megbizott.

A 4 korzeti megbizott statuszbdl jelenleg kinevezéssel mind fel van téltve. A Pécsvaradi Rendorors
KMB teriiletek. A korzeti megbizottak kozteriiletre térténd vezénylése a ,.Pécsvaradi KMB™
csoport teriiletén kozosen, illetdleg jardrrel megerdsitve torténik.

A rendorors teriiletén elhelyezésiik tekintetében. a pécsvaradi és a geresdlaki korzeti megbizott
irodaja az 6rson van biztositva. Mecseknadasd tekintetében a székhelyi telepiilésen megoldott az
iroda és felszereltsége.

Az év folyaman a KMB allomany kiegyensulyozott teljesitményt nyujtott. A korzeti megbizottak
folyamatosan végeztek megel6z6 tevékenységet, eldadasokat tartottak a teriileten 1évé idések
otthonaban. Folyamatosan tartottak a kapcsolatot a helyi polgarmesterekkel, illetve a teriiletiikon
1évo civil szervezetek képviseldivel. Munkéjuk soran folyamatosan lattak el szolgalatot a
polgarérségek tagjaival, és a kozteriiletfeliigyelet allomanyaval. A polgarmesterektol,
polgaréroktol, kilonbozé hatdsagoktdl rendszeresen elismerd vélemény érkezett velik
kapcsolatban.

6. TEVEKENYSEG-IRANYITASI KOZPONT MUKODESE

A Baranya Megyei Rendor-fokapitanysag Tevékenység-iranyitasi Kozponttal (a tovabbiakban:
TIK) kialakitott munkakapcsolat kifejezetten jo. A TIK ugyeletes kollégak a sziikséges rutin
birtokaba jutottak. A TIK helyi segit6i elsdsorban a szolgalatparancsnoki allomany, akik hely- és
személyismeretiik révén koordinalni tudtdk az adott kiildésekre reagald erdket. A Komldi
Rendérkapitanysag illetékességi tertiletén 2018-ban az egy esetre jutd atlagos reagalasi id6 16,13
perc volt.

7. IGAZGATASRENDESZETI TEVEKENYSEG

A blncselekményeken tul a szabalysértések elkovetése is nagyban befolyasolja egy varos
kozbiztonsagi helyzetét. Szabalysértési szakterlileten szabalysértési ligyekkel kapcsolatosan 2018-
ban 4643 db, 2017-ben 3275 db érkeztetés tortént. 2018. évben a 2017. évi 519 feljelentésnél 8,67
%-al tobb, 564 feljelentés tortént. A figyelmeztetések szama, a 2017. évi 46-tal szemben 39-re
csOkkent, a megsziintetések viszont 82-r6l 119-re emelkedtek. Az attételek szama 31-r6l 15-re
mérséklodott.
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A birsagolasi gyakorlatot vizsgalva megallapithatd, hogy a szabalysértési kiemelt foeldéado
differencialtan birsagolt, figyelembe véve az egyének személyi és anyagi koriilményeit az eljarasok
soran.

Vagyonvédelmi terlileten 2018. évben 2 db magannyomozéi, 1 db vagyonvédelmi rendszert
tervezo-szereld és 69 db személy- és vagyondri igazolvany kiadasa tortént. Az illetékességi
terlileten 405 fo rendelkezett személy- és vagyondri igazolvannyal, 7 fé6 magannyomozoi
igazolvannyal. 1 f6 személy- és vagyonvédelmi rendszert szereld igazolvannyal, 3 £f6 személy- és
vagyonvédelmi rendszert szereld-tervezé igazolvannyal. 24 £6 személy- és vagyonvédelmi egyéni
véllalkoz6 és 10 személy- €s vagyonvédelmi tarsas vallalkozas rendelkezett miik5dési engedéllyel.

Magannyomoz6i miik6dési engedélye 3 tarsas vallalkozasnak volt. Illetékességi teriileten egy l6tér
uzemelt és 1 10vész egyesiilet volt megtalalhatd. A 16tér ellenbrzése megtortént. A személy- és
vagyonvédelmi, valamint a magannyomozoi tevékenység hatdsagi engedélyezésével kapcsolatban
probléma nem mertilt fel.

8. BUN- ES BALESET MEGELOZES

A jogsértések megakadalyozasa érdekében sziikségessé valt meghatarozni a rendorkapitanysag
valamennyi szervezeti eleme részére kiemelt jelentdségii feladatként a binmegel6zési tevékenység
prioritasat.

A Komloi Rendérkapitanysagon a 2018-as évben a kovetkezd blinmegel6zéssel kapcsolatos
programok voltak folyamatban: 1./ DADA program, 2./ Iskolai Binmegel6zési Tanacsadoi
program, 3./ Az Iskola Rendére program (7 rendér, 7 intézmény), 4./ Tesco-Police-Road-Show
5./..Drog helyett Darts! Biinmegelozési Nap, 6./ Kollégiumi esték a megel6ézés jegyében, 7./
.Nemzedékek Biztonsagaért Kézhasznu Alapitvany-Rendvédelmi Tabor —1 hetes nyari tabor.

A 2018-as évben a DADA oktatas 4 oktatasi intézményben, 13 osztalyban, zajlott 192 gyermek
részvételevel.

A Komloi Rendérkapitanysag renddrei 13 altalanos iskola also-és felso tagozatos osztalyaiban
voltak jelen blinmegel6z¢si, palyaorientacids, renddrségi projekt, €s egészségnapon.

A Komléi EGYMI intézményében a sulyos és kdzépsulyos értelmi fogyatékos didkok szamara is
tartottak foglalkozasokat.

Két kozépiskola 6 osztalyaban, két évfolyamon (9.10. évfolyam) mikodik az Iskolai
Blinmegelézési Tanacsaddi Program 111 £6 részvételével.

A ,.Drog helyett darts™ program 2018-ban 2 altaldnos iskoldban és egy kdzépiskolaban valt valora.
A T20 Darts Club Komléi Egyesiiletével egyiittmiikddve a rendezvénnyel 2016 6ta 13 telepiilés,
23 oktatéasi intézményének 3039 didkjat (also-¢s felsd tagozatos illetve kozépiskolas didkokat)
sikertilt megszolitani.

A kollégiumi esték programsorozat keretében, havi 1-2 alkalommal a Pécsi Szakképzési Centrum
Komléi Szakgimnaziuma, Szakkdzépiskolaja, Szakiskoldja és Kollégiumanak didkjai a fiatalkori
blinelkovetéssel kapcsolatos hitek-tévhitek eloszlatdsa, megerdsitése, az internethasznalat
arnyoldalainak megismertetése témakdorben interaktiv beszélgetésen vettek részt.

A program jellege lehetdvé tette. hogy személyes problémaikat bizalommal felfedhessék és
segitséget kérjenek a didkok a rendortol.
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A Komloéi Rendérkapitanysag a Tesco Global Zrt. Komloéi Hipermarket aruhdzaval kozdsen 2018.
szeptember elsején tartotta imméaron 12. alkalommal a Tesco-Police-Road-Show-t, mely a
.Banyasznap™ rendezvénysorozat népszert programjai kozé tartozott.

Taborvezetdi feladatok ellatasa mellett a Komloéi Rendérkapitanysag aktiv részese volt a
Nemzedékek Biztonsagaért Kdozhaszni Alapitvany tdmogatasaval 32 {6, 10-14 éves életkoru
gyermek egy hetes taboroztatdsaban Budapesten a Rendészeti és Oktatasi Kiképzé Kozpontban.
Sport-és Rendészeti tabor lévén kozlekedési ismeretekkel, az altalanos biztonsag témakorébe
tartozo ismeretekkel gazdagodhattak a részvevok, jatékos, interaktiv mddon.

2018. évben 112 bejelentés érkezett csaladon beliili erészak korében.

Csaladon bellili erdszak esetén torvényi kotelezettségeknek megfeleléen minden esetben
szlikséges intézkedések megtorténtek, igy a csaladsegitd szolgalatok 86 esetben, a gyermekjoléti
szolgalatok a gyermek veszélyeztetettsége esetén 26 esetben lettek értesitve.

Ideiglenes megel6zé tavoltartds elrendelésre 2 esetben tortént, melyben az illetékes birdsag
megeldzo tavoltartd hatarozattal erdsitette meg a renddrségi dontéseket.

Az elmult évben is megkiilonboztetett figyelem fordult a nok, gyermek- és fiatalkoruak, iddsek,
turistak, fogyatékkal €lok aldozattd valasanak megelézésére, a csoporthoz tartozok védelmi
mechanizmusainak fejlesztésére, szubjektiv biztonsdgérzetikk fokozasara. Az aldozatta valasuk
megelézésére érdekében a személyes elbeszélgetések soran, eldadasok alkalmaval, illetve
széroanyagok elkészitésével, rendelkezésre bocsatasaval valosult meg.

A karenyhitési eljaras meginditasanak lehetoségére a rendérkapitanysag épiiletében tobb helyen is
megtalalhaté plakat formaju tajékoztatok hivjak fel az aldozatok, illetve csaladtagjaik figyelmét.

Az egyes nyomozati cselekmények soran a Komloéi Rendérkapitanysag rendorei tdjékoztatast adtak
a segitséget nyujtd civil szervezetek létezésérdl, azok elérhetdségérol, az azoktol kaphato lelki
tamaszrol, anyagi tdmogatasokrol.

A kiskoruakkal kapcsolatos eljarasokban a térvényes képviselk rovid tajékoztatasban részesiiltek
a Csaladsegito-és Gyermekjoléti Szolgalat tevékenységérol.

2018-ban a BMKH Gyéamiigyi és Igazsagiigyi Féosztaly Igazsagiigyi Osztaly Aldozatsegitd
Szolgalata felé az aldozatsegit6é tamogatasok igénybevételéhez 25 igazolas kiallitasa tortént.

2018-as évben 2 alkalommal tértént kerékpar gravirozasi akcio.

Hérom alkalommal keriilt sor binmegel6zési témajt eléadasra a térségben 1€vo idosek otthonaban,
nyugdijas egyesiileténél.

A sajtomegjelenés formajaban - internetes portalokat is igénybe véve - rendorségi felhivas késziilt,
az illetékességi tertileten tortént biincselekmény kapcsan, a tritkkds tolvajok elleni védekezést
ismertetve.

A Tesco-Police-Road-Show alkalméval vagyonvédelmi bemutatoval, hazi leltar készitésének
otletével, vagyonvédelmi totot tolthettek ki a résztvevok, mely soran maguk allapithattdk meg,
hogy mennyire biztonsagos az otthonuk. Ennek megfeleléen a rendezvényen résztvevok
ajanlasokat ismerhettek meg a lakokdrnyezetiik biztonsagosabba tételéhez.
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Annak érdekében, hogy a lakossag nagyobb figyelmet forditson sajat védelmére, donvédelmi
reflexeinek fokozasara a Komloi Rendérkapitanysag élt az irott és elektronikus média nyujtotta
tajékoztatas lehetdségeével, ajanlasok, cikkek formajaban.

Az egyhazak vezetbivel a kapcsolattartas folyamatos.

A fentiekben emlitett ..Drog helyett Darts™ program a kébitdszer prevencié alappilléreként
szerepelt a 2018-as évben, mely soran 3039 didkhoz jutottak el a legélis és illegalis szerek
hasznalatdval, annak biintetdjogi feleldsségre vonasaval kapcsolatos informaciok.
Rendérkapitanysagon mikddik az uj - orszagosan bevezetett - sziil6i drogprevencids program,
mely keretében drogprevencids tanacsado all a 12-18 éves fiatalok kabitdszer-fogyasztasanak
megel6zése érdekében a sziilok, csaladok rendelkezésére.

A Komlé Térségi KEF 2004-ben alakult, Komloi varosi KEF néven, a ,.gerincét” a Csaladsegito-
¢s Gyermekjoléti Szolgalat alkotta, a helyi civil szervezetek és a rendorség is képviseltették
magukat. A KEF tevékenysége az utdbbi években tevélegesen nem miikodik. 2018. junius 26-an
az INDIT Kozalapitvany szervezésében megvaldsult egy két napos tréning ,.Addiktologiai
alapismeretek™ cimmel, melynek célja a KEF jarasi szinten torténé aktiv mitkkodésének meginditasa
volt.

A renddrkapitanysagon 2016/2017-es tanévben kezd6dstt meg az Iskolai Binmegel6zési
Tanacsadoi tevékenység. A program két kozépfoki oktatasi intézményben miikddik, 9.-10.
éviolyamon, 6 osztalyban, 111 6 részvételével.

A Komloi Rendérkapitanysag balesetmegeldzési tevékenysége soran 2018. januar honapban k6zzé
tette a ..Biztonsagos kozlekedés gyermekszemmel™ rajzpalyazat feltételeit.

Februdr honapban a . Kozlekedik a csalad™ verseny kiirasardl a renddrkapitanysag allomanya is
értesiilt.

Miércius hénapban meghirdették a ,,Kozépiskolas Kozlekedésbiztonsagi Kupa™ a ,.Kerékparos
Iskola Kupa™ és a ..Ki a mester két keréken™ versenyek varosi selejtezoit. A ..Pindur-Pandur Ki Mit
Tud™ verseny kiirdsat, az iskoldk €s ovodak részére tovabbitottdk. A Komloi Rendorkapitanysag
allomanya részére is meghirdették a Rendoér Szakmai Versenyt, melynek vérosi selejtezdje aprilis
hénapban keriilt lebonyolitasra.

Marcius honapban a ,.K6zépiskolas Kozlekedésbiztonsagi Kupa™ varosi forduldja zajlott. Megyei
Balesetmegel6zési Bizottsag tilésén a Komldi Rendérkapitanysag két renddre eldadoként vett részt,
tajékoztattdk a hallgatésagot az elektromos és hibrid jarmivekrol, kiemelve azokat az
informéciokat, amelyeket e jarmiivek mentésekor figyelembe kell venni.

Aprilis honapban a komloi Kresz parkban a ,KIK”, ,.Ki a mester két keréken” elnevezésti
vetélkeddket tartott a Komloi Rendérkapitanysag Kozlekedésrendészeti Osztalya. Hunyadi utcai
ovodasok ellatogattak a rendérkapitanysagra, ahol megel6zési eloadason vettek részt.

Mdjus honap utolsé vasarnapjan Komlon, a Szinhaz el6tt megrendezett varosi gyermeknapon
kerékparos tligyességi versennyel és KRESZ teszttel vartak a résztvevoket a rendérok. A
kozlekedésrendészeti rend6rok az EGYMI iskola POKOLI NAP elnevezésii hagyomanyos
rendezvényén ismételten kerékparos 1 ligyessegi versenyt rendeztek.

Juniusban, a Kodaly Zoltan Katolikus Enek-zenei Altalanos Iskola sportnapjan 4 osztaly volt jelen
a renddrségi eldadasokon. A ,,Drog helyett darts™ program keretén beliil, a Komld Alsoszilvési
Altalanos Iskola 8 osztalyaban (5,6,7,8) kozlekedésbiztonsagi eldadast halthattak a résztvevok (150

10



Beszamolo Pécsvarad varos 2018. évi kozbiztonsagi helyzetérol

gyermek). A hdénap masodik felében Sikondan, a Harkanyi Kitaibel Pal Altalanos és AMI
egészséges életmod tabordban, kozlekedésbiztonsaggal kapcsolatos és kerékparos ligyessegi
verseny a kapitanysag rendoreinek szervezésében zajlott. A megyei baleset-helyszinel6i versenyen
a Komléi Renddrkapitanysag indul6 csapata eldkelo helyezést ért el.

Julius hoénapban a ,Biztonsagos kozlekedést elosegité munkahely™ program keretében
megvizsgalasra keriilt, hogy az illetékességi teriileten, mely munkahelyek, azok ahova a dolgozok,
nagy szamban jarnak gyalogosan vagy kerékparral.

Augusztus honapban megtortént az iskolak kornyezetének forgalomtechnikai bejarasa és
feliilvizsgalata, a Polgardrséggel valo egyeztetése, gyalogatkelohelyek szeptemberi
(iskolakezdéshez kapcsolddo) biztositasanak megszervezése erdekében.

November honapban, a Komléi Gagarin Altalanos Iskola negyedik osztilya érkezett a
rendoérkapitanysagra, ahol kozlekedési ismeretekrol tajékoztatot hallgattak meg.

A kihelyezett ..Ot is hazavartak™ tablak koziil, 16 tabla feldjitasanak munkalatai valosultak meg.
A Pécsvaradi Rendorors illetékességi teriiletén 3 iskolaban 2 {6 iskolarendér tevékenykedett.

A tanévkezdéshez kapcsolodoan szeptember elsé hetében 1 ora idétartamban a napi oktatas
kezdetének és befejezésének idoszakaban a renddrék a kozteriiletfeliigyelet bevonasaval a
Pécsvaradi Altalanos Iskola elétti gyalogos atkeléhelynél segitették a gyermekek kozlekedését.
Az iskolakezdést megelézben az oktatasi intézmények kozelében 1évé gyalogos atkeldhely és
kozuti jelzések lathatdsaganak feliilvizsgilata keriilt végrehajtasra. Az iskolarenddrok részérdl
megtortént a kapcsolatfelvétel az altalanos iskolak igazgatdival, egyeztettek a tanév soran mar elore
tervezett nagy volument rendezvényekrol, ahol esetlegesen rendéri jelenlétet igényelnek.

9. EGYUTTMUKODES

A Komldi Rendérkapitanysag 2018-ban 6nalldan egylittmiikodési megallapodast nem kotott. Az
Orszagos RendOr-f6kapitanysdg ¢és a Baranya Megyei Rendor-fokapitanysag altal kotott
egylittmikodési megallapodasokbdl a renddrkapitanysagra haruld feladatok végrehajtasa
megtortént.

A Pécsvaradi rendorors teriiletén a helyi nkormanyzatokkal az egyiittmikodés folyamatos, az 6rs
korzeti megbizottjai rendszeresen felkeresték a teriiletiikon 1évo dnkormanyzatokat. Informaciot
gyUjtottek a helyi lakossag aktualis problémairdl, sziikség esetén felvilagositast adtak vagy
intézkedtek a feladatkoriikbe tartozo tigyekben.

A helyi kozbiztonsagot érintd problémakrol a teleptilések képviseldjének részvételével 2018. évben
is egyeztetd forum keriilt megtartasra Pécsvaradon.

Az illetékességi teriileten nemzetkozi renddri egyiittmitkddésre 2018-ban nem volt példa.

A Komlo6i Jarasi Ugyészséggel a Komloi Rendérkapitanysag munkakapesolata atlagos, melynek
fejlesztése mar megkezd6dott.

Az Ugyészség €s a renddrség kozott fennallo szakmai véleménykiilonbségek megbeszélésérdl a
blinligyi osztaly ¢s a vizsgdlati osztaly vezetdje havi egy alkalommal személyesen egyeztetett az
ugyészség vezetdjével. A Baranya Megyei Foligyészséggel a kapcsolat jo, probléma nem meriilt
fel, mig a Pécsi Jarasi és Nyomozo Ugyészséggel kiegyensulyozott, biztos szakmai alapokon
nyugvo.
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A rendészeti szolgalati ag 2018-ban is szorosan egyiittmiikdott a polgardr egyesiiletekkel, 269
esetben, 280 6 polgaroér részvételével, 1443 oraban latott el kozdsen szolgalatot, ami 2017-hez
képest kozel 11,25 %-os csokkenést jelentett.

A rendOrkapitanysdgnak a helyi €s a teriileti szervekkel fenntartott szakmai kapcsolata
zokkenoémentes volt. A helyi civil szervezetekkel vald kapcsolattartast nagymértékben
elosegitették a helyi rendezvényeken tortént részvételek. Kiemelkedik koziilik a T 20 Darts Club
egyesiilet, amellyel 2 altalanos iskolai és egy kozépiskolai blinmegel6zési kozos rendezvény volt.
2018. évben is a Komloi Jarasbirdsdggal a munkakapcsolat kifogastalan volt. A binjelek
kezelésével kapcsolatban hosszu évek 6ta nem meriiltek fel problémak.

Egész évben folyamatos volt a kapcsolat a rendorkapitanység illetékességi teriiletén miikddo roma
kisebbségi onkormanyzatok képviseldivel. Az év folyaman mindkét fél kezdeményezésére
torténtek egyeztetések. 2018. évben a roma kisebbségi onkormanyzatokkal a félévi egyeztetd
térumok végrehajtasa lezajlott.

III.
OSSZEGZES, KITUZOTT FELADATOK A KOVETKEZO IDOSZAKRA

Komlé  Rendérkapitanysag  komplex  feladatrendszerének  2018.  évi  végrehajtasa
rendszerszemléletii miikddéssel, rugalmasan és folyamatosan igazodott a jogi és a tarsadalmi
koryezet, az operativ helyzet valtozasaihoz, a szervezeti célkitlizések megvalositasa érdekében.

A rendorkapitdnysag vezetésének stratégiai szemléletli iranyitasaval a {6 célkitlizések
nagymeértékben teljestiltek, a célok és a szakmai, funkcionalis tevékenységek 6sszhangja biztositott
volt. A jogallamisag kovetelményeinek megfeleld szervezeti mukodeés, a torvényesség,
szakszerliség és hatékonysdg a gyakorlatban érvényesiilt.

A rendérszakmai tevékenység ellatdsa soran a térben €s iddben jelentkezdé kihivasokra a
rendérkapitanysag hatékony valaszokat adott, az 6sszrendéri szemlélet az elvardsoknak
megfelelden teljesiilt.

Pécsvarad Varos kozrendjének és kdzbiztonsaganak fenntartasa érdekében a Rendoérkapitanysag és
ezen beliil a Pécsvaradi Renddrors hatékonyan miikodott egyiitt az dnkormanyzattal, az allami
szervekkel és civil szervezetekkel.

A 2019. év t6bb célkitiizései:

1. Az Eurdpai Parlament tagjainak 2019. évi valasztasaval, valamint a helyi dnkormdanyzati
képviselok és polgarmesterek 2019. évi vdlasztasaval kapcsolatos rendéri feladatok
végrehajtasa.

2. Magyarorszag kiils6 hatarainak fokozott védelme, az illegalis migracio elleni eredményes és
kovetkezetes fellépés érdekében a hatardrizeti, hatarforgalmi és mélységi ellenérzési feladatok
schengeni kovetelményeknek megteleld végrehajtasa.

3. Az allampolgarok szubjektiv kozbiztonsagérzetét befolyasold jogsértések elleni hatékony
fellépés az erdk és eszkdzok optimalis felhasznalasaval, az egyes rendészeti feladatokat ellatd
személyekkel és a polgardrséggel kapcsolatos feladatellatassal, valamint a biintetdeljarasok
lefolytatasanak gyorsitasaval, eredményességének biztositasaval.
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4. A kozlekedésbiztonsagi helyzet tovabbi javitasa, kilondsen a halalos balesetek és a
balesetekben meghalt személyek szamanak csokkentése.

5. A biintetoeljarasrdl szolo torvény hatékony, jog- és szakszeri alkalmazasa. a gyakorlat
optimalizalasa érdekében a jogalkalmazasi tapasztalatok alapjan a nyomozas hatékonysagat
elomozditd. a szabalyozas sziikség szerinti korrekcidjat megalapozd szakmai javaslatok
kidolgozasa.

6. A rendvédelmi igazgatdsi alkalmazottak szolgélati jogviszonyara vonatkozd szabalyozas
hatalybalépésével kapcsolatos feladatok. a szervezeti modositasok elokészitése, végrehajtasa €s
kozremikodés a hivatasos dllomany életpalya-modelljének folytatasahoz sziikséges feladatok
végrehajtasaban.

7. A nyomozasi ¢€s a felderitési eredményesség javitasa.

8. Elemzo6-értékeld munkan alapuld, biniigyi informécidkkal tamogatott kozteriileti szolgalat

kialakitasa.
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Mellékletek:

1. szamu melléklet: a Komldi Rendérkapitanysag blintigyi mutatéi 2010-2018 (6 lap)

2. szamu melléklet: a Komldi Rendérkapitanysag rendészeti mutatoi 2010-2018 (6 lap)

3. szamd melléklet: a Komloi Rendérkapitanysag illetékességi teriiletén a telepiilési
Onkormanyzatok €s a Renddrség egytittmikodésének helyzetére. a telepiilések kozbiztonsagara
vonatkoz6 kérdodives felmérés adatai. (1 lap)
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Pécsvaradi Spartacus SE beszamol6 2018-2019

Tisztelt Képvisel6-testilet! A legutobbi sportegyesileti beszamoldm 6ta ismét eltelt
egy év, amely bdvelkedett sikerekben, eseményekben, fejlesztési munkakban és
beruhdzasokban. Megkdszonve a tavaly és az idén nyujtott tamogatasukat az
eredményekrél és a rank varo feladatokrol szeretném Ondket tajékoztatni. Idén ismét
sikeriilt megismételni a tavalyi sikeres éviinket nagy 6romiinkre! Ugy gondolom jo
reklam volt ez a varosnak, hogy a kulonb6z6 médiakban sokat szerepeltek a sikeres
sportoldink és a sikeres csapataink!

Az egyesluletiink vezetése fontos céljanak tekinti, hogy a gyerekek megszeressék a
sportolast, mindennapjaink részévé valjon a rendszeres testmozgas, egészséguk
javuljon, keringésuk, immunrendszerik korosztalyuknak megfeleléen kiépiljon.
Napjainkban a sport szerepe szerencsére ismét nagy hangsulyt kap a
gyereknevelésben. A helyi utanpotlasbdl prébaljuk beépiteni 6ket csapatainkba.
Egyesiletiikben tébb, mint 200-an sportolnak az 6t szakosztalyban. A Sportegyesulet
fontos céljanak tekinti tovdbb4 a csapatszellemre valé nevelést. Fontosnak tartjuk a
sport, neveld jellegét, azt, hogy megtanuljanak, csapatjatékosként szerepet vallalni,
és jO kOzosségi emberekké valni. Mindezek elsajatitdsa nagy hatassal lesz felnétt
életlik folyaman is. Az egyesilletiink szakmai és edz6 stabja rendelkezik az ehhez
szilkséges végzettséggel, szakmai tapasztalattal és emberi kvalitasokkal, hogy az
egyesulet céljait képviselje. Az egészséges életmddot szem el6tt tartva,
folyamatosan szeretnénk megszolitani a sportszeretd, labdajatékokat kedvel6
gyerekeket és azok szileit. Feladatunknak tekintjuk, hogy a toborzok, rendezvények
révén minél tobb pécsvaradi és kornyékbeli gyermek sportoljon, és hogy
népszerlsitsuk az egyesuletunkben torténd sportolas lehetéségeét. Nyari napkozis
edzétabort is szerveztunk a gyerekek részére, ahol a tehetségik fejlesztése és sport
irdnti szeretetilk novelése mellett, személyiségik formalaséat és az élet kiizdelmeire
valo felkészllést is megtanulhattak. .J6 viszonyt apolunk a helyi 6vodaval, altalanos
iskolaval és a PIFO-vel, valamint kivalé a viszonyunk a kornyékbeli telepulések
sportegyesuleteivel. A népszerli és népes tdomegsportrendezvényeinken is sokan
vettek részt minden korosztalybdl! (Varadfutas, kézosségi asztalitenisz, focikupa,
Dombay Aquathlon, Kerékpartara) Részt vettink a Véarban rendezett
egeszsegnapon, gyermeknapon ezzel is népszerilsitve a sportot és a mozgast.

Idén ismét sikeriilt a Polgarmester Gr, a Pécsvaradi Onkormanyzat és a helyi és
kornyékbeli cégek képviselbinek Osszefogasaval Osszegyljteni a tarsasagi ado
palyazathoz szikséges tamogatéast. Koszonet érte mindenkinek. Nem tudtuk volna
sikerre vinni csapatainkat anyagi-pénzugyi eréforrasok hianyaban. Ezuton kulon
megkdszéndm az Onkormanyzatnak, mint f6 tamogatonknak, hogy mindenben
tamogattak benninket és megmutattak, hogy nagyon fontos szamukra is a sport.
Tobb jelentds sportfejlesztés megvaldsult és folyamatban van. Ez évben is sikerult
javitanunk a sportlétesitményeink, sporteszkbzeink helyzetén. Ont6zé berendezés és
laptop kerilt beszerzésre. Az uténpotlasnak szikséges felszereléseket és
eszkbzoket megvasaroltuk. A konditeremben a szikséges eszkdzok beszerzésre
kerliltek. Tovabbi fejlesztések véarhatéak: lelatobefedése, Uj a sportolokat szallitd
kisbuszra  palyaztunk, hangositas, eredményjelz6. Koszonet illeti a
Véarosiizemeltetési Kft-t a sportlétesitményeink karbantartasaiért. Ugy gondolom,
hogy minden feltétel adott a minéségi sporthoz és ahhoz, hogy minél tébben
sportoljanak. Szeretném ismételten megkdszoénni szurkoldinknak a biztatast és a
tamogatéast. Hajra Véarad!



Szakmai beszamolok

Kézilabda:

Véget ért a 2018/19-es szezon a kézilabdasoknal. Ami a felnétt csapatot illeti, egy
majdnem Uj, atalakitott csapattal vagtunk neki a bajnoksagnak. Wagner Istvan edzé
Uj szemlélet nagy tervek. Augusztusban kezdtik a munkat, elég kevés jatékossal.
Szeptemberben Osszedllt a csapat, de sajnos a sok sértlés nagyban befolyasolta
teljesitménylnket. Ami érzékelheté volt jatékunkon is, nagyon szélséséges
meérkézeéseink voltak. A minimalis cél a bajnoksagban egy er6s csapat Iétrehozasa
volt, amire lehessen a tovabbiakba épitkezni. Ugy gondolom ezt sikerilt
megvalositani, hiszen a felséhazi rajatszasban a 4. helyen zartunk ugy hogy, nem
sokkal maradtunk le a dobogérol. Fiatal jatékosainkat is probaljuk beépiteni a felnbtt
csapatba, ez egy folyamat, id6 kell hozza...

Dolgozunk, tovabb és erdsitjuk csapatunkat az elérelépéshez.
Utanpotlas:
Az utanpotlas - nevelés elinditasat haromlépcsds rendszerben valositjuk meg.

El6készitd csoport — szivacskézilabda, Haladd csoport — altalanos iskola felsé
tagozatos gyerekek

Serdulé korosztaly: A harom csoport felmené rendszerben mikodik. Az elbkészitd
csoportbdl a haladd csoportba kés6bb a serdil§ és felnbtt csapatba kapnak
jatéklehetéséget a sajat nevelési jatékosok.

Szeretnénk, ha a kozel jovében minden korosztalyban tudnank csapatokat
versenyeztetni a Magyar Kézilabda Gyermekbajnoksagban.

Valtozo mérkbzéseket jatszottak a lanyok. Er6s mezdnyben szerepeltink, de azt
gondolom helyt tudtunk allni minden mérkézésen.

A jov6ben kdzos bajnoksagot rendez Baranya és Somogy megye.

Kézilabdas lanyainkkal koz6sen nyari napkozis edzétabort szerveztunk, hogy tovabb
fejlesszik a képességeiket. Nyaron strandkézilabda kupakon is részt vettink a
lanyok nagy orbmére. Iskolai toborzékat is tartottunk &sszel, mert kulcskérdés a
megfelelé utanpotlas biztositasa csapatainknak.

Edz6ink tovabbképzésekre jarnak és mindent megtesznek azért, hogy a legujabb
modszertant alkalmazzak a gyerekeknél.

Az Orszégos Tornaterem Feldjitasi Program keretében megujult a sportcsarnok és az
0lt6zok, igy minden feltétel adott a szinvonalas sportolashoz.

A szikséges eszkozok, labdak és szerelések beszerzésre kertltek.

Alapozasi idészakban sportoldink igénybe veszik a konditerem és az uszoda
szolgaltatasait is.



Labdaruqgas:

A 2018/19-es szezonban a Pécsvaradi Spartacus U16-0s labdarigo csapata nyerte a
megyei bajnoksagot, ezzel megvédve tavalyi bajnoki cimét.

A csapat 6sszel mind a 12 mérkdzését megnyerte, majd osszesen 21 forduldon
keresztll 6rizte hibatlan mérlegét. 24 mérkbézésbdl 22 gybzelmet 1 dontetlent és 1
vereseget értek el. A golkiraly is csapatunkbdl kertl ki Ladanyi Patrik személyében. A
csapat edzéje Szigeti Endre volt.

A Pécsvaradi SPartacus SE U16-0s csapatanak jatékosa, Ladanyi Patrik lett 2018-
19-es szezonban Magyarorszag golkiralyainak a golkiralya, 132 szerzett goljaval.
Csapatanak 300 I6tt gdlja az orszagban a 3. legtdbb szerzett gdlra volt elég, a
golkulénbség pedig a 4. helyre!

Utanpotlas csapataink a Bozsik torndkon szerepelnek, ahol a jatéklehet6ség
biztositasa és a jatékosok fejlédése a legfébb szempont, ezért nem is szamoljak az
eredményeket. Tobb Ul3-as korosztalyu jatékosunk lehetéséget kap az U15-6s
csapatban is, ahol megalljak a helytket tdbben mar golt, golokat is szereztek.

Futsal bajnoksagokba is beneveztilk csapatainkat. Nyaron pedig strandfoci
bajnoksagon is részt vettiink.

A f6 cél tovabbra is az, hogy idével minél t6bb jatékost tudjunk beépiteni a felnétt
csapatba, vagy esetleg magasabb osztalyl csapatok utdnpétlasaba tudjuk tovabb
adni, mint idén a Kaposvar aki Ladanyi Patrikot és Ladanyi Viktort igazolta le télunk.
Ugy gondolom ez is azt bizonyitja, hogy megfelelé szakmai munkat végeznek
edzdink a kicsiktdl a nagyokig.

Felnétt csapat: A tavalyi bajnoki cim utan nem lehetett mas célunk, mint a bajnoki
cimink megvédése miutdn egyltt maradt a csapat. A kivald alapozas utan
magabiztosan meneteltlink a bajnoki cim felé ismét.

A majus 19. szombati Mohacs elleni magabiztos gybzelemmel immaron
matematikailag is biztossa valt, hogy a tavalyi év utan idén is Pécsvaradra kerllt a
Baranya megyei els6 osztaly bajnokanak jaré trofeal

Pécsvarad—Mohacs 4-1 (2-1)

Pécsvarad: Janos-Németh (Reith 74’), Krapecz, Spannenberger, Kungl-Boz6(Nagy
69’), Kobnig, Bartal-Takacs, Szentes (Németh N. 78),Téth (Petrovics 74
Edz6: Varga Laszlo

A kivald szakmai munka elismeréseként augusztus 20. -an szakosztalyvezet6nk
Perlaki Zoltan kitiintetésben részesiilt.

2019-2020 as bajnoksagot eddig négybdl négy gyézelemmel kezdtiuk és menetelunk
a harmadik bajnoki cim felé.

Pécsvaradi Oregfilk labdariigd csapata a két csoportos megyei bajnoksagban a 4.
helyen végzett. Augusztus elején pedig a szlovakiai Nagymacsédi Oregfiuk
mérkdzésen szerezte meg a gyézelmet csapatunk 6-3 aranyban.



Kiuzddsport:

A negyven éve a ringben |évé mesteredzénknek Blazsekovics Ferenc kdszénhetéen
aki régids vezetd is sokan valasztjak ezt a sportot! Naluk fontos szempont az egyéni
képzés. Remek eredményeket érnek el a klzddsportoldink. A szukséges eszk6zok
beszerzésre keriltek. A versenyekre torténd utazast és szallast biztositjuk a
sportoldink szamara. Kérésre latvanyos kuzdésport bemutatét tart a szakosztaly.
Rendezvény biztositasi feladatot is ellatnak sportoldink mas szakosztalyok
rendezvényein.

Rendszeresen részt vesznek  sportoloink  sztarvendégek  altal  tartott
szeminariumokon. Sikeres n&i o6nvédelmi tabort szervezett mesteredzénk
augusztusban a sportcsarnokban. Ugyancsak augusztusban a Dombay-ton is
népszerl volt az edzétabor ahol egy hires Thai harcos is segédkezett.

Nemzetek csataja K1 rendezvényen, Dunaujvarosban, 2018 janius 30-an Gyongyosi
Veronika egyhangu pontozassal legy6zte a Szombathelyi Csaszar Dianat, 63 kg
sulycsoportban. Veranak ez volt az elsé mérkézése a felnbttek kozott!

2018. oktdber 20-an Bajan keriilt megrendezésre a K1 orszagos bajnoksag.

A Pécsvaradi Spartacus thai boxoloi a kdvetkez6 eredményeket érték el: aranyérmet
szerzett gyerek korcsoportban Blazsekovics Mirkd, bronzérmet szerzett Fehér
Szabolcs és Nagy Miklés. Kadett korcsoportban ezlistérmet szerzett Varga Kitti,
junior korcsoportban ezust érmes lett Erdélyi Nagy Anna. Felnéttek kozott pedig
ezlstérmes lett Pusch Kornél és Bogdan Géabor.

Budapesten 2018 december 16,-an a Muay Thai orszagos bajnoksagon Blazsekovics
Mirké a Pécsvaradi Spartacus sportoldja 3.helyezést ért el.

2019. januar 19-én, szombaton Budapesten, a vérakozasokat felulmulva, 84
nevezdvel volt jelen a Magyar Muaythai Szakszdévetség utanpétlas allomanya. A lll.
Varosgazda Kupan pécsvaradi szinekben Blazsekovics Mirkd 2., Fehér Szabolcs
3.helyezést ért el!

2019.03.23-24.-én Bajan megrendezett Eurdpa kupan K1 felnétt korcsoportban
(61kg) Horvath Elemér ezlst, junior korcsoportban (61kg) Horvath Csaba bronzérmet
szerzett. Blazsekovics Mirkd kick light szabalyrendszerben +47 kg ban bronz érmes
lett, és szintén bronz érmet szerzett Fehér Szabolcs (Muay thai, 37 kg).

Elsé izben kerllt megrendezésre a tragikusan fiatalon, 28 éves koraban elhunyt
versenyz$ tiszteletére a Nagy Andras Muay Thai kupa. A verseny szervezli a
Pécsvaradi Spartacus SE, a PEAC, illetve egykori mestere, Blazsekovics Ferenc.

A Pécsvaradi Spartacus sportoldi a kovetkezd eredmeényekkel zartak a versenyt:
Blazsekovics Mirké: 1.hely, Horvath Csaba: 1. hely

Horvéth Kristéf: 2. hely, Horvath Janos: 2. hely, Fehér Szabolcs: 2.hely

Bardos Maté: 3. hely



Sakk: Baranya Megyei Csapatbajnoksaqg 2018-2019

23 igazolt jatékossal- koztuk 9 ifjusagi jatékossal kezdtik el az idényt. Fordulonként a

csapatok 8-8 jatékosa jatszik egymas ellen.

1. forduld:a tavalyi bajnok Komlé elleni szoros 3,5- 4,5 -es vereség dicséretesnek

mondhato féleg a tavalyi 2-6 -s vereség tukrében.

2. fordul6: minden évben valamelyik ellenfeliink nagyon "belefut a pécsvaradi késbe"
alapos verést kap télink. Most ez a sors a Mohacsnak jutott akiket 7,5- 0,5 re
gy6ztunk le.

3. forduld: nem vart vereség a j6 er6kbdl allé Pécsi Dozso ellen: 2,5- 5,5 aranyban.
5 dontetlen mellett 3 tablan is vereséget szenvedtiink

4. forduld: Pécsvarad- Szentlérinc 4-4 egy kis szerencsével mentettik dontetlenre a
mérkézeést, hiszen ellenfelink adminisztrativ hibat vétett: két jatékosa rossz
sorrendben (lt le elleniink jatszani. igy Harka Géza partijat utélag a versenybirésag
gy6ztesnek konyvelte el.

5. fordul6: Karmin- Pécsvarad 4,5- 3,5 a kés6bbi bajnok pécsi Karmin csapataval
szoros mérk6zést jatszottunk és csak minimalis aranyu vereséget szenvedtink.

6. fordul6: Pécsvarad- Gorcsony 6,5- 1,5 Gorcsony ellen mindig kijon a lépés, most is
nagy aranyban nyertiink.

7. fordul6: Siklés- Pécsvarad 5,5- 2,5 a sorsdonté utolsé forduld, ahol ellenfeliink a
bajnoki cimért harcolt, mi pedig a 4. hely megtartasaért. A tétnek megfeleléen a
Siklés a legerbsebb csapataval Ult le ellenlink igy csak a tisztes vereség lehetett a
célunk. Varga Miki lendulletben volt, most jéval rutinosabb ellenfelét verte , de az igazi
meglepetés az eddig gyengébben szerepld Kollar Tomi bravurgybzelme volt a
siklosiak korabbi elsé tablasa ellen.

Legjobb pontszerzék :Lantos Levente 5,5 pont / 7 mérkdzés, Varga Miklos 5,5 pont /7

meérkdzes

k. Team 1 2 3 4 5 6 7 8 TB1 TB2 TBS3
1 Karmin * 3% 3%4% 7 5% 7 5% 36,5 10 0
2 Siklos 4% * 4 5% 6% 5 4% 5 350 13 0
3 Komlo 4%, 4 * 4% 4 5 7 5% 345 12 0
4 Pécsvarad 3% 22 3% * 4 2% 6% 7% 30,0 5 0
5 Szentlérinc 1 1% 4 4 * 5 7 6 285 8 0
6 Dozso 2% 3 3 5% 3 * 3 6% 265 4 0
7 Gorcsony 1 3% 1 1% 1 5 * 4 170 3 0



8 Mohacs 2% 3 2% Y2 2 1% 4 * 16,0 1 0

A tavalyi 3. hely utan az idei 4. hely realis eredmény. Az eléttink végzett csapatuk
egyértelmien jobbak voltak nalunk, viszont rendesen meggylt a bajunk a mogottink

végzettekkel.

Ifijasaqi sakk

Az Onkormanyzat és a Sportkér tamogatasanak kdszénhetéen indulhatott el a
szervezett sakk oktatas az iskolaban heti egy alkalommal Ribli Zoltan olimpiai bajnok,
nemzetk6zi nagymester iranyitasaval. A 2017. oktober elején inditott csoportban
jelenleg 7-8 tanuld ismerkedik a sakk fortélyaival. A fiataloknak biztositjuk a
folyamatos versenyzési lehetéséget. Majus 11-én Tisztujitd6 Kozgyllés volt a
sakkszoOvetségben, az Uj elnbk Szabo LaszI6.Ribli Zoltan ifjisagi szovetsegi kapitany
posztot tolti be. Kinevezésével a szOvetség alkalmazottjaként jalius 1-t6l a
sakkoktatast befejezte a tobbi baranyai helyszin mellett Pécsvaradon is. Szeretnénk
az oktatast tovabb folytatni szeptembertél is, az oktaté személyére a jeldlt Csiszar
Csaba lenne, aki nyitott volt a megkeresésre. Csaba nemzetk6zi mesteri cimmel
rendelkezik és 50. a magyar ranglistin. A Komldi Banyasz NB1 B-s csapatdnak

éltdblasa és jelenleg is tdbb iskolaban oktat sakkot.

Az iskolai sakkverseny végeredménye:

fels6 tagozat (9 induld)

1. Hudvagner Marton

2. Czirok Marton

3. Kanta Gyérké Domonkos

also tagozat (15 induld)

1. Fehér Szabolcs 6 pont/7 mérkézés
2. Bayer Bence 6 pont/7 mérk6zés

3. Bayer Botond 6 pont/7 mérk&zés



Az iskolai versenyek torténetében nem volt még hasonléan szoros végeredmény.
Szabolcs, Bence és Botond kiemelkedett a mezénybél minden mas ellenfeluket

legy6ztek, mig egymast "korbeverték".

TOmeqgsport:

Szerencsére tovabbra is népszeriek voltak tovabbra is a tomegsport rendezvények.
Szeptember kdzepén remek idében rendezte meg a Pécsvaradi Sportkor
tomegsportszakosztalya a IX. Csaladi Kerékparturat és Versenyt Pusztabanyara. A
rendezvényre kb. 30 kerékparos jott el. Az Ovodastdl a nyugdijas korosztalyig
mindenki képviseltette magat. A versenyz6k mintegy fél 6ra alatt letekerték a 10 km-
es tavot, a nehéz erdei terepen. Es kellemes erdei pikniken vehettek részt utana a
sportolok.

Szeptember végén tobb pécsvaradi kerékparos vett részt az Eurépai mobilitasi hét
keretében megrendezett figyelemfelhivdé véméndi kerékpartiran. Melynek egyik célja
az egykori Pécsvarad-Bataszék vasuti palya nyomvonalan létesitendé kerékparut
megépitésének tamogatasa.

Tobben teljesitettik a Budapesti Spar maratont oktoberben. Toébb pécsvaradi
sportolé vett részt december végén Szederkényben a FutaPécs SE évzard
bulifutasdn. Marcius 15.-én Unnepi 6romfutdst szerveztink a FutaPécs SE-vel
kézésen a Zengbre. A tav 18, 48 km volt. Husz futd vett részt a futdson. Aprilisban a
Velencei t6 keruld futason vett részt Wagner Renata, Kéberling Beata, és Wagner
Tibor.

Ismét nagy sikerrel ért végett a pécsvaradi sportkor altal a varkertben, gyermeknapon
rendezett IX. Varadfutas varosi futoverseny is. A szikraz6 napsitésben rendezett jo
hangulati verseny soran 4 korosztalyban tébb, mint kétszazan teljesitették a kijel6lt
tavot. A résztvevdk, koztlik sok gyerek nagy lendilettel startoltak el, s bar az er6
természetesen nem mindenkinél tartott végig, de az dsszes résztvevd teljesitette a
kb. 2000 métert, benne a Var utcai emelkeddvel. Az els6 kétszaz elénevezd sportold
atvehette a verseny emblémazott pélojat is, majd egy szerencsés futd kerékpart nyert
a sorsolason.

Majus kbzepén a Pécsvaradi csapatunk sikerrel teljesitette a 221 km-es UltraBalaton
futoversenyt. Az idei hosszuhetényi talicskaolimpian 8 csapatbdl a masodik helyen
végzett a Wagner Renata, Wagner Tibor és Kovacs Balint alkotta pécsvaradi
csapatunk.

A konditerem tovabbra is nagyon népszeri. Szerencsére sokan jarnak a terembe és
a rendszeres edzéssel tesznek az egészségukeért. Az is jo, hogy sok fiatal is jar a
terembe. Ugy gondolom, hogy nekiink sikeriilt olyan helyszint biztositani ahol jol
erzik magukat és kozben sportolnak is. Ennek érdekében tovabbi fejlesztéseket
tervezink. A szukséges eszkdzok és gépek beszerzésre keriltek kertlnek, melyek
az edzések kell§ intenzitasahoz, és az eredményessegehez nélkllbzhetetlenek.



Az uszoda galérian (zhetd ingyenes kozosségi asztalitenisz télen nagyon népszerd.
Aprilisban az egészségnapon mozgattuk meg a fiatalokat a varban. Es juniusban a
miflives palyan megrendezzik kozoésen a nyarindité focikupat. A PIFO-vel
egyuttmikodve megszerveztuk a Dombay aquathlont is. Kdszonet azoknak a
tamogatéknak és oOnkénteseknek a segitségéért, akik hozzajarultak a
tomegsportesemények megszervezéséhez! Kdszonet a Polgarérség és Renddrség
munkatarsainak is a rendezvények biztositasaért.

Pécsvaradi Sportkor

Elnok:

Fullér Zoltan

EIndkséq:
Blazsekovics Ferenc
Hevesi Gabor

Kajtar Csaba

Koch Lajos

Kovéacs Kalméan
Laszlé Miklos

Szakosztalyvezetok:

Kézilabda:
Horvath_Zsuzsanna

Labdaruqgas:

Perlaki Zoltan
Sakk:
Lantos Levente

Kiizdoésport:

Blazsekovics Ferenc

TOmegsport:

Wagner Tibor
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Helyi Esélyegyenldségi Program

Bevezetés

Pécsvarad Varos Onkormanyzata, Osszhangban az Egyenld Banasmddrél és az EsélyegyenlSség
El6mozditasardl sz616 2003. évi CXXV. torvény, a helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabalyairdl
és az esélyegyenldségi mentorokrol sz6lo 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének részletes szabalyairdl szolé 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel,
49/2013.XI.2. sz. hatarozatdban EsélyegyenlGségi Programban rogzitette a 2013-2018. id&szakra az
esélyegyenlGség érdekében sziikséges feladatokat.

Jelen dokumentum a 2018-2023. iddszakra vonatkozo Helyi Esélyegyenl&ségi Program, mely az elmult id6szak
eredményeit, a megvaldsult, a folyamatban 1évé és megvaldsitdsra varé feladatok attekintésével hatadrozza
meg az elkovetkez6 idGszak fejlesztési irdnyait az esélyegyenldségi célcsoportok vonatkozasaban.

Az onkormadnyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenl&ségi Programmal 6sszehangolja a
telepiilés mas dokumentumait?, valamint az ®nkormanyzat fenntartdsaban 1év6 intézmények miikddtetését.
Villalja tovabba, hogy az EsélyegyenlGségi Program elkészitése soran bevonja partneri kapcsolatrendszerét,
kiilonos tekintettel a koznevelés allami és nem allami intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenl&ségi Program megalapozdsat szolgalja.

A telepuilés bemutatdasa

Torténeti attekintés

Pécsvarad Baranya megyében, a Keleti-Mecsek déli lejt6jén, a Mecsek (egyben Dél-Magyarorszag)
legmagasabb csucsa, a 682 méter magas Zengé labanal fekszik. Eghajlatat a mediterran hatas befolyasolja.
Mérsékelten nedves korzet, bévizl volgyekkel, rétekkel és széraz, forrd, karsztos domboldalakkal. Az enyhe
teld dombsagi terilet itt talalkozik a kbzponti, magasabb hegyi teriiletekkel. A Keleti-Mecsek déli részének
mellékkdzpontja. Kialakuldasaban, fejl6édésében mindig fontos gazdasagi erGforrast jelentett, hogy egy
orszagos (Budapest - Pécs - Eszék) és tobb mellékutvonal keresztezésében fekszik. Az orszag valamint a megye
kdzpontja, a Duna tovabba Eszék felé a rémai id6kt6l fogva 0sszekottetése volt.

A Zeng6t korilolel§ falvak mindegyikének térténete a honfoglald Gsokig vezethet6 vissza. A vidék kdzpontja
mar a X. szazadban a Zengé labdnal fekvé Pécsvarad volt. A magyar allamisdag megsziiletésének koraba
tekinthetiink vissza, ha ideldtogatunk. Barhonnan kozeledjlink is, messzir6l szemiinkbe t(inik a var és a
templomok egyittese, a korilottik elterild telepilés [atvanya.

Szent Istvan kiraly alapitott itt bencés apatsagot, melynek els6 apatja, Asztrik hozta a koronat a keresztény
vallast meghonositd Istvdnnak Romabdl. A pécsvaradi var X. szdzadbdl fennmaradt kdpolnaja és annak
freskdja egyediilalld korabeli miiemlék. Pécsvaradot a Szent Istvan altal 1000-ben alapitott monostor tette
annak idején orszagos jelentGségl allam- és egyhazszervezési kbzpontta.

Pécsvarad ezer esztendeje szerves kozpontja egy kisebb tajegységnek, a Keleti-Mecseknek. Géza fejedelem
koraban a mai var teriiletén fejedelmi udvarhaz és két templom allott. Ezt a birtokot adta Istvan kirdly a bencés
rendnek két piac jogaval és mintegy 40 faluval egylitt. Az apati palotdt, a templomokat és a szerzeteshazat a
var fogadta be, kiviile éltek a var szolgaldnépei és kiilon a szabad polgarok. 1258-ban Pécsvdradon a szabad
polgarok pereskednek az apat foldesurral fliggetlenségiik érdekében. Elérik, hogy kiilon varosi birdval,
eskudtjeikkel és dnkormanyzattal irdnyitsak életiiket. A két piac 30-40 kilométerr6l vonzotta az iparosokat,
kereskeddket. Helyben is jelent&s szdmban éltek iparosok, kereskeddk, vallalkozék a kdzépkorban. A felsé piac

1 Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepci, Telepilésfejlesztési stratégia,
Telepilésrendezési terv, Teleplilésszerkezeti terv, Telepiilésfejlesztési koncepcio
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kordl (ma Kossuth tér) jelennek meg az elsé polgarhazak. A sz6l6kultira napjainkig, a vizimolnarsag
hagyomanya a kozelmultig fennmaradt Pécsvaradon.

Civitasként, azaz varosként 1333-ban emlitik elGsz6r Pécsvaradot. Oppidumként, azaz mez6varosként 1439-
ben és a XV-XVI. szazad forduldjan szerepel az oklevelekben. Pécsvaradot a monostorrél és a Vashegyrél (a
Zengd kozépkori neve) nevezik meg 1212-ig: monasterium Sancti Benedicti (Szent Benedek monostora; 1038,
Pozsonyi , Pray kdédex). WARAD = var(acska), kis var, irjdk le 1212-ben el6szor egy peres iratban.
Mai alakjaban Karoly Rébert irja le elGsz6r a hely nevét, aki Pechwaradrdl keltezi egy levelét 1316-ban. A torok
hodoltsag (itt 1543-1686) idején Pécsvarad az 5 baranyai nahie (birdsagi székhely) egyike. A viragzé kézépkori
varos a torok id6ben lehanyatlik. Ebben az id6ben szerbek telepiilnek a varosba. A magyarsag a térok id6ben
veszi fel a kdlvini vallast. 1689-t6l a pécsvaradi apat megkezdi a németek betelepitését, akik 1711-1712-ben
érkeznek tomegesen. A pécsvaradi németség katolikus vallasu, leszarmazottai ma is itt élnek.

A nagybirtokot Maria Terézia 1778-ban kozalapitvanyi uradalomma alakitja. Célvagyon lesz, feladata a budai
egyetem fenntartdsa, mUikodését a kiralyi kamara irdnyitja. Mint kincstari birtokot példaszerl jobbagyvédd
politika, korszer( technoldgia jellemzi, igy Pécsvarad és kornyéke dinamikusan fejl6dik. A pécsvaradi uradalom
ezutan egyike a torténelmi Magyarorszag 5 f6tiszti kertiletének, tisztviselSinek hazakat épit a varos teriletén,
melyek ma is allnak. A hiteleshely 1778-ig m{kddik a varban. 1848-ig a varban van az uriszék, a foldesuri
torvényszék. Elncke a tablabird, tagjai uradalmi f6tisztek, ligyvédek, tisztvisel6k. 1793-t6l fogva Pécsvarad
katonai dllomdashely, ahol laktanya és kérhaz van a Hardegg vasas lovasok szamdra. A katonak a XIX. szazad
végéig tartézkodnak itt. Epiileteik ma is allnak.

1849 oktdberében alakul meg a pécsvaradi jards, amely 1966-ig all fenn. 1909-ben kezdik épiteni a Pécs-
Bataszéki vasutvonalat, 1912-ben indul a személyszallitas. Felélénkil a gazdasagi élet: 1910-ben megalakul a
Pécsvaradi Takarékpénztar. 1911-ben a helyi és kornyékbeli tejtermelésre alapozva Fleischer Lipdtné
sajtgyarat alapit: Uzlethaldzatuk volt Budapesten, szallitottak Belgiumba, Anglidba, Német-, Olasz- és
Franciaorszagba. A legnépesebb iparos céh, a molndrsag évszdzadokon keresztiil, 1948-ig mintegy 25
vizimalmot m(ikodtet Pécsvaradon. 1919-ben modernizalnak, részvénytdrsasdgként létesitik a miimalmot, a
Pécsvaradi Malom Kft. jogel6djét.

1934-ben Pécsvarad lakdinak szama 2760: 90 iparos dolgozott a teleplilésen. Volt géztéglagyar,
benzintdltdallomas, 3 fakereskedés, gézmalom, mészégetd, 4 mészaros, 20 kereskedd. Elénk tarsadalmi élet
zajlott a 7 egyesiiletben. Mindkét vilaghaboru pusztitasai megkimélték a telepiilést, az elsé vilagégésben 72
pécsvaradi esett el. 1918 GszétSl Pécsvarad is antant szerb megszallas ald kerlil 1921 augusztusaban, a
megszallas végeztével a helyi szerbség Jugoszlaviaba tavozik, eltlinik Pécsvaradrol. 1945 utan Pécsvéarad népe,
tarsadalma alapvetéen atrendezédik, kicserélédik. Mintegy 180 katonai és polgari személy veszti életét a
haboruban és a deportalasokban. Csaknem eltlinik a mintegy 150 f6s helyi zsiddsadg. 1944 karacsonydn
inditjdk oroszorszagi munkaszolgalatra a helyi svdb fiatalokat, f6ként néket. 1946 tavaszan 86 polgart
mindsitenek volksbundistanak, 36 hazat, 449 kh foldet vesznek el t6lik, ugyanekkor 134 csalad igényel
Osszesen 395 kh foldet, a Dél-vidékrél, az Alfoldrél, 1947-ben a Felvidékrél érkezé magyar csaladok.

1948-ban foldmuves-szovetkezet alakul, 1949-ben alakit tsz-t 30 Uj gazda, 1953-ban 22 gazda kerdl
kulaklistara. 1951-ben alakul meg a Kisipari Termel&szovetkezet a helyi iparosokbdél, majd ebbdl 1963-ban a
Jarasi Epit6 KTSZ: mindhdrom szdvetkezet tulélte az 1990-es valtozdsokat. Az &llamositdsok,
szOvetkezetesitések kordban sem telepllt Pécsvaradra a helyt6l idegen vagy kornyezetszennyezé ipari
tevékenység. Meg6rzédtek a hely hagyomanyai: a gylmolcstermesztés, sz6lémuvelés, ipar(izés,
erdégazdalkodas, idegenforgalom, sokféle szolgdltatas. Az értelmiség koncentracidja jelentés. 1953-ban a
varos hatdraban megépilt a 6-os f6kozlekedési Utvonal. A kozség keleti hatdraban Uj csaladi hdzas
telepuilésrész alakult ki az 6tvenes évek végétsl napjainkig. Az utdbbi években a varos nyugati iranyban is
terjeszkedni kezdett, Uj utcak jottek Iétre, melyek egy modern csalddi hazas ovezetet alkotnak. Pécsvarad
torténelmi teleplilésrésze ugyanakkor szinte érintetlen maradt.



A telepiilés mai helyzete

Pécsvarad 1993. augusztus 1-én kapta vissza egykori varosi rangjat, ma kézos énkormanyzati hivatal, 2013.
janudr 1-t6l ismét jarasi székhely.

Az intézményi ellatorendszer az alabbiak szerint épul fel:

Atelepiilésen jelenleg egy 6nkormanyzati fenntartasu korszerl évoda muikodik egy telephellyel. A Klebelsberg
Intézményfenntartd Koézpont miikodteti az altalanos iskolat zeneiskoldval, a gydgypedagdgiai intézményt
altaldnos iskolai és szakiskolai osztdlyokkal valamint sajat kollégiummal. A Pécsi Szakképzési Centrum
fenntartdsdban mikédik a Il. Béla Szakgimndzium, Szakkdzépiskola és Kollégium. Onkormanyzati
fenntartasban m(ikodik a Csalad- és Gyermekjodléti Kbzpont, Szolgdlat és Gyermekétkeztetési Intézmény, a
nappali és egyben bentlakdsos ellatdst is nyujtd Szocialis Gondozasi Kozpont, amely egyben a jelz6rendszeres
hazi segitségnyujtast is ellatja. MUkodik egy jard beteg szakellaté kdzpont, melyben az ligyeleti ellatas is helyet
kap, valamint a m(ivel6dési hdz, mely tobb civil szervezetnek és a varosi programoknak nyujt otthont.

A gazdasagi élet intenzitasat jol jellemzi a kiskereskedelmi és vendéglato ipari egységek szamanak alakulasa,
melyet az alabbi tablazat foglal 6ssze.

Kiskereskedelmi és vendéglaté lzletek

Bezart Gzletek szama Megnyitott lzletek szama
2016 3 6
2017 5 8
2018 1 7
2019 (08.31-ig*) 5* 7*

2016 6ta a megnyitott Uzletek szama minden évben meghaladta a bezart lizletek szamat. Nem elhanyagol-
hato az a tény, hogy Pécsvarad kiskeresked@inek a kozeli megyeszékhely lzletei jelentik a valédi konkurren-
ciat.

Az utdbbi években az éttermi szolgaltatdsok terén tapasztalhato lizletszdm csokkenés mogott — a tapasztalati
tények szerint - nem a csokkend kereslet, hanem a tulajdonosi kérben bekovetkezett generdciévaltas és a
szakképzett munkaerd hianya all.

A torténelmi kisvarosban évek ota a lakossagszam 4000 f6 kordli stagndlasa a jellemzé. A 2016-os
népességszam 3985 f6, mely az elmult 6t évben enyhe, de egyenletes csokkenést mutat, mint ahogy azt az 1.
sz. tablazat is szemlélteti.

A lakossag jelenlegi 6sszetételét megfigyelve (lasd 2. sz. tablazat) az allapithaté meg, hogy szinte minden
Eurdpai orszagéhoz hasonldéan magasabb a 60 éven fellliek szdma a 0-17 éves korosztaly szamahoz viszonyitva.
A nék és férfiak 0sszetételét tekintve egészen az aktiv kor végéig, 65 éves korig valamivel magasabb a férfiak
aranya a n6khoz viszonyitva, majd ez az id6skorba lépve jelent6sen megfordul.




1. szamu tablazat - Lakdnépesség szama az év végén

: F6 . .
Ev (T5.0101) Valtozas
2012 4051 bazis év
2013 4027 99,4%
2014 4026 100,0%
2015 3994 99,2%
2016 3985 99,8%
2017 3953 99,2%
Forras: TelR, KSH-TSTAR
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2.1. szamu tablazat - Alland6 népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (a 2016-os év ada-

tai)
Az allandé népességhdl a meg-
F6 felel6 korcsoportu n6k és fér-
Korcsoport fiak arénya (%)
- .. | Osszesen Férfiak N6k
Férfiak | N6k | 250301) | (T50303) (TS 0304)
Allandé6 népesség szama (férfiak TS 0300, 2 0 o
n6k TS 0302) 1936 074 4010 48,28% 51,72%
0-2 évesek (6sszes szama TS 0305, aranya 0
TS 0316) 87 2,17%

0-14 éves (férfiak TS 0306, n6k TS 0307) 275 | 267 542 6,86% 6,66%
15-17 éves (férfiak TS 0308, n6k TS 0309) 59 44 103 1,47% 1,10%
18-59 éves (férfiak TS 0310, n6k TS0311) | 1126 1;() 2 256 28,08% 28,18%
60-64 éves (férfiak TS 0312, n6k TS 0313) 170 186 356 4,24% 4,64%

65 év feletti (férfiak TS 0314, n6k TS0315) | 306 | 447 753 7,63% 11,15%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Az Oregedési index (6regségi hdnyados) pozitiv, tehat nagyobb a 65 éven feliiliek ardnya a 0-14 évesekhez
viszonyitva. Ez az arany szignifikdnsan évrél-évre novekszik. (2018-tél nem all rendelkezésre adat.)

3. szamu tablazat - Oregedési index

65 év feletti allando lako- | 0-14 éves koru allandé | . ..
< . P L o Oregedési index (%)
Ev sok szama (f6) lakosok szama (f6) (TS 0401)
(TS 0328) (TS 0327)
2012 660 566 116,61%
2013 677 542 124,91%
2014 705 546 129,12%
2015 726 546 132,97%
2016 753 542 138,93%
2017 786 544 144,49%
Forras: TelR, KSH-TSTAR
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4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

Allandé oda-, és elvandor-
Allandé jellegii odavandor- , " lasok kiilonbségének 1000
Ev las El(\gnod(s%r(lj;\s Egyenleg allando lakosra vetitett
(TS 0601) szama
(TS 0602)
2012 80 59 21 5,2
2013 75 69 6 1,5
2014 94 52 42 10,34
2015 70 79 -9 -2,23
2016 101 101 0 n.a.
2017 104 108 -4 n.a.

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A belfoldi vandorlds egyenlege 2014-t6l vesz fordulatot: az addigi pozitiv mérleg a kbvetkez6 évtsl negativ
vagy nulla. Bar a szdmok nem jeleznek dramai valtozast, a kialakult tendencia mindenképpen figyelmet
érdemel, és a kdvetkezs, a természetes szaporodas/fogyas tablazatanak adataival egyutt ad magyarazatot
Pécsvarad népességcsokkenésére.




5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

Ev Elvesziiletések szama Halalozasok szama Termes;:;e(sf,g)z aporo-
(TS 0701) (TS 0702) (TS 0703)
2012 34 51 -17
2013 29 61 -32
2014 23 39 -16
2015 26 47 -21
2016 19 56 -37
2017 27 39 -12

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Osszességében a jelenleg zajl6 demografiai folyamatok nem mondhaték kedvezének. Lényegében az
orszagban megfigyelheté tendencidk jellemzik varosunkat is. Pontos, részletes adatok nem dallnak
rendelkezésiinkre, de megfigyelések, tapasztalati tények tamasztjdk ald azt, hogy az elvandorlds szamai
mogott a kilfoldre koltoz6 fiatalok is jelen vannak. Az 6regedési index kedvezétlen jellegét pedig az alacsony
szliletésszdm magyardzza.

Nemzetiségi 6sszetétel

A lakossag nemzetiségi Osszetétele tulnyomd részben magyar (lasd alabb). A két nagyobb [étszamu
nemzetiségi lakossag érdekeit a Roma Nemzetiségi Onkormdnyzat és a Német Nemzetiségi Onkormanyzat
képviseli a telepiilésen.

A helység lakdinak nemzetiségi kotédése (2011-es adatok) :
magyar: 73,3% 3328

német: 14,9 % 636

cigany: 5,8 % 79

horvat: 0,4 % 20

szerb: 0,2 % 10

ismeretlen, nem valaszolt: 5,4 %
Forras: KSH Népszamlalds, 2011 Pécsvéradi K6z6s Onkormanyzati Hivatal

Meg kell jegyezniink, hogy a nemzetiségi hovatartozas kérdése — torténelmi okokra visszavezetheten -
érzékeny teriilet, ebbél adéddan ezen adatok validitdsa megkérddjelezheté.

A cigdnysagrol alkotott kép sajnalatos mddon jellemzéen Gsszekapcsolddik a mélyszegénység, alacsony
iskolazottsdg, rossz munkaerd piaci pozicié fogalmaival. E nemzetiségi csoport tarsadalmi felzarkézdsanak
kérdése a helyi politikaban is jelentGsebb hangsulyt kivan.

Ertékeink, kiildetésiink

Pécsvarad Varos Onkormanyzata a képvisel8-testiilet és szervei dontésein keresztiil fejezi ki elkdtelezettségét
az esélyegyenlGség teriiletén. A jogszabalyokban meghatarozott kotelez6 feladatok ellatasan tul a varos a nem
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onkormanyzati fenntartasu intézményeivel, tarsszervekkel, civil szervezetekkel, egyhazakkal, egyesiiletekkel
és alapitvanyokkal kozosen torekszik érvényre juttatni az esélyegyenlGség eszméjét a tarsadalmi élet minden
terlletén. A vdros az esélyegyenl6ség és egyenl6 banasmadd terén elért eredményeit meglrizve olyan
koridlményeket kivan teremteni a telepililésen, hogy a mélyszegénységben él6k, romdk, gyermekek, nék,
idések és fogyatékkal él6k leszakadasa csokkenjen és a tarsadalom teljes érték( tagjaiként élhessenek.

Pécsvarad Varos Onkormanyzata az esélyegyenléséggel kapcsolatos tevékenysége soran mindent megtesz
annak érdekében, hogy az egyes projektek kidolgozasaban az érdekelt civil szervezédések is aktiv szerepet
jatsszanak, elGsegitve ezzel a varos lakossaganak ilyen irdnyd szemléletvaltdsat is, hiszen az esélyegyenlGség
minden csaladot, lakost érint.

Célok

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program atfogd célja

Pécsvarad Varos Onkormanyzata az Esélyegyenléségi Program elfogaddasaval érvényesiteni kivanja:

az egyenl6 bandsmad, és az esélyegyenlGség biztositasanak kovetelményét,

a kozszolgaltatdsokhoz torténd egyenl6 hozzaférés elvét,

a diszkriminaciomentességet,

szegregacidmentességet,

a foglalkoztatas, a szocialis biztonsag, az egészségligy, az oktatds és a lakhatas terililetén a helyzetelemzés
soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A kdznevelési intézményeket
— az 6voda kivételével — érint6 intézkedések érdekében egylittm(ikodik az intézményfenntartdk terileti
szerveivel.

A HEP helyzetelemz6 részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenl6ségi szempontbdl fokuszban |évé célcsoportokba — mélyszegénységben él6k és romak,
gyermekek, nék, idések, fogyatékkal él6k - tartozék szamat és ardnyat, valamint helyzetét a teleptlésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozdkra vonatkozdan attekinteni a szolgaltatdsokhoz torténé hozzaférésik
alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a terileteken jelentkezd problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenlGségét elGsegits feladatokat, és azokat a teriileteket,
melyek fejlesztésre szorulnak az egyenl§ bandasmad érdekében.

A célok megvaldsitasanak |épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését az HEP IT
tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok tervezése, amelyek konkrét elmozdulasokat
eredményeznek az esélyegyenlGségi célcsoportokhoz tartozék helyzetének javitdsa szempontjabal.
Tovabbi célunk meghatdrozni a beavatkozasokhoz kapcsolédd kommunikaciot.
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Szintén célként hatarozzuk meg annak az egylttmikédési rendszernek a felallitasat, amely a programalkotas
és végrehajtas soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kovetés, ellendrzés-értékelés, mddositas
tdmogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Férumot.
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A Helyi Esélyegyenl&ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

\1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését elGird jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

A helyi esélyegyenl&ségi program elkészitését az egyenl6 bandasmaodrdl és az esélyegyenl&ség elémozditasardl
sz6l6 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) elGirdsai alapjan végeztiik. A program elkészitésére
vonatkozd részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,

] a helyi esélyegyenl&ségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenlGségi mentorokrél”
sz6l6 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenl6ségi program elkészitésének szempontjai”
fejezete és

] a helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szél6 2/2012 (VI.5.) EMMI
rendelet

alapjan alkalmaztuk, kilénos figyelmet forditva a

= a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6lé 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban: Motv.)

] a szocidlis igazgatdsrol és szocidlis ellatdsokrél sz6l6 1993. évi lll. torvény (tovabbiakban: Szt.)

] a foglalkoztatas elGsegitésér6l és a munkanélkiliek ellatdsarél szélé 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)

] a nemzetiségek jogairdl sz616 2011. évi CLXXIX. térvény (tovabbiakban: nemzetiségi torvény)

L] az egészségligyrdl szold 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Eltv.)

] a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz6l6 1997. évi XXXI. torvény (tovabbiakban: Gyvt.)
] a nemzeti kdznevelésrél sz616 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.)

elGirasaira.

1.2 Az esélyegyenlGségi célcsoportokat érint6 helyi szabalyozas révid bemutatasa

Pécsvarad Varos KépviselG-testiilete 3/2008.(IV.5.) rendelete a gyermekvédelem helyi rendszerérél: a
rendelet célja, hogy az 6nkormanyzat kozigazgatdsi teriiletén megallapitsa azokat az alapvetd szabalyokat,
amelyek alapjan az dnkormanyzat segitséget nyujt a gyermekek torvényben foglalt jogainak és érdekeinek
érvényesitéséhez, illetve gondoskodik a gyermekek veszélyeztetettségének megel6zésérsl és
megsziintetésérdl.

Pécsvarad Varos Képvisel6-testiiletének 3/2015(lll.1.) rendelete a telepiilési tamogatasokrél: A rendelet
célja, hogy megallapitsa az 6nkormdnyzat altal a helyi sajatossdgoknak megfelel6 szocidlis raszorultsagtol
flggd pénzben, valamint természetben biztositott szocidlis ellatasok formait, szervezeti kereteit, az eljarasi és
jogosultsagi szabalyokat, tovabba azok igénybevételének és érvényesitésének mddjat, feltételeit és garanciait.

Pécsvarad Varos Onkormanyzata Képviseld Testiiletének 2/2002. (11.7.) sz. rendelete a helyi kozmiivel6dési
feladatok ellatasardl: A rendelet célja, hogy Pécsvarad varos polgarainak érdekeit szem el6tt tartva
meghatarozza az 6nkormanyzat kdzmdivel6dési feladatait, azok ellatasi formait, finanszirozasanak formajat és
mértékét.
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2. Stratégiai kérnyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolddas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,
programokkal

Pécsvarad Varos Onkormanyzat Helyi Esélyegyenl8ségi Programjanak kidolgozasaval parhuzamosan az alabbi
stratégidk, fejlesztési tervek, koncepcidk keriltek attekintésre, ezzel biztositva az ©6nkormanyzati
dokumentumok 6sszhangjat:

Pécsvarad Varos Onkormanyzat Kérnyezeti Fenntarthatdsagi Terve: A természet, a tarsadalom és a gazdasag
komplex rendszerére kiterjed6 program, melynek lényege, hogy az érintett helyi tdrsadalmi és gazdasagi
szerepl6k aktiv részvételével késziti el és valdsitja meg a természeti kornyezet fejlesztésével 6sszhangban az
épitett kornyezet, az infrastruktura fejlesztés, az energiaellatas, a kozlekedés, a hulladékkezelés jové orientalt
alakitasat.

Pécsvarad Varos Onkormanyzat Kommunikaciés PR Terve: A terv megteremti a Hivatal, az intézmények, az
onkormanyzati tulajdonu gazdasdagi tarsasag szamadra a kommunikacié- és kapcsolatszervezési tevékenységség
sikeres és hatékony ellatdsahoz sziikséges altalanos kereteket és szabalyokat, amelyek magukban foglaljak az
egyuttm(ikodés maodjait a szervezeteken belll és a szervezetek kdzott, valamint a folyamatos és tudatosan
tervezett kommunikacio feltételeinek biztositasat.

Pécsvarad Varos Onkormanyzat Szervezeti és Miikodési Szabalyzata: A képvisel6-testiilet és szervei szamara
az Otv-ben és mads jogszabdlyokban meghatarozott feladat- és hataskoroket, szervezeti és miikodési
elGirasokat tartalmazza.

Pécsvarad Varos Onkormanyzat telepiilésiizemeltetési és —fejlesztési programja: A TUF program egy
Telepuilési Ertékkdzpont megoldas kidolgozasa. Ez a teljes miikodési és fejlesztési strukturat atfogd csomag a
belsé6 er6forrasok hatékony felhasznaldsara koncentral. A rendszer nem csak a pénziigyi szempontokat helyezi
el6térbe, hanem a hatékonysag és eredményesség érdekében, az a célja, hogy a kozszolgaltatasok és a
kommunikacios tevékenységek a telepiilés lakossagdnak valddi igényeivel 6sszhangban legyenek.

Pécsvarad Varos Egészségterve: Pécsvarad varos Onkormanyzatdnak, civil szervezeteinek, egészségiigyi,
oktatasi, szocialis és kulturdlis intézményeinek és lakossdganak dallapot felmérésére alapozott, az érintett
szervekkel, szakemberekkel kézosen elkészitett terve, hogy az itt lakdk életfeltételei, egészségi allapota és
életmindsége javuljon.

Pécsvarad Varos Sportkoncepcidja: A gyermek- és ifjusagi sport, a szabadid6sport, a fogyatékkal élGk sportja
teriiletén szolgalja az esélyegyenlGség megvaldsitasat.

2.2 A helyi esélyegyenlGségi program térségi, tarsuldsi kapcsolédasainak bemutatasa
A Pécsvaradi Szocidlis Tarsulds 2016. januar 1-vel jott Iétre. A Tarsulas feladata a Pécsvaradi Gondozasi Kozpont

altal a szocialis igazgatasrél és a szocialis ellatasrdl szold 1993. évi lll. térvényben (a tovabbiakban: Sztv)
meghatdrozott alabbi alapfeladatok ellatasa:

1. hazi segitségnyujtas (Sztv. 63. §) azon id6skoru személyeknek, akik otthonukban 6nmaguk ellatasara
nem képesek,

2. szocidlis étkeztetés

3. nappali ellatas (IdGsek Klubja)

4, jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas

A tarsult telepiilési onkormanyzatok kozigazgatasi teriiletén a feladatok ellatasa Pécsvarad Varos
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Onkormanyzata altal alapitott és a tarsulds altal kézésen fenntartott Pécsvaradi Gondozasi Kdzpont (7720
Pécsvarad, Ddzsa Gy. u. 2.) Utjan torténik.

2.3 A telepiilési 6nkormanyzat rendelkezésére all6, az esélyegyenl6ség szempontjabdl relevans adatok,
kutatasok attekintése

Az esélyegyenlGség szempontjabdl relevans adatokat a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet 1. szamu melléklete
tartalmazza. A rendelet melléklete meghatarozza az egységesen rendelkezésre allé statisztikai mutatokat a
helyi esélyegyenl@ségi program elkészitéséhez, illetve meghatdrozza azok forrasat is. A jogszabdly a mutatdk
forrdsaként az Orszagos Terilletfejlesztési és Terililetrendezési Informacids Rendszert (a tovabbiakban: TelR)
jeloli meg.

A TelR web alapu informatikai rendszer, amelynek szolgaltatasai az Interneten keresztiil érhet6ek el. Az
orszagos, teriileti (regionalis, kiemelt térségi, megyei, kistérségi) és teleplilési szervezetek a TelR egységes
adatbazisahoz az alkalmazasi rendszeren (felhasznaldi felileten) keresztil csatlakoznak.

ATelR adatbazisa dltaldban 2016. évig tartalmazza az adatokat, ez azonban az egyes teriiletenként eltéré lehet.
A 2011. évi népszamlalas adatainak a K6zponti Statisztikai Hivatal részérGl torténé feldolgozasa megtortént, a
KSH oldalardl voltak elérhetSek.

A TelR adatbazisa mellett sziikséges volt felhaszndlni mas forrasokat is. Az adatok gyf(jtésében,
adatszolgdltatdsokban —az 6nkormdnyzat sajat adatbazisan kivil — segitséget nyujtottak az aldbbi partnerek:
Kodolanyi Janos AMK Altaldnos Iskolaja

A Baranya Megyei Egységes Gyoégypedagdgiai Mddszertani Intézmény, Ovoda, Altaldnos Iskola, Speciélis
Szakiskola és Kollégium Pécsvaradi Tagintézménye

Baranya Megyei Il. Béla Kézépiskola, Elelmiszeripari Szakiskola, Kollégium

Csalad- és Gyermekjoéléti Kozpont, Szolgdlat és Gyermekétkeztetési Intézmény,

Pécsvaradi Gondozasi Kbzpont

Nyugdijasok Korzeti Egyesiilete

Mozgaskorlatozottak Korzeti Egyesiilete

3. Mélyszegénységben él6k és romak helyzete, esélyegyenlGsége

A mélyszegénység gyakran hasznalt fogalom, melyen elsGsorban azt a jelenséget értjik, amikor valaki vagy
valakik tartésan a létminimum alatt élnek és szinte esélylik sincs arra, hogy ebbdl a helyzetbdl kiils6 segitség
nélkil kitorjenek. Rendkiviil oOsszetett jelenség, amelynek okai tobbek kozott tdrsadalmi és gazdasagi
hatranyok, iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsagbeli deficitekben mutatkoznak meg, és sulyos
megélhetési zavarokhoz vezetnek.

A Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia megallapitdsa szerint: ,,Minden 3. ember ma Magyarorszagon a
szegénységi kiiszob alatt él, kozuliik 1,2 millidan mélyszegénységben.” A szegénységi kockazatok kiilondsen
sujtjak a gyermekeket és a hatranyos helyzet(i térségekben élGket. A cigdnyok/romak nagy tobbsége ehhez az
utébbi csoporthoz tartozik.

3.1 Jévedelmi és vagyoni helyzet

A szegénység szamos tarsadalmi tényez6tdl fligg. Legf6bb okai tarsadalmi, kulturalis hatranyok, szocializacids
hianyossagok, alacsony vagy elavult iskolai végzettség, munkanélkiiliség, egészségi dllapot, a csaladok
gyermekszama, a gyermekszegénység és az eltéré jovedelmi viszonyok.

Az alacsony jovedelmUlek bevételeinek szamottevé része a pénzbeli juttatdsok rendszereibdl szarmazik
(csaladi pétlék, rendszeres szocidlis segély, foglalkoztatast helyettesitd tamogatas, id6skoruak jaradéka, GYES,
GYEAS). A fiatal korosztaly nem tud az id3sebbnek segitséget nyujtani, sét megfordult a helyzet, a sziil6k vagy
nagyszil6k segitik a fiatalokat.
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Altaldnossagban elmondhaté, hogy a telepiilés lakossaganak nagy része teljesen komfortos lakasban, illetve
csaladi hazban él, mely sajat, vagy kozvetlen hozzatartozdja tulajdonaban van. Sokan gépjarmlvel is
rendelkeznek.

A jovedelmi viszonyokat a foglalkoztatottsagi mutatok is tiikrozik.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerG6-piaci integracio

A telepiilésiinkre jellemz6 foglalkoztatottsagot, munkaeré-piaci lehetGségeket, az elmult évek véltozasait
mutatjuk be az aldbbiakban. Az elemzést 6sszevetjlik térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiliek, tartés munkanélkiliek szama, ardnya

Az alabbi tablazat és grafikon szemlélteti a teleptilésen a foglalkoztatottsagi helyzetet. A KSH adatai szerint az
orszagos munkanélkiliségi rata 2017-ben 4,2 % volt, (2018-ban ez 3,7-re csdkkent), mig Baranya megyében
ez a szam a 2017-es év atlagdban 7,45 % volt. A nyilvantartott allaskeres6k szamabdl indulhatunk ki
Pécsvaradon, mely az orszdgos adatoknal kedvezétlenebbil alakult, és a megyei adatoknal sem kedvez6bb. A
Munkalgyi Kdzpont adatai szerint 2017-ben 105 fére valtozott, mely az elmult évekhez képest jelentds
csokkenést jelent. A munkanélkiiliségi rata kedvez6 alakuldsa kdszonhet6 toébbek kozott az orszag élénkilé
gazdasagi folyamatainak, a kiilonboz6 kozfoglalkoztatdsi programoknak, Pécs kozelségének, illetve annak,
hogy a telepuilésrél sokan kilfoldon vallalnak munkat, viszont allandd lakhelyiket, tébbnyire csaladjaikkal
Pécsvaradon tartjdk meg, igy a statisztikdban a lakossagszamban szerepelnek. A legutdbbi id6szakban a
kozfoglalkoztatottak szamanak jelent6s csokkenése figyelhet6 meg. Ez a folyamat 6sszhangban all az
orszagban tapasztalhatd gazdasagi élénkiiléssel.

3.2.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

15-64 év kiztti llandd népesség (f6) Regisztralt munkanelkul|’ek/ny|’Ilvantartott allaskeresdk
szama (f6)
Ev Férfi NG .. L . v

(TS 0803) (TS 0804) Osszesen Férfi (TS 0801) NG (TS 0802) Osszesen

F6 F6 F6 F6 % F6 % F6 %
2012 1394 1420 2814 109,25 7,8% 108 7,6% | 217 | 7,7%
2013 1395 1412 2 807 104,5 7,5% 93 6,6% | 198 | 7,0%
2014 1408 1404 2812 89,25 6,3% 86,25 6,1% | 176 | 6,2%
2015 1377 1389 2766 77 5,6% 71,25 51% | 148 | 5,4%
2016 1355 1360 2715 67,25 5,0% 55,5 4,1% | 123 | 4,5%
2017 n.a. n.a. n.a. 60,5 n.a. 43,75 n.a. | 104 | n.a.

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

16




9%
8%
7%
6%
5%
4%
3%
2%
1%
0%

Allaskeresdk aranya

1

2012 2013 2014 2015 2016

M Férfiak ardnya  ® N6k aranya Osszes éllaskeress aranya

2017

40,0%

35,0%

30,0%

25,0%

20,0%

15,0%

10,0%

5,0%

,0%

180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek ardnya

NN NN NN

2012 2013 2014 2015 2016

2017

17



Fontos megjegyezni, hogy a munkanélkiiliség esetében nincsenek pontos adataink. A fenti elemzés soran
minden esetben a regisztrdlt munkanélkiliek szdmabdl indultunk ki, viszont a szakemberek tapasztalatai azt
mutatjdk, hogy az atmenetileg munka nélkil maraddk sokszor nem keresik fol az illetékes munkaigyi
kdzpontot, igy nem is kertilnek be a nyilvantartasba. A masik oldalon viszont vannak olyanok is, akik bel-,
illetve kilfoldon bejelentés nélkiil dolgoznak, mikézben a munkalgyi koézpontndl regisztralva vannak
allaskeres6ként.

b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga

3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség

Legalabb az altalanos iskola 8. évfo- Iskolai végzettséggel
lyamat elvégzett 15 éves és idGsebb | nem rendelkezé6 15 éves és id6sebb né-
népesség, a megfelel6 koriak szaza- | pesség, a megfelel6 koriak szazaléka-
Ev lékaban ban
Férfi (TS 1601) NG (TS 1602) Férfi Né6
% % % %
2001 93,8% 86,0% 6,2% 14,0%
2011 97,7% 93,6% 2,3% 6,4%

Forras: TelR, KSH Népszamlalas

Iskolai végzettséggel nem rendelkez6 15 éves és idGsebb
népesség, a megfelel6 koruak szazalékaban
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Pécsvaradon az alacsony iskolai végzettségliek szdmdnak alakulasat a 2001-es és 2011-es adatok
Osszevetésével érdemes megfigyelni. 2001-ben az altaldnos iskolai végzettséggel nem rendelkez6k szdma a

teleptilés lakossagszamahoz képest igen alacsony volt. Ma a telepiilés lakossaganak tobbségére inkabb
jellemzd a kozépfoku végzettség, mig a fiatal korosztaly kérében a fels6foku végzettség a jellemzébb.
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3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék szama iskolai végzettség szerint

Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa isko-
Regisztralt munkanélkii- lai végzettség szerint
£ liek/nyilvantartott allaskere-
v s6k szama 6sszesen Y . e 1s .
8 altalanosnal alacso- PO . ., 8 altalanosnal maga-
i ) Altalanos iskolai vég- . . .
nyabb végzettség zettség (TS 0902) sabb iskolai végzett-
(TS 0901) g ség (TS 0903)
F6 F6 % F6 % F6 %
2012 217 8 3,7% 68,25 31,4% 141 64,9%
2013 198 6,25 3,2% 68,75 34,8% 122,5 62,0%
2014 176 6,75 3,8% 58,75 33,5% 110 62,7%
2015 148 4 2,7% 38,5 26,0% 105,75 71,3%
2016 123 4 3,3% 35,25 28,7% 83,5 68,0%
2017 104 3 2,4% 35,5 34,1% 66,25 63,5%
Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (f6)
250
200
150 141
122,5
110
100 105,75
83,5 66,25
>0 68,25 68,75 58,75
38,5 35,25 35,5
0
2012 2013 2014 2015 2016 2017
8 altalanosnal alacsonyabb 8 altalanos 8 altaldnosnal magasabb

Telepilésiinkon nem mdkodik altaldnos iskolai felnGttoktatds, ennek kovetkeztében ebben az oktatasi
formaban a vizsgalt id6szakban nem vett részt nyilvantartott munkanélkiili. Kozépfoku felnSttoktatas folyik a
Il. Béla Kozépiskoldban. Az iskolarendszer(i, de nem allami fenntartasu oktatasban résztvevé pécsvaradi
tanulok létszamanak alakuldsat a 3.2.8. sz. tablazat és grafikon szemlélteti. (Osszességében a résztvevsk
szama magasabb, de itt csak a pécsvaradiak létszamat vesszik figyelembe.)

Altaldnos iskolai felnSttoktatdsban résztvevék szamanak alakuldsardl nincsenek adataink.
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3.2.8. szamu tablazat - FelnGttoktatasban résztvevék szama kozép-
foku iskolaban

s . Kozépiskolai ta-
s , Y Szakiskolai fel- | Szakkozépiskolai e .. ,p .
Kézépfoku felngtt- L . ) . Gimnaziumi fel- nulék szdma a
P . néttoktatasban feln6ttoktatas- L , L )
oktatasban részt- | , . p ) . néttoktatasban feln6ttoktatas-
et ue résztvevok szama | ban résztvevik A L
. vevlk 6sszesen , résztvevok ban
Ev (TS 3501) szama (TS 3601)
F6 F6 % F6 % F6 % F6
2012 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 83
2013 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 65
2014 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 46
2015 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 22
2016 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2017 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, Teriileti Allamhaztartasi és Kozigazgatdsi Informéacios
Szolgélat (TAKISZ)

¢/ kozfoglalkoztatas

A kozfoglalkoztatas a munkaviszony egy specialis formaja. Tamogatott ,tranzitfoglalkoztatds”, amelynek célja,
hogy a kozfoglalkoztatott sikeresen vissza-, illetve bekeriiljon az els6dleges munkaer-piacra. A
kozfoglalkoztatdk az illetékes munkaligyi kozpontoknal tdmogatdast vehetnek igénybe annak érdekében, hogy
dtmeneti munkalehet6séget biztositsanak azok szamdra, akiknek az ©6nallé allaskeresése hosszu ideig
eredménytelen.

Pécsvarad Varos Onkormanyzata altal kozfoglalkoztatas keretében foglalkoztathaté munkaerd piaci célcsoport:
- munkaligyi kirendeltségen regisztralt allaskeres6k: foglalkoztatast helyettesité tdmogatdsban
részesiilg, illetve allaskeresési vagy szocialis ellatdsra nem jogosult allaskeresék.

Pécsvarad Varos Onkormanyzata tébb programot valdsitott mar meg sikeresen. A jelenlegi munkaer&piaci
folyamatok — 6sszhangban a gazdasagi folyamatokkal - a kdzfoglalkoztatottak szamanak jelentds csokkenését
hoztak.

Tobbnyire szakképesitést nem igényl6, kisegité vagy segédmunkas munkakoérben foglalkoztatja az
onkormanyzat, els6sorban a foglalkoztatast helyettesit6 tdmogatdsban részesiil6ket, akik altaldban egyben
tartés munkanélkiliek is. Az 6nkormanyzat alkalmaz kozfoglalkoztatottakat a polgarmesteri hivatalban,
valamennyi intézményénél, és az 6nkormanyzati tulajdonu gazdasagi tarsasdgnal, a Pécsvaradi Var Kft.-nél.

Az dnkormanyzat 6 torekvése a kdzmunkaprogramokban vald részvétel, kiilon alkalmazottat foglalkoztat a
programokon vald sikeres indulds és megvaldsitds érdekében. Igyekszik a lehet&ségek teljes korét kihasznalni,
hogy minél tébb nyilvantartott munkanélkiili jusson munkalehetdséghez.

d) a foglalkoztatashoz vald hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios és egyéb tényez6i

A pécsvaradi lakossag meghatarozé része a 15 km-re levé megyeszékhelyen, Pécsen és annak kozvetlen
vonzaskorzetében dolgozik. Ok naponta ingdznak busszal vagy sajat gépjarm(vel. Korabban vonatjarat is
kozlekedett a két varos kozott a szomszédos telepiilések érintésével, azt azonban néhdny éve a MAV
megsz(intette.

Megdllapithatd, hogy a helykozi kbzlekedési viszonyok megfelelGek, ha nem is idealisak.
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E helyt is meg kell emlitenilink, hogy egyre tobben, f6leg a fiatalabb korosztdly kérében, vallalnak kilfoldon
munkat néhany hetenkénti hazajardssal. Ennek oka egyértelmien a jelent6sen magasabb nyugat-eurdpai
bérekben rejlik, amelyre megoldast helyi szinten nem talalhatunk.

Az Onkormanyzatot és az &allami intézményeket leszamitva a telepiilés legnagyobb foglalkoztatdja, a
Pécsvaradi Aranycip6 Kft. 2019-ben a megyeszékhelyre szervezte at termelésének silypontjat tdbb mint 200
alkalmazottal. A Pécsvarad munkahelyet, megélhetést nyujtd képessége tekintetében elGnytelen jelenség
noveli az innen eljarék, naponta ingadzdk aranyat.

A PannonPharma Kft., valamint a Kresz & Fiedler Kft. jelenleg a teleplilés legnagyobb foglalkoztatéi.

Az elmult években Pécsvaradon is megfigyelhetd volt a helyi, kisebb kereskedelmi egységek szdmanak
csOkkenése.

A lakossag nagy része a 20 km-re levé megyeszékhelyen dolgozik, mely kdz0sségi kozlekedéssel is kdnnyen,
gyorsan elérhetd, ezért sokan vasarolnak az ottani multinacionalis kereskedelmi tizletekben. Utdbbiak araival
és kinalataval a helyi, magdnkézben levé lizletek azonban nem vagy csak nehezen tudnak Iépést tartani.
Foglalkoztatdsi programként emlitendd6 az Onkormanyzatndl és intézményeinél megvaldsuld
kdzmunkaprogram, melynek részleteit az el6z6 alfejezet targyalta.

e) fiatalok foglalkoztatdsat és az oktatasbdl a munkaerGpiacra valé atmenetet megkonnyité programok a
telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésik

A helyi Mdvel6dési Hazban van lehet&ségiik a telepilésen lakdknak alkalmanként szervez6dd nyelv- és
informatikai tanfolyamokon valé részvételre. Tovabbi programok és képzések, tovabbképzések csak a 15 km-
re taldlhaté megyeszékhelyen mikddnek.

f) munkaerd-piaci integraciot segité szervezetek és szolgdltatasok feltérképezése (pl. felnSttképzéshez és
egyéb munkaer§-piaci szolgaltatasokhoz valé hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok)

A munkaeré-piaci integraciot térséglinkben a Baranya Megyei Kormanyhivatal Komldi Jarasi Hivatala Jarasi
Munkalgyi Kirendeltsége koordindlja. A munkanélkiiliek a Munkatgyi Kézpont altal szervezett képzéseken
vehetnek részt. A legtébb képzés valamilyen szakma elsajatitdsdra — szakacs, vendéglatdé eladd, szocidlis
gondozd és 4polé, villanyszerel§, CNC forgdcsold, stb. —irdnyul. A képzések kozott taldlunk nyelvi képzést is.

Pécsvaradon miikodik a Baranya Megyei II. Béla Kozépiskola, Elelmiszeripari Szakiskola, Kollégium intézménye,
ahol esti munkarend szerinti kdzépfoku felnSttoktatas is folyik.

g) mélyszegénységben él6k és romdk teleplilési dnkormanyzati sajat fenntartdsu intézményekben torténd
foglalkoztatasa
Az Onkormanyzat elsGsorban az aktiv koruak ellatdsdban, ezen beliil is a foglalkoztatdst helyettesit6é

tdmogatasban részeslil6ket alkalmazza a kdzfoglalkoztatds keretében intézményiben, illetve a tulajdonaban
allo gazdasagi tarsasagnal.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriletén
Foglalkozasi diszkriminaciérdl nincs tudomasunk telepilésinkén.
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3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv kortak ellatasa, munkanélkiiliséghez kapcsolodo
tamogatasok

E fejezetben kiemeljik a pénzbeli és természetbeni szocialis tamogatasokat, valamint a munkaer6-piaci
szolgaltatasokat és az allaskeres6k szdmara elérhetd szolgaltatasokat.

E terlleten az Szt. 25. §-a és 47. §-a alapjan a szocidlisan raszoruld személyek részére a kovetkezd pénzbeli és
természetbeni ellatasi formak adhatok:

L] Pénzbeli ellatasok: idGskoruak jaradéka, foglalkoztatast helyettesité tAmogatas, rendszeres szocialis
segély, apolasi dij, lakdasfenntartdsi tamogatds, atmeneti segély, temetési segély.
] Egyes szocialis raszorultsagtdl fliggd pénzbeli ellatasok egészben vagy részben természetbeni

szocialis ellatas formdjaban is nydjthatok, igy lakasfenntartdsi tdmogatds, atmeneti segély, rendszeres
szocidlis segély, foglalkoztatdst helyettesité tamogatas.

] Természetbeni ellatds tovabba a kdztemetés, kozgydgyellatds, egészségligyi szolgdltatasra vald
jogosultsag.

Mint azt mar kordbban megallapitottuk 2008. és 2009. kozott valamivel nétt, 2012 6ta pedig folyamatosan
csokken a munkanélkiiliek szdma a teleplilésen.

3.3.1. szamu tablazat - Allaskeresési segélyben részesiil6k szama

15-64 év kozotti , 3
év lakdnépesség S egel_yt,),en L s ege'.‘.’ be n
. részesiil6k fo részesiil6k %
szdma
2012 2814 2 0,07 %
2013 2807 3 0,15%
2014 2812 3 0,10%
2015 2766 2 0,07 %
2016 2715 3 0,11%
2017 n.a. 3 n.a.
Forras: TelR, Nemzeti

Munkatigyi Hivatal

3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosult regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaske-
res6k szama

Regisztralt munkanélkii-
, Iiek’/nyil-vé,rn tart'ott al- Allaskeresési jaradékra jogosultak (TS 1201)
Ev laskeres6k szama
(TS 1301)
F6 F6 %

2012 217 26,5 12,2%
2013 198 25 12,7%
2014 176 20,25 11,5%
2015 148 17 11,5%
2016 123 17,5 14,3%
2017 104 13,5 12,9%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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Az Onkormanyzattdl aktiv koruak ellatdsdban — rendszeres szocidlis segély, foglalkoztatast helyettesitd
tdmogatas — részesiil6k szamat a 3.3.3. sz. tablazat mutatja.

3.3.3. szamu tablazat - Aktiv koraak ellatdsa - Rendszeres szocidlis segélyben, egészségkaroso-
dasi és gyermekfeliigyeleti tdmogatasban, valamint foglalkoztatdast helyettesité tdmogatasban
részesitettek szama

Rendszeres szocialis segélyben

Foglalkoztatast he-

részesitett regisztralt munka- Egészségkarosodasi és gyermekfel- R i
. N " .. v a p N & lyettesité tdmogatas-
nélkiiliek szdma (negyedévek | lgyeleti tamogatasban részesiil6k at- , . B
. < 2 N ban részesitettek atla-
atlaga) - TS 1401 lagos szama 2015. marc. 1-t6l érvé- L,
a . gos havi szama (2015.
nyes mdédszertan szerint <rcius 01-t8l 113
. . " marci - z ella-
(2015. februar 28-t6l az ellatds (TS 5401) \arcius Dot az e7a
2 . e tasra vald jogosultsag
Ev megsz(int, vagy kilon valt

EGYT-re és FHT-ra) megvaltozott)

Mun-
kanél-
F6 F6 15-64 évesek %-aban F6 kiliek
%-
aban
2012 71,75 2,55% n.a. n.a.
2013 67 2,39% n.a. n.a.
2014 61,25 2,18% n.a. n.a.
2015 43 1,55% n.a. n.a.
2016 29,5 1,09% n.a. n.a.
2017 28,75 1,23% n.a. n.a.
Forras: TelR, Nemzeti Munkaugyi Hi-
vatal

A segélyben részesil6k a tartds munkanélkiiliekhez tartoznak, mivel mar tobb mint 365 napja
egyuttm(ikddnek a Munkaligyi Kézponttal. A foglalkoztatast helyettesité tdmogatds 6sszege a mindenkori
Oregségi nyugdijminimumhoz igazitva, ma is valtozatlanul 22.500,- forint.

Gyakori természetbeni ellatasi forma a kozgydgyellatds, mely a szocidlisan raszorult személy részére -
egészségi dllapota meglbrzéséhez és helyreallitasahoz - az egészségligyi szolgaltatdsokkal kapcsolatos kiadasok
kompenzaldsat célzé hozzajarulas.

Jelenleg harom jogcimen kaphat valaki kozgydgyellatasi igazolvanyt:

1. alanyi jogon,

2. normativ alapon,

3. méltanyossagi alapon.

Osszességében évrél-évre egyre tdbben kérelmeznek kézgydgyellatasi igazolvanyt, mint ahogy azt az alabbi
tabla is szemlélteti.
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3.6.2. szamu tablazat - Kozgydgyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama

Ev Ko6zgyogyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama
(TS 5601)
2012 152
2013 54
2014 98
2015 167
2016 n.a
2017 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Tovabbi pénzbeli ellatds az dpolasi dij, mely tartdsan gondozasra szoruld személy otthoni apolasat ellaté
nagykoru hozzatartozo részére biztositott anyagi hozzajarulas. Ezt az ellatasi format is kizardlag azok vehetik
igénybe, akik az apolasi dij 6sszegét meghaladd rendszeres pénzelldtdasban nem részesiilnek, tovabba akik
nem szakiskola, kozépiskola, illetve fels6oktatasi intézmény nappali tagozatos tanuloi/ hallgatdi, valamint azok
sem jogosultak, akik napi négy 6rat meghaladé munkaidejl keresGtevékenységet folytatnak. A telepiilésen
ezt az ellatasi format jellemz6en munkanélkiiliek veszik igénybe, akik tartdsan beteg rokonukat apoljak.
Szamuk az elmult években szdmottev6en nem valtozott.

(Az apolasi dijban részesitettek szamardl a hozzaférhet6 adatbazisokban jelenleg nem all rendelkezésiinkre
adat.)

Apolasi dij, alanyi jogon: tamo- APOIaﬁl dij, mtleltanyo§sag|’ala-
E p . ; . pon: tamogatasban részesitet- .
Ev gatasban részesitettek évi atla- b . Osszesen
os szama (TS 5901) tek évi atlagos szama
g (TS 5902)

2012 n.a. n.a. n.a
2013 n.a. n.a. n.a
2014 n.a. n.a. n.a
2015 n.a. n.a. n.a
2016 n.a. n.a. n.a
2017 n.a. n.a. n.a

Forras: TelR, KSH Tstar
3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolddd teriletet elemezzik, kiemelve a bérlakds-dllomanyt, a szocidlis
lakhatast, az egyéb lakdscélra nem hasznalt lakascélu ingatlanokat, feltarva a teleptilésen fellelhet6 elégtelen
lakhatasi kortilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket és hajléktalansagot, illetve a lakhatdst segit6
tdmogatdsokat. E mellett részletezzik a lakhatdsra vonatkozé egyéb jellemzGket, els6sorban a
szolgaltatasokhoz vald hozzaférést.
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a) bérlakas-allomany, szocidlis lakhatas, egyéb lakadscélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok

A telepiilés lakasallomanya az utdbbi években szamottevéen nem valtozott, mint ahogy azt a lenti tabla is
mutatja. Bérlakdsa vagy szocidlis lakdsa az Onkormanyzatnak nincs. A szocialis, ill. bérlakas iranti igényt
jelenleg nehéz felbecsilni, mivel a 2019-t6l meginduld lakhatasi, lakasépitési, és felujitasi tamogatdsi formak
(CSOK, falusi CSOK, stb.) hatasait még nem lehet felmérni. Az azonban megjésolhatd, hogy tovabbra is lesznek
olyan csaladok, gyermekes csaladok, egyedilallok, akik oOnerejlikb6l, atmeneti vagy tartds jelleggel
lakhatdsukat nem tudjdk megoldani. Az ©6nkormdnyzati tulajdonu, szocidlis bérlakasok iranti igény

megjosolhatéan teljes mértékben nem fog eltlinni.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

Ebbé| elég- Ebbdl elég- Ebbdl elég- Egyéb lakés- Ebbdl elég-
telen lakha- telen lakha- telen lak- célra hasz- telen lak-
Lakasallo- P Bérlakas al- | tasi korul- Szocialis hatasi ko- ) hatasi ko-
. ; tasi korul- P i L . e, naltnemla-| .
Ev many (db) ménveket lomany ményeket | lakasallo- | riilménye- kascéld in- riilménye-
(TS 4201) . y . (db) biztositoé la- | many (db) | ket bizto- ket bizto-
biztosito la- . iy . gatlanok s .
P . kasok sito laka- sito laka-
kasok szama . . (db) a
szama sok szama sok szama
2012 1521 n.a. 0 0 0 0 n.a. n.a.
2013 1523 n.a. 0 0 0 0 n.a. n.a.
2014 1523 n.a. 0 0 0 0 n.a. n.a.
2015 1523 n.a. 0 0 0 0 n.a. n.a.
2016 1523 n.a. 0 0 0 0 n.a. n.a.
2017 n.a. n.a. 0 0 0 0 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, dnkor-
manyzati adatok

A feltart veszélyeztetett lakhatasi helyzetek szdma alacsony, évente 2-3 esetrél beszélhetiink. Jelenleg a
telepiilésen 2 hajléktalan él, akiknek nappali ellatasat a Gondozasi K6zpont végzi, egyéb ligyeik intézésében a
Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont segit. Ejszakai elhelyezésiikre azonban nincs erre kialakitott, megfelel hely.
(Jogszabaly nem teszi kotelezd feladattd 30 ezer lélekszam alatti telepiilések onkormanyzatai szdmara
hajléktalanok éjszakai elhelyezésének biztositasat.)

b) lakhatast segité tdmogatdsok, eladdsodottsag

A lakdsfenntartasi tdmogatds a szocidlisan raszorulé haztartdsok részére a hdaztartas tagjai altal lakott lakas,
vagy nem lakas céljara szolgald helyiség fenntartasaval kapcsolatos rendszeres kiadasaik viseléséhez nyujtott
hozzajarulas. A jegyzs a villanyaram-, a viz- és a gazfogyasztds, a csatornahasznalat és a szemétszallitas dijahoz,
a lakbérhez vagy az albérleti dijhoz, a lakdscélu pénzintézeti kblcson torleszté-részletéhez, a kozos koltséghez,
illetve a tlizel6anyag koltségeihez lakasfenntartasi tdmogatast nyujt.

A lakossag eladésodottsagara vonatkozéan az Onkormanyzatnak nem allnak rendelkezésére adatok.

A teleplilésen 2012-ig novekedett, azota évr6l évre csokken a lakasfenntartdsi tdmogatasban részesilék
szama. (lasd 3.4.3. sz. tablazat).

A varosban 2012 6ta részeslilhetnek a raszoruldk tlizifa tdmogatasban, az utdbbi években egyre bGvilé
mértékben. A polgarmester, a Szocialis és Egészségligyi Bizottsdg a Csaladsegité Szolgalat javaslatainak
meghallgatdsaval osztotta ki a tlizifat a téli idészakban.
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3.4.2. szamu tablazat - Lakasfenntartasi és addssagcsokkentési tamoga-
tasban részesiil6k szama

Lakasfenntartasi tamoga- | Addssagcsokkentési tamo-
Ev tasban részesitett szemé- gatasban részesitettek
lyek szama (TS 6001) szama (TS 6101)

2012 105 n.a.
2013 93 n.a.
2014 97 2

2015 71 2

2016 n.a. n.a.
2017 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

c) lakhatas egyéb jellemzéi: kilterileteken és nem lakddvezetben elhelyezked6 lakdsok, min&ségi
kozszolgdltatasokhoz, kézmUszolgaltatdsokhoz, kozosségi kdzlekedéshez vald hozzaférés bemutatdsa

Nem lakdovezetben, hanem tdilG6vezetben tébb bejelentett dllandd lakos él a telepiilésen a Dombay-ténal,
melyek egy része belteriilet, illetve zartkerti ingatlan. Allapotuk megfeleld, viz, villany ellatassal rendelkeznek,
vezetékes gazzal és csatorndzdssal viszont nem. A hazak megkozelitésére beton, illetve dongolt féldes Uton
van lehet6ség. A totol korilbellil 700m-re taldalhaté tavolsagi buszmegallé. A lakosok egy része sajat
személygépjarml(ivel rendelkezik.

Kilterlileten taldlhatd 34 lakas Pécsvdrad-Szilagypusztan kozel 100 f6 lakossal, melyek komfortfokozata
valtozé. Az egykori uradalmi cselédlakdsok komfortositasa, bdvitése a tulajdonosok igénye, ill. anyagi
lehet&ségei szerint tortént meg.

A Szilagy-pusztai 6nallé csaladi hazak alapteriilete, lakdszoba szama nagyobb, jellemzéen komfortosabbak.
Szilagy-puszta mind szolgaltatdsokkal, mind kdzmdvekkel tortént ellatasa hidnyosnak mondhaté.

Pécsvdarad kilterlletén tanyakon is él néhdny csalad.

A kilterlleten él6k, — féként Szilagy-puszta — lakosainak jobb életmin&sége, létbiztonsaganak javitasa (téli
id&szak, krizishelyzetek), jobb szinvonalu ellatasa tanyagondnoki szolgalat megszervezésével lehetne elérhet6.

3.5 Telepek, varosrészek helyzete

A szegregacié fogalmat a szakirodalom leggyakrabban a terileti elhelyezkedéssel, lakhatassal és az ebbdl
kovetkezs intézményi — gyakran az oktatas teruletén jelentkezd — elkiilontléssel/elkulonitéssel kapcsolatban
haszndlja. Szegregacionak nevezziik azt a jelenséget, amikor egy-egy telepiilésen belil a kiilonbdz6 tarsadalmi
rétegek, etnikai csoportok stb. lakdhelye erGsen elkilonil egymastdl. A szegregdcid egyltt jar a jovedelmi
viszonyok és a teleplilési infrastruktura lényeges egyenl6tlenségeivel.

Pécsvarad varos esetében ilyen teriletrél/teriletekrél nem beszélhetiink.

A 2009-es nemzetiségi 6sszetételbdl - melyeket a teleplilés bemutatasakor emlitettliink - egyértelm(i a varos
nemzetiségi jellege (német); ugyanakkor a cigany lakossag ardnya az utobbi évtizedekben emelkedett.

Az kétséget kizaréan megadllapithatd, hogy az iskolazottsaga, jovedelmi viszonyai, szocidlis helyzete alapjan
alacsonyabb statuszu lakossag jellemz6en a varos u.n. ,régi” részén él, alacsonyabb komfortfokozatu,
rosszabb allagu lakdsokban, épliletekben, de a szegregacio, szélsGséges szegregacid (gettdésodas), esetlegesen
etnikai alapon létrejové jelenségével nem taldlkozhatunk.

A szegregacidval vald veszélyeztetettség a varos északnyugati hataraban, a ZengGre vezet6 Ut mellett, a Zeng6é
utca végében 1évé teriileten meriilt fel a kozelmultig. Korabbi rossz megkozelithet6sége, a kozvilagitds hianya,
a roma lakossag népességen beliili aranydnal nagyobb szamu jelenléte vetett fel kérdéseket. A mintegy 1,5
km-re lev6 varoskdzpontba, az orvoshoz, a patikdba, a buszmegdlldba, a Polgarmesteri Hivatalba, a boltokba
valé eljutast a telepilési atlaghoz kozelitette az elvégzett utfeldjitds és a kozvilagitas kiépilése.
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Koérnyezetszennyezd tevékenységet a kornyéken nem folytatnak.

Megallapithatjuk, hogy a telepiilésen egyéb, szegregacidval veszélyeztetett teriilet nem talalhato.

Meg kell emliteniink a kiilterileten él6k helyzetét. Szildgy puszta, a Dombay-t6 kornyéke és a tanyak azok a
teriletek, ahol nagyobb szamban élnek kilteriileten csaladok, ill. egyedulallok.

Szildgy puszta lakossagszama alapjan a jaras kisebb telepulléseivel kozel azonos méretli teleplilés.
Infrastrukturdja elmaradott. Helyben gyakorlatilag semmilyen kdzszolgaltatas nem vehet6 igénybe. Boltba,
orvoshoz, évodaba-iskolaba az 5 km-re fekvé Pécsvaradra kell eljutni, amihez a koz6sségi kozlekedés csak gyér
lehetGséget biztosit.

A Dombay-t6 kornyéki GdulGtelep — megfigyelési-tapasztalati adatok alapjan — egyre tobb csalad szamara
szolgal dllandd lakhelylil. Anyagi-szocialis helyzetlikrél, a kolt6zés inditékairdl adatokkal nem rendelkeziink.
A varos kornyéki tanyak hagyomdnyosan szolgaltak lakhelyil tobb csaladnak. A Kilsé ill. Belsé tanyak
népessége nem képez homogén csoportot. Megtaldlhatdak itt jdmdodu, a kedvezének itélt kornyezeti
adottsagok miatt itt é16, és gyengébb minGségli lakéhdzaikbdl elkolt6zni nem tudd csalddok egyardnt.
Azonban a kiilteriileteken é16 népességrdl altalanossagban elmondhatd, hogy akar az esetlegesen valtozd
csaladi korilmények, élethelyzetek, vagy akar az idGjarasi viszontagsagok elGidézhetnek olyan problémadkat,
amelyek fokozott odafigyelést tesznek indokolttd iranyukba a telepiilés részérél.

Indokoltnak latszik egy un. tanyagondnoki szolgalat |étrehozasa, amely megkdnnyiti a kilterileteken él6k
mindennapi életét.

3.6 Egészségiligyi és szocialis szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés
a) az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valé hozzaférés

Pécsvarad Varos Onkormanyzata a telepiilés minden lakosanak biztositja az egészségiigyi alapellatast és a
jardbeteg szakellatast a Dr. Entz Béla Egészségligyi Kbzpontban, melyek az alabbiak:

Alapellatas:

- haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatas,

- fogorvosi alapellatas,

- alapellatashoz kapcsolddé ligyeleti ellatas,

- védénéi ellatas.

- iskola- és ifjusag orvosi ellatas.

Az egészségligyi alapellatdst 3 teriileti ellatasra kotelezett haziorvos, 1 hazi gyermekorvos, illetve 3 fogorvos
[atja el. Munkaiddn tul, ill. szabad- és munkasziineti napokon a vdrosban kozponti lgyelet van, melyet a
helyben és a kdrnyéken haziorvosi szolgdlatot ellaté orvosok teljesitenek.

Az iskola egészségligyi feladatokat a hazi gyermekorvos latja el (lasd alabb).
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3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

Felnéttek és gyermekek o .
S .. | Csakfeln6ttek részére szer- .. ,
részére szervezett hazi- - . , A hazi gyermekorvosok altal
p . ) vezett haziorvosi szolgalta- ) ) !
Ev orvosi szolgalatok . . ellatott szolgalatok szama
) tasok szama
szama (TS 4301) (TS 4501)
(TS 4401)
2012 0 3 1
2013 0 3 1
2014 0 3 1
2015 0 3 1
2016 0 3 1
2017 0 3 1

Forras: TelR, KSH Tstar

Az Egészségligyi Kozpontban reumatoldgiai szakrendelés és fizioterapia, valamint a teleplilésen magdan
négyodgyaszati szakrendelés is miikodik.

Az anya-, gyermek-, csecsemévédelmi ellatdsrdl 3 védéné gondoskodik.

Az Egészségligyi Kozpontban mikodik tovdbba a koérnyék egyetlen laboratériuma. A varos egészségiigyi
ellatdsa jo szinvonalu és kielégit6. A kornyezd telepiilésekrdl is igénybe veszik az egészségligyi szolgdltatdsokat.
Pécsvaradon 2 gydgyszertar is m(ikodik, melyek a szakmai szabdlyozdsnak megfelel6en tartanak Ulgyeletet.

b) prevenciods és szlir6programokhoz (pl. népegészségligyi, koragyermekkori kotelezd szlirésekhez) vald
hozzaférés

A telepilésen a szlirévizsgdlatok végzése mar kisgyermekkorban elkezdédik. Az Egészségligyi Kozpontban a
kovetkezd szlirGvizsgalatokat végzik el a szakemberek:

- A VédG6nGi Szolgalat védéndi, illetve a gyermek haziorvos a gyermekeknél 1, 3, 6 hdnapos kérban
ugynevezett status vizsgalatot végeznek, mely mind a testi, mind a szellemi fejlédésre kiterjed. A hatodik
hdnap utan évente torténik szlirévizsgalat 6 éves korig.

- Az iskolaérettséget vizsgalé statusfelmérés 5 éves korban esedékes.

- Az iskolaorvos és a védGnGk szlirés keretében a testi fejlédés mellett latas-hallas vizsgalatot is végeznek az
iskolaban.

- A feln6tt haziorvosok betegeik kdrében a jogszabdlyokban meghatarozott rendszeres sz(ir6vizsgalatokat
folyamatosan végzik.

- A n6gyodgyaszati szakrendelésen n6gydgyaszati raksz(irést, emlGszlirést is végeznek.

- Varosi innepségeken a szakrendeld dolgozoéi alkalomszer(ien szlir6napot tartanak, melynek keretében az
alabbi méréseket végzik: vérnyomdasmeérés, koleszterinmérés, testzsir-mérés és vércukormérés.

A helyi dltaldnos iskola egylttmikodve a rend6rséggel rendszeresen szervez drog prevencids programokat.

c) fejlesztd és rehabilitacios ellatashoz valé hozzaférés

A fejleszt6 és rehabilitacids ellatas a gyermekek szamara a nevelési-oktatasi intézményekben megoldott.

A telepiilésen mikodik heti rendszerességgel az Anonim Alkoholistak Klubja.

A kiilonbo6z6 fliggbségben szenvedbGknek rehabilitacids otthon, a ,Vatozéhaz” mikodik. A ,Félutashdz - védett
munkahely” a pécsvaradi ,Valtozéhaz” kiilonalld része, a drogrehabilitaciot sikeresen befejez6knek nyuijt
védett munkahelyet és lakhatast az 6nallo életkezdésig.
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d) az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése a kdzétkeztetésben

A telepilés a kozétkeztetést az 6nkormdnyzatok fenntartdsdban m(ikods konyhakon keresztll biztositja,
melyek a helyi altaldnos iskoldban és az dvoda Gesztenyés Uti épliletében taldlhatdak. Az iskoldban az
altaldnos iskolasoknak, a kozépiskoldsoknak és a gyégypedagdgiai intézmény tanuldinak f6znek, az 6vodai
konyha az intézményt latogaté gyermekeket |atja el. Az étrend 6sszeallitdsahoz alkalmazzdk az ide vonatkozé
kiilon jogszabalyokat, amelyek az egészséges taplalkozasra is irdnyulnak.

e) sportprogramokhoz valé hozzaférés

Pécsvarad Varos Onkormdnyzata a testnevelést, a tdmegsportot, az oktatas-nevelést, a Pécsvaradi Spartacus
Sportegyesiilet igazolt sportoldinak versenyeztetését a kultlra szerves részének tekinti. Emellett rendkiviili
hangsulyt fektet a pécsvaradi és a kornyékbeli lakossag — kiemelten a fiatalabb generacié - egészségiigyi
allapotanak javitasara. Ezeket a célokat szolgalja a Sportcsarnok és Tanuszoda fenntartasa, mely feladatot a
KLIK vett at.

Pécsvdradon a labdarugds 6romeinek a Spartacus Sportegyesiilet keretében hddolhatnak az érdekl6dék. A
felnGtt csapat évek 6ta sikeresen szerepel a megye I. osztélyban, de az egyesiiletnek van U19-es, és U16-0s
csapata is, azonban tobb mint 20 éve az els6 csapat és a fiatalok mellett az aktiv sportolasbdl mar visszavonult
labdarugdknak is lehetdséget biztosit a klub rendszeres testmozgasra és az "Oregfiuk" bajnoksagban vald
induldsra. A labdarugd szakosztdly igy mar évek ota folyamatosan 120-130 fének biztosit sportoldsi
lehetGséget.

Atelepilésen versenyszerlien van még lehetGség kézilabdazdasra, sakkozasra, thai-boxra. Utébbi szakosztalyok
szintén tobb sikert tudhatnak mar magukénak.

A sportcsarnokban szamos sportfoglalkozas mikodik, tobbek kozott kiilonféle tornak, aerobic, kosarlabda,
tenisz, teremfoci, baba-mama torna, tanc. Az uszoddban rendszeresen van Uszdsoktatas minden korosztaly
szamdra az évodasoktdl a feln6ttekig, vizi torna, vizilabda, és vizi hoki edzés. Az uszoda tanuszodai feladatokat
is ellat, amellett, hogy a tanév sordan minden délutan nyitva all a varos és a kornyék Uszni vagyoéi szdmara.

A helyi {jasz Egyesiilet is egyre tobb tagot szamlal, jelenleg 30 f5 a taglétszamuk. A versenyzés mellett, 6k
rendszeresen részt vesznek a helyi rendezvényeken kiildnb6z6 bemutatokkal.

f) személyes gondoskodast nyujté szocidlis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

A szocialis szolgaltatasok keretén belil a személyes gondoskoddst nyujté alapellatasok kozil Pécsvaradon a
az 6nkormanyzat koteles biztositani az étkeztetést, a hazi segitségnyujtdst, a csalddsegitést, valamint a nappali
ellatast. Mindezeket az Onkormanyzat a Pécsvéradi Gondozasi Kézponton keresztiil biztositja, amely - a
Pécsvaradi Szocidlis Tarsulas fenntartasaban mdkodik. A Gondozasi Kozpont latja el a telepilésen, és a
kornyék tovabbi 17 teleplilésén a jelz6rendszeres hazi segitségnyujtast is.

A Gondozasi Kozpont tovabba biztositja a személyes gondoskoddst nyujté szakositott ellatasok koziil a tartos
elhelyezést biztositd, dpolast gondozast nyujtéd idések otthona szolgdltatast. Ennek keretében jelenleg 30 f6
szamdra — ezen belll 11 f6 szamara 8 apartman szer( lakrészben biztosit elhelyezést, 19 f6 szamara pedig
altaldnos apold, gondozd otthoni elhelyezéssel tartds bentlakdsos szakositott ellatast biztosit, demens
személyek ellatasaval. Az otthon allapota elavult, fér6helyszdma nem elegendd, évek éta ndvekszik a vardlista,
hiszen nem csupan a telepilésr6l, hanem az egész orszaghdl fogadnak lakdkat tekintet nélkdl a
jovedelmi/vagyoni helyzetre. A fér6helybévités évek dta esedékes, annal inkabb, mivel a telepiilésen is pozitiv
az 6regedési index, azaz egyre nagyobb aranyu az id6sebb korosztdly létszama, a fiataléhoz képest.

A Gondozasi Kbzpont alaptevékenységei kozé tartozik a szocidlis étkeztetés is, amely révén az dnkormanyzat
biztositja a teleplilésen a szocidlis étkezés lehetGségét. Legalabb egyszeri meleg étkeztetésérél gondoskodnak
azoknak a szocialisan raszorultaknak, akik azt dGnmaguk, illetve eltartottjaik részére tartésan vagy dtmeneti
jelleggel nem képesek biztositani, kilénoésen koruk, egészségi allapotuk, fogyatékossaguk, pszichiatriai
betegséglik, szenvedélybetegségiik, vagy hajléktalansaguk miatt. A szocialis raszorultsag feltételeit Pécsvarad
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Véaros Onkormaényzata helyi rendeletben szabdlyozza. Az ellatas igénybevétele dnkéntes, az ellatast igényld,
illetve torvényes képviselGje kérelmére torténik, melyet az intézményhez kell benyujtani.

A gyermekjoléti alapelldtasok kozil dnkormanyzatunk koteles biztositani a csalad- és gyermekjdléti szolgalat,
a csalad- és gyermekjoéléti kozpont szolgdltatast és a gyermekek napkozbeni ellatdsat. A gyermekjoéléti
szolgaltatast a teleplilésen és 12 telepllésen a Pécsvéaradi Jarasban a Pécsvaradi Csalad- és Gyermekjoléti
Koézpont, Szolgdlat és Gyermekétkeztetési Intézmény latja el.

A gyermekek napkdzbeni elldtdsa a Pécsvaradi Szivarvany Német Nemzetiségi Ovoda és BolcsGde
intézményében torténik. A bolcséde miikodtetését az dnkormanyzat onként vallalta fel (tizezer fénél tobb
lakosu telepiiléseken kotelez6 e feladat). A gyermekek napkézbeni ellatasat végzi még a KLIK altal fenntartott
altalanos iskolai napkozi. A telepilésen csaladi napkézi nem mukodik.

Megallapithatd, hogy Pécsvarad Varos Onkormanyzata valamennyi, a jogszabalyokban kételezéen el8irt
ellatast biztositja.

g) hatranyos megkllonboztetés, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése a szolgaltatasok
nyujtdsakor

A szolgdltatasok nyujtdsakor hdatranyos megkilonboztetésre, az egyenl6 bandasmod kovetelményének
megsértésére nem keriilt sor, illetve ilyen informacié nem all az Onkormanyzat rendelkezésére.

h) pozitiv diszkrimindcié (hatranykompenzald juttatdsok, szolgaltatasok) a szocidlis és az egészségigyi
ellatérendszer keretein beliil

A szocialis és egészségligyi ellatérendszeren belll pozitiv diszkriminacié nem érvényesiil telepiilésiinkon.

3.7 K6z0sségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa
a) kozosségi élet szinterei, forumai

A kozosségi élet szinterei a telepilésen a kulturdlis intézmények (MdvelSdési Haz, Konyvtar, Helytorténeti
Gy(ijtemény), valamint a szamos helyi rendezvény helyszineként szolgald Pécsvaradi Var.

A Mlivel6dési Hazban tobb, mint 40 kdzosség, klub, mivészeti csoport miikodik, koztiik a Nyugdijas Klub, a
Mozgdaskorlatozottak Egyesiilete, a Felvidékiek Klubja, a Baba-Mama Klub, a N&i Kamarakodrus itt prébal. Itt
tartja programjai tobbségét a Pécsvaradi Ifjisagi Onkormanyzat. A Mvel&dési Haz tobb civil szervezetnek ad
otthont, tobbek kdzott a tobb mint 50 éves Pécsvaradi Varbarati Kérnek, amely a kbzosségi élet szinesitésében
mindig is kulcsszerepet jatszott. A kilonb6z6é kulturdlis mlsorok, programok mellett az 6nképzés és
onkifejezés fontos helyszine az intézmény. Kilonb6z6 tanfolyamok, mivészeti csoportok miikodnek
keretében. Nyilvanos, kdzosségi Internet-hozzaférést biztosit az intézmény latogatdi szamadra. Segiti a civil
szervezetek mikodését, a szabadidé tartalmas, hasznos és egészséges eltoltését, varosunk természeti
értékeinek megismerését, kulturalis, torténelmi, néprajzi hagyomanyainak bemutatasat, a kézmf(ives kultira
elsajatitasat, a kozosséget épitd magatartdsformak kialakitasat. A telepilésen mikddik tovabba egy korszerd
nyilvanos konyvtdr informatikai teremmel, melyben a gépek egy specidlis szoftvernek kdszonhetGen a
lataskarosultak szamdra is hasznalhatdak.

A kozOsségtudat névekedéséhez jarul hozza a helyi média (Pécsvarad TV), a rendszeresen megjelend varosi
Ujsag (Pécsvaradi Hirmondd), a varos (www.pecsvarad.hu) és egyre tobb intézmény sajat szerkesztés(i honlapja.
A Pécsvarad TV képujsagjdban lehet6ség van hirdetésre, de rendszeresen tuddsit a varosi eseményekrdl,
rendezvényekrél, valamint él6ben kozvetiti a képviselS-testiilet Gléseit is.

b) kozosségi egyittélés jellemzGi (pl. etnikai konfliktusok és kezeléstik)

30


http://www.pecsvarad.hu/

Pécsvaradon jellemz6 a békés egymads mellett élés. A nagyobb varosokhoz hasonldan itt is elkezd6d6tt ugyan
az emberi kapcsolatok fellazulasa, az eltavolodas, viszont a teleplilésen megrendezésre kerll6 kozosségi,
kulturdlis, szabadid6s programok a kozosségtudat megé6rzésére iranyulnak, ezaltal igyekeznek
megakadalyozni az elidegenedést. A telepiilésen etnikai konfliktusok nincsenek.

c) helyi kozosségi szolidaritas megnyilvanuldsai (adomanyozds, 6nkéntes munka stb.)

A teleptilésen tobb helyi kozosségi kezdeményezés létezik, amelyek célja az emberekben a szolidaritas
érzésének tudatositdsa, egymas megsegitése. Ezek kozil emlitend6 a Csaldd és Kozosség Alapitvany altal
elinditott, és onkéntesek segitségével m(ikodé Adomanybolt. A barki altal leadott megunt targyakat, ruhdkat,
haztartasi eszkozoket, elektromos berendezéseket, a boltban jelképes Osszegért értékesitik, majd a befolyt
Osszeget a raszoruldk megsegitésére forditjak. Szintén a Csaldd és K6zosség Alapitvany kezdeményezése az
éves jotékonysagi Adventi vasar, melynek a bevételeibdl szintén a hatranyos helyzetleket segitik.

A Csaladsegité és Gyermekjoléti Kozpont is folyamatosan fogadja be az adomanyokat, amely els6sorban
ruhanemd(i, és tovabbitja a szocidlisan rdszorultaknak.

3.8 A roma nemzetiségi 6nkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl6ségi tevékenysége,
partnersége a telepiilési 5nkormanyzattal

Pécsvaradon m(ikddik Roma Nemzetiségi Onkormanyzat, melynek tevékenysége elsédlegesen a helyben é18
ciganyok érdekeinek képviseletére, foglalkoztatdsi, koznevelési feladatok el6&segitésére, a cigdnysag
kultarajanak, hagyomanyainak dapoldsadra, a szocidlisan raszorultak tdmogatdsdra kell irdnyulnia. A
Nemzetiségi Onkormanyzat feladatinak ellatasaban célszer(i lenne szakmai tdmogatas igénybe vétele.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepllésinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek
Munkanélkiliség problémainak kezelése Kozfoglalkoztatas tovabbfolytatasa, helyi

foglalkoztatasi lehet6ségek felkutatdsa, allaskeresé
klub/tréningek tartasa

Allaskeresék alacsony, nem piacképes végzettsége Altalanos iskolai feln6ttoktatdson vald részvétel
segitése, kozépiskolai feln6ttoktatasban résztvevék
szamanak novelése

Ezekben a csalddokban é16 gyermekek helyzete, Célzott 6vodai, iskolai fejlesztések, varosi 6sztondij
iskolai elémenetele rendszer bevezetése
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altaldnos jellemz6i (gyermekek szdma, aranya, életkori megoszlasa,
demografiai trendek stb.)

A 0-14 éves koru gyermekek szama szignifikdnsan csokken az utdbbi id6szakban. Ez a 3. szdmu tablazat
Oregedési indexébdl is lathatd. A 0-14 éves koruak ardnya a teleplilésen a szliletésszam csdkkenésével
folyamatosan visszaesik. Ezeket az adatokat tdmasztjak ala demografiai tablazataink és grafikonjaink is. A
telepliilés lakossdganak tobb mint fele (3953-bdl 2256 f6) a 18-59 éves korosztalyba tartozik, amely csoport
nagy része éveken beliil a 60 év felettiek csoportjat fogja noévelni. A szlletésszamok azonban jelenleg nem
mutatnak olyan mértékd novekvs tendenciat, amely az 6regedési indexet meg tudna forditani. A legutdbbi
id6szak koézponti csaladpolitikai intézkedéseitSl varhatd javulas, azonban a térség gazdasagi potencidljanak
novekedése, a helyi, ill. kérnyékbeli munkalehetdségek szamanak gyarapodasa nélkiil jelentds, tartds javulas
nem varhato.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hdatranyos helyzetl, illetve halmozottan hatrdnyos helyzeti
gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szdma és aranya, egészségligyi, szocialis, lakhatasi
helyzete

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek

szama

Ev Védelembe vett Veszélyeztetett kiskoru
kiskoru gyermekek gyermekek szama december 31-
szdama december 31- én (TS 3101)
én
(TS 3001)

2012 13 89

2013 11 n.a.

2014 13 n.a.

2015 7 n.a.

2016 12 72

2017 13 66

2018 11 89

Forras: TelR, KSH Tstar, helyi adatgy(ijtés

Veszélyeztetettség: olyan — a gyermek vagy mas személy altal tanusitott magatartds, mulasztds vagy
koridlmény kovetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkolcsi fejlédését
gatolja vagy akadalyozza (Gyvt. 5.8 n pont)
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A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozdé hatdsagi intézkedés. A kialakult
veszélyeztetettség megszintetése érdekében a gyermek védelembe vétele a gyermekjoléti szolgaltatds
feladata. Ha a szUl6 vagy mas torvényes képviselS a gyermek veszélyeztetettségét az alapellatasok dnkéntes
igénybevételével megsziintetni nem tudja vagy nem akarja, de alaposan feltételezhetd, hogy segitséggel a
gyermek fejlédése a csaladi kérnyezetben mégis biztosithatd, a gyamhatdsag a gyermeket védelembe veszi.
(Gyvt.68.8 (1) bek.)

A 4.1.1 sz. tdblazat mutatja, hogy Pécsvaradon a védelembe vett 18 év alattiak szdma az elmult években
stagnalt. A veszélyeztetett kiskordak szamadanak alakuldsa mogott a gyermekvédelmi jelz6rendszer
hatékonyabb mikddése allhat. Tehat a veszélyeztetett statuszba kertil6k szamanak alakuldsa arra is utal, hogy
a telepilésen jél mikodik a gyermekvédelmi jelz6rendszer. A védelembe vett gyermekek szamanak alakulasa
azt mutatja, hogy jol miikodnek az alpellatasok, a csalddok egyre inkdbb dnkéntesen egylttm(ikodnek, igy az
esetek sok esetben nem jutnak el hatdsagi intézkedésig, azaz védelembe vételig.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvez-
ményben részesitettek évi atlagos szama

Ev Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesi-
tettek évi atlagos szama (TS 5801)
2012 172,5
2013 169,5
2014 162
2015 160
2016 145
2017 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

A telepilésen az elmult években folyamatosan csdkkent a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek szama. Ma a 0-18 éves koru gyermekek kb. 20 %-a részesiil rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben. Ez a tendencia a kovetkez6kkel magyarazhaté: a gyermekvédelmi kedvezmény
megallapitasakor a csalad egy fére esé bevétele nem haladhatja meg a mindenkori nyugdijminimum 130
illetve 140%-at. A nyugdijminimum Osszege azonban 2008 6ta valtozatlan, mig a kiilonb6z6 bérminimumok
legalabb az inflaciéd mértékét kdvették. Ezért olyan csaladok estek el a tdmogatastdl évrél évre, akik — annak
ellenére, hogy korabban még jogosultak voltak — bériik minimadlis emelkedése miatt par ezer forinttal mar
meghaladtdk a limitet. Ezeket a csalddokat tamogatta az 6nkormdnyzat a rendkivili gyermekvédelmi
kedvezmény keretében (augusztus-szeptemberben iskolakezdéskor).

Ebben az alfejezetben emlitjik a hatranyos helyzetli gyermekeket is, mivel az Oktatdsi torvény szerint az a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek hatranyos helyzetl, amelynek mindkét sziil6je

- legfeljebb alapfoku iskolai végzettségd,

-legaldbb az egyik szilé aktiv koruak elldtdsara jogosult, ill. 16 hdnapon belll legaldbb 12 hdnapig
allaskeres6ként nyilvantartott,
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- lakaskorilményei a térvényben meghatarozottak szerint elégtelenek.

Halmozottan hatranyos helyzetl az a gyermek, akinek esetében a fenti kortilmények koziil legaldbb kettd
fennall.

A hatranyos, ill. halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek problémakorérél megallapithato, hogy helyzetiik
jellemz6en Osszetett, mind anyagi, mind szociokulturalis tényez6k altal meghatdrozott. Ezért megsegitésik,
felzarkéztatasuk akkor lehet eredményes, ha a problémak teljes spektrumat feléleli.

c) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekek szdma, aranya
A telepiilésen nem él magyar allampolgdrsaggal nem rendelkez6 gyermek.
4.2 Szegregalt, telepszerii lakékérnyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége

Szegregalt, telepszer( lakdkornyezetben nem él kiskoru gyermek a telepiilésen.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetli, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek
szolgaltatasokhoz val6 hozzaférése

a) védénéi ellatas jellemzbi (pl. a véddnd altal ellatott teleplilések szama, egy védénére jutott elldtott,
betoltetlen statuszok)

77 sre

4.3.1. szamu tablazat — Védonai allashelyek szama

Bet6ltott védonai allashe- Eev védénére iuté evermekek
Ev lyek szdama = sz;ma =
(TS 3201)
2012 3 414
2013 3 398
2014 3 372
2015 3 353
2016 3 329
2017 3 338

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgydjtés

Teleplilésiinkon a Védénéi Szolgalat hdrom védéné alkalmazasaval mikodik, akik hdrom korzetben |atjak el
feladataikat, valamint az iskola véd&éndi feladatokat is.

Korzeteikhez Pécsvarad egyes részei mellett tovabbi, kornyékbeli teleplilések is tartoznak:

Pécsvarad lll. korzet: Erd6smecske, Lovaszhetény, Pusztakisfalu

Pécsvarad Il. korzet: Szilagypuszta, Apdtvarasd, Zeng6évarkony

Pécsvarad I. korzet: Csokolddépuszta, Nagypall, Martonfa

Avédbénbk el6sz0r a tanacsadason taldalkoznak a varandds anydkkal és azt kovetéen folyamatosan tartjak veliik
a kapcsolatot. Cél a varanddssag idGszakdanak, majd a megsziletett csecsemé fejlédésének figyelemmel
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kisérése. Erre egyrészt az Egészségligyi Kbzpontban tartott tanacsaddason nyilik lehet&ség, ahol meghatarozott
id6épontban szlilész-n6gydgyasz, illetve gyermekorvos is jelen van, masrészrél a védéndék a csalddgondozasok
soran gy6z6dnek meg a kismamak, anyukak és gyermekeik allapotardl.

A véddéndk feladatai kdzé tartozik:

- varandods anyak és a 0-18 éves koru gyermekek és csaladjuk gondozasa

- tdjékoztatas, tanacsadas, az egészségmeglrzés, az optimalis kornyezeti feltételekre vonatkozéan (helyes
tdpldlkozas, karos szenvedélyek megel6zése, egészséges életmadd)

- agyermekek megfelel6 érzelmi, értelmi fejl6désének elGsegitése, biztositasa, veszélyeztetettség megel6zése.
A védbéndk — a gyermekvédelmi jelzérendszer tagjaként — egészségligyi veszélyeztetettség esetén a sziilész-
négyodgyasszal, illetve a gyermekorvossal egylittm(ikddve gondozzdk a csalddokat, szocidlis veszélyeztetettség
esetén lépéseket tesznek a fennalld korilmények megvaltoztatasara, mely a Gyermekjoéléti Szolgalattal
egylttm(ikodve valésul meg. Mint ahogy azt mar emlitettiik a veszélyeztetett és védelembe vett gyermekek
szamanal, az alapellatas és annak jelzérendszere jol mikodik Pécsvaradon, mindenki szdmara hozzaférhetd az
ellatas.

b) gyermekorvosi ellatas jellemzdi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz valé hozzaférés,
betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

Pécsvaradon az egészségligyi alapellatast 3 haziorvos és egy hazi gyermekorvos latja el az dnkormanyzattal
kotott szerz6dés alapjan terileti ellatdsi kotelezettséggel vallalkozasi formaban. Betoltetlen praxis a
telepiilésen nincsen. A fogorvosi alapelldtas szintén biztositott, amely az iskolafogaszattal kapcsolatos
teendéket is ellatja. A gyermekek szakorvosi ellatashoz vald hozzaférése Pécsen biztositott.

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas jellemzéi

Betoltetlen fel- | Haziorvos altal el- | Gyermekorvos altal | Feln6tt hazi or- | Hazi gyermekor-
Ev nétt haziorvosi | latott személyek | ellatott gyerekek | vos altal ellatott vosok szama

praxis/ok szama szama szama gyerekek szama (TS 4601)

2012 0 41686 4647 0 1

2013 0 40310 4877 0 1

2014 0 41458 4728 0 1

2015 0 42199 4693 0 1

2016 0 42368 4471 0 1

2017 0 40348 4283 0 1

c) gyermekjoléti alapellatas

Gyermekjoéléti Szolgdlat:

A gyermekijoléti szolgaltatds olyan, a gyermek érdekeit védd specidlis személyes szolgaltatds, amely a szocidlis
munka mddszereinek és eszkozeinek felhasznaldsaval szolgdlja a gyermek testi, lelki egészségének, csaladban
torténé nevelkedésének elGsegitését, a gyermek veszélyeztetettségének megel6zését, a kialakult
veszélyeztetettség megsziintetését, illetve a csaladjabdl kiemelt gyermek visszahelyezését. A gyermekjoéléti
szolgdlat tevékenységének jelentds része eléri az adott teleplilés valamennyi gyermekét, szolgdltatd és
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megel6z6 funkcidval bir. Tevékenységét 6sszehangolva a gyermekeket ellato egészségligyi és nevelési-oktatasi
intézményekkel szervezési, szolgdltatdsi és gondozasi feladatokat végez. A gyermekjéléti szolgdlat
figyelemmel kiséri valamennyi, 0-18 éves gyermek szocialis helyzetét, veszélyeztetettségét.

A gyermekvédelem rendszerében 2016 6ta jelentGs valtozasok torténtek. A jardsi székhely telepiilések — igy
Pécsvdrad is — intézményei gyermekjodléti kozpontként is mikodnek uj feladatkérokben. Az intézményen
belil a gyermekjoléti szolgalat 6nallé szakmai egységet képez és 6nallé szakmai egységként mdikodik, 3
munkatars végzi a varosban és 12 telepiilésen a Szolgdlathoz rendelt feladatokat. A Kézpont feladatkore a
jaras valamennyi telepilésére kiterjed. Ezen a munkateriileten 5 f6 |atja el a feladatokat. A targyi feltételek a
munkavégzéshez részben adottak, a szolgalat épiilete azonban rossz allapotban van, mely megneheziti a
szakszerl munkavégzést. Az intézmény eszkozparkja, butorzata, belsé terei is megujitasra szorulnak.

Gyermekek napkézbeni elldtdsa

A gyermekek napkozbeni elldtasa bolcsédei és dvodai nevelés keretén beliil valésul meg. Varosunk teriletén
Pécsvarad Német Nemzetiségi Onkormanyzatdnak fenntartdsaban m(ikddik a Pécsvaradi Szivarvany Német
Nemzetiségi Ovoda és Bélcséde intézmény keretein beliil. A bolcséde a Gesztenyés Uti épiiletben, az 6voda
pedig a Gesztenyés Uti és a Var utcdban a megujult éplletben fogadja a gyerekeket.

Csaladi napkdzi nem mukodik telepiilésiinkon.

A bolcsédei ellatasban, mint ahogy azt a 4.3.3. sz. tablazatbdl is l1athatd, mindossze 14 fér6hely van. A n6k

munkaerd piaci pozicidjanak el6nydsebbé tétele, ezdltal a csalddok stabilabb anyagi helyzetének el&segitése
érdekében fontos a bolcsédei férGhelyek szamanak novelése.

4.3.3. szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama

Szocidlis szempontbadl
.. fel kek Nem 6nk any-
Onkormadnyzati b6l- | Bolcs6débe beirt ,e vett gyere ’e - em.orl orf’n a’ny
z ey s . ; szama (munkanélkiili zati bélcsodék
Ev G CSEREIE AR DI L szlil6, veszélyeztetett | szama (munkahelyi
(TS 4801) (TS 4701) ’ et . i
gyermek, nappali ta- magan stb.)
gozaton tanul sziilg)
2012 1 14 n.a 0
2013 1 16 n.a 0
2014 1 14 n.a 0
2015 1 16 n.a 0
2016 1 14 n.a 0
2017 1 12 n.a 0
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgy(ij-

tes
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4.3.4. szamu tablazat - Bolcs6dében és csaladi napkoéziben engedélyezett fér6helyek szama

Eavé snkor- l4di kdzi )
Mikd6 (8sszes) bil- | Miikadd, snkormény-| —oYee» nem dnkor- ) Csaladi napkdziben enge

2 P Lt e s pr 2 manyzati bolcsédei | délyezett fér6helyek szama

Ev csodei fér6helyek | zati bolcs6dei fér6he- . , ,
sz4ma lvek szama (munkahelyi, magan (december 31-én)
y stb.) férhelyek szama (TS 4901)

2012 0 n.a.
2013 0 n.a.
2014 0 n.a.
2015 0 10
2016 0 5
2017 0 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Intézményi

Az évodai ellatds adatait az aldbbi tablazat mutatja:

4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

. Ovodai gyer- | Ovodai féréhe- | Ovodai feladat- | Ovodaba beirt | - .
3-6 éves . s e Ovodai gyogype-
kord mekcsoportok lyek szdma ellatasi helyek gyermekek Tl
Ev |gyerme- szama: g-y?gy- (gy?gyped,ago- szama’(g.yc?gy- szama’(g.yc?gy- mekcsoportok
kek pedagdgiai ne- | giai neveléssel | pedagdgiai ne- | pedagdgiai ne- sz3ma
s24ma veléssel egyitt egyiitt) veléssel egyiitt) | veléssel egyiitt) (TS 2501)
(TS 2401) (TS 2801) (TS 2701) (TS 2601)
2012 n.a. 5 140 2 137 0
2013 n.a. 6 150 2 135 0
2014 n.a. 6 150 2 126 0
2015 n.a. 6 150 2 140 0
2016 n.a. 6 150 2 130 0
2017 n.a. 6 150 2 n.a. 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgydjtés
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Az Ovoda két feladat ellatasi helyszinen mikodik, 6sszesen 150 féréhelyjel. A telepiilésen él6 csaladok
gyermekei mellett a kornyezé falvakbdl is fogad gyermekeket. Szakember ellatottsaga teljes. Fenntartdja a
Pécsvaradi Német Nemzetiségi Onkormanyzat.

Az évoda Var utcai épllete Eurdpai Unids palyazati forrasbdl djult meg.

Gyermekvédelem

A gyermekek védelme a Gyermekvédelmi torvény alapjan a gyermek csaladban torténé nevelkedésének
el6segitésére, veszélyeztetettségének megelGzésére és megszlintetésére, valamint a szUl6i vagy mas
hozzatartozéi gondoskodasbdl kikeriil6 gyermek helyettesit6 védelmének biztositasara iranyuld tevékenység.
A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskoddst nyujtd gyermekjoléti
alapellatasok, illetve gyermekvédelmi szakelldtasok, valamint a torvényben meghatarozott hatdsagi
intézkedések biztositjak. A gyermekvédelmi rendszer mikodtetése allami és 6nkormanyzati feladat.

A gyermekvédelem terlletén a gyermekjoléti szolgalat keretében a védénd, az dovoda és az iskola
ifjusagvédelmi felel6se, a rendGrség, az 6nkormanyzat kézremlkodésében miikodik a jelz6rendszer. Célja a
gyermekeket érintG veszélyhelyzet feltarasa, annak megelGzése, illetve megsziintetése érdekében a sziikséges
intézkedések megtétele.

A gyermekek veszélyeztetettségét észlel6 és jelzGrendszer jol miikodik telepilésiinkon, a felek
egylttmikddése megfelels. Osszességében elmondhatd, hogy az észlel8- és jelz6rendszer tébb tagjaval napi
kapcsolatban all a Gyermekjoléti Szolgalat, mind a szakmai, mind pedig a személyes kapcsolat elésegiti a
rugalmas, a gyermekek érdekeit szem el6tt tartd kozos munkat.

f) krizishelyzetben igénybe vehet§ szolgaltatasok

A krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok biztositdsa nem kotelezé 6nkormanyzati feladat, azt az allam
biztositja a gyermekek részére.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és szlinidGs programokhoz valé hozzaférés

A korabbiakban mar bemutattuk telepllésinkodn az egészségfejlesztési, sport-, és szabadidGs programokat. A
gyermekek szadmdra szabadid6s és szinidei programok szervezésében telepilésinkén kiemelkedd
tevékenységet folytatnak az Onkormanyzat intézményei egyiittm(kddve a telepiilés tbb civil szervezetével.
Fontos szerepe van a programok szervezésében, lebonyolitasaban a M(ivel6dési Hdz munkatdarsainak.

A Milivel6dési Hazban tobbnyire kreativ foglalkozasokat szerveznek. A sziinid6ben is szdmos program
latogathatd. llyenek példaul a kilénb6z6 Ginnepekre — husvét, karacsony — torténd felkésziilések. Szinte az
egész nyar alatt, folyamatosan zajlanak kiilonféle taborok az egészségmegdrzés, a blinmegel6zés
témakorében, de hagyomanydrz6, kézmlives taborokat is szerveznek. Itt torténik az dnkormanyzatok szdmdra
kotelezd feladat, a nyari gyermekfelligyelet ellatdsa is.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankdnyv

A Gyvt. 41. § (1) értelmében a gyermekek napkozbeni ellatdsaként a csaladban él6 gyermekek életkoranak
megfelel§ étkeztetését kell megszervezni azon gyermekek szdmdra, akiknek szilei, nevel6i, gondozdi
munkavégzésiik, munkaerépiaci részvételt elGsegité programban, képzésben vald részvételiik, betegségik
vagy egyéb ok miatt napkozbeni ellatdsukrél nem tudnak gondoskodni.

A gyermekétkeztetést telepllésinkdn intézményi keretek kozott a Csalad- és Gyermekjoléti Kbézpont, Szolgalat
és Gyermekétkeztetési Intézmény és az dvoda Német Nemzetiségi Onkormanyzati fenntartdsban m(ikodé
konyhdja biztositja. Telepilésiinkon a gyermekétkeztetés megfelel az egészségligyr6l sz6lé 1997. évi CLIV.
torvény 50. § (3) bekezdése azon kévetelményének, mely szerint a kdzétkeztetésben — kiilonos tekintettel az
egészségligyi, szocialis és gyermekintézményekben nyljtott kdzétkeztetésre — az élettani szikségletnek
megfelel6 minGségl és tapértékil étkezést kell biztositani. A teleplilésen biztositott az életkor specifikus
étrend.
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Biztositott tovdbba az, hogy az intézményekben az arra jogosultak igénybe vegyék az ingyenes, illetve
kedvezményes étkeztetést.
A nyari étkeztetést az Onkormanyzat a vonatkoz6 jogszabalyoknak megfelelen oldja meg.

i) hatranyos megkulonboztetés, az egyenlé banasmdd kovetelményének megsértése a szolgaltatasok
nyujtasakor jardsi, 6nkormanyzati adat, civil érdekképvisel6k észrevételei

A szolgaltatdsok nyudjtasakor telepiilésiinkdn nem sériil az egyenl§ banasmad kdvetelménye.
j) pozitiv diszkrimindcié (hatrdnykompenzald juttatasok, szolgaltatasok) az ellatdrendszerek keretein belil

A fent emlitett hatranykompenzalé juttatasokon kivil, pozitiv diszkrimindcié érvényesil a MUvel6dési Haz
altal szervezett egyes szabadidds programok, tdborok szervezése sordn is, melyeken a hatranyos helyzet( és
halmozottan hatranyos helyzetl gyermekek részvételét elérhet6vé teszik szamukra.

4.4 A kiemelt figyelmet igényl6é gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek kozoktatasi
lehetGségei és esélyegyenlésége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzeti, valamint sajatos nevelési igényl és beilleszkedési,
tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek/tanuldk dvodai, iskolai ellatasa.

A pécsvéaradi Ovoda adatait a fentiekben mutattuk be. Az évodai féréhelyek szdma jelenleg 150. Minden
6vodaskoru gyermek elldtasa biztositott. Fontos, hogy helyhidny miatt az elmult években egy gyermek sem
lett elutasitva. Az évodai ellatds adatait a 4.4.2 tablazat mutatja.

A sajatos nevelési igényl gyermekek fejlesztését ellatja az intézmény, a szakember ellatottsag minden
terileten biztositott. Az dvoddban gydgypedagdgust kilon nem foglalkoztatnak, gyégypedagdgiai csoport
nincs, viszont az egyik gydgypedagodgiai végzettséggel rendelkez6 6vondé munkaidejében ellatja a
gyogypedagdgiai feladatokat, igy a fejlesztd foglalkozdsokat is & tartja.

Pécsvaradon az altalanos iskolai oktatas a Klebelsberg Intézményfenntartd Kézpont fenntartasaban mikodé
Kodolanyi Janos Német Nemzetiségi Altalanos Iskola és Alapfoku M(ivészeti Iskola keretében zajlik, tovabbd a
Baranya Megyei Egységes Gydgypedagdgiai Mddszertani Intézmény Altaldnos Iskola, Specialis Szakiskola és
Kollégium (BM EGYMI) intézményében. Az alabbi tablazatok Osszesitve mutatjdk a két iskola adatait.
Megfigyelhet6, hogy az elmult években a gyermeklétszam 350 f6 koriil stagnal.
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4.4.7. szamU tablazat - Altaldnos iskoldban tanulék szama, altalanos iskolai napkézis tanulék szama

Altalanos iskola 1-4. évfo-
lyamon tanulék szama
(gyogypedagdgiai oktatas-

Altalanos iskola 5-8. évfo-
lyamon tanulék szama
(gyogypedagdgiai okta-

Altalanos isko-
lasok szama

Napkozis alta-
lanos iskolai
tanuldk szama
a nappali okta-
tasban (iskola-

A sal egyiitt) tassal egyiitt) Ny
(TS 1801) (TS 1901) I6kkal egyiitt)
(TS 1701)
fé fo fé f6 %
2011/2012 171 204 375 152 | 40,5%
2012/2013 157 191 348 157 | 45,1%
2013/2014 173 176 349 193 | 55,3%
2014/2015 187 176 363 198 | 54,5%
2015/2016 173 188 361 194 | 53,7%
2016/2017 173 179 352 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Altalanos iskolai tanul6k és napkozisek szama (f6)
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4.4.8. szamu tablazat - Altaldnos iskolak adatai: osztalyok, gyégypedagégiai
osztalyok, feladatellatasi helyek

Az altalanos isko- Yy .
. B Az altalanos isko- | ; . .
lai osztalyok . ) Altalanos iskolai feladat-
, , lai osztalyok crs s 2
szama a gyogype- , . ellatasi helyek szama
P . szama (a gyogy- , ..
dagogiai oktatas- edagéeiai okta- (gyogypedagdgiai okta-
Tané ban (a nappali ok- B i et .. tassal egyiitt)
anev " tassal egyiitt)
tatasban) (T5 2201) (TS 2001)
(TS 2101)
1-8 évfolyamon 1-8 évfolyamon db
Osszesen Osszesen
2011/2012 4 21 3
2012/2013 4 22 3
2013/2014 4 21 2
2014/2015 3 21 2
2015/2016 5 23 2
2016/2017 5 23 2

Forras: TelR, KSH Tstar

25

Altalanos iskoldk adatai - gyégypedagégia

20

15

10

111111

2011/2012

2012/2013

B Gyogypedagdgiai osztalyok szama

2013/2014

2014/2015

m Altalanos iskolai osztalyok (gyogypedagdgiaival egyditt)

2015/2016

2016/2017

Feladatellatasi helyek szama (gyogypedagogiai oktatassal egyitt)

A telepiilésen él6 Osszes gyermek szamdara megoldott az altaldnos iskolai oktatds. A teljes tanuldi Iétszam

mutatja, hogy az intézmények mas teleplilésekrdl is fogadnak didkokat.




A kotelez6 személyi feltételek mindkét intézményben adottak a BM EGYMI intézményében a dolgozdk nagy
része, 12-en gydgypedagodgusok, szaktanitdst 2 tandr végez. Mindkét intézményben megoldott a
gyermekvédelmi felel&s feladatkore. A BM EGYMI intézményében gyermekvédelmi felelGs tandr, a Kodolanyi
Altalanos Iskolaban az osztalyfénokok latjék el e feladatot. Féfoglalkozasu iskolapszicholégus csak a Kodoldnyi
Iskolaban kerilt alkalmazasra, aki egyuttal ellatja a Pécsvaradi Jarasban m(kodé tobbi dltalanos iskolat is.

4.4.12. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezet-
tek a nappali oktatasban

A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a nappali
oktatasban (TS 2301)
Tanév

F6
2011/2012 64
2012/2013 65
2013/2014 108
2014/2015 32
2015/2016 37
2016/2017 52

Forras: TelR, KSH Tstar Forras: Onkormdnyzati és intézményfenntartdi, tankeriileti adatok

Az utébbi években nappali oktatdsban minden didk eredményesen fejezte be a 8. évfolyamot. A Kodolanyi
Janos Altalanos Iskolaban évfolyamonként 2 osztaly m(ikodik, egy nemzetiségi (A) és egy két tannyelv( (B). Az
elmult években az évfolyamismétl6k aranya az orszadgos atlag alatt volt.
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8. évfolyamot eredményesen befejez6k szdma a nappali
oktatasban
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A Kodolanyi Janos Altalanos Iskolaban alapfokt mivészetoktatas is zajlik, mely mar az dvodas kordak szaméra
is hozzaférhetd a sikeres ,Zeneovi” keretében. A zeneoktatas térités koteles.

b) a kdzneveléshez kapcsolddd kiegészité szolgaltatasok (pl. iskolara/ovodara jutd gydgypedagdgusok,
iskolapszicholégusok szama stb.)
Az 6vodaban 11 féallasu pedagdgust, valamint 5 dajkat alkalmaznak, melybdl 1 f6 gydgypedagdgiiai
végzettséggel is rendelkezik. A szakember ellatottsag képesités szempontjabdl teljes.
Az 6vodaba rendszeresen jar logopédus, aki kiilon foglalkozik a gyerekekkel.

A Kodolanyi Janois Altalanos Iskoldban 17 pedagdgust alkalmaznak és két f6allasu gydgypedagdgust. A
Kodolanyi Altalanos Iskoldban 2018 6ta alkalmaznak allandé jelleggel iskolapszicholégust. A BM EGYMI
intézményében 15 gydgypedagdgus és 2 szaktanitast végzd tanar dolgozik.

¢) hatranyos megkulonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés terlletén, az intézmények kozott
és az egyes intézményeken belili szegregacio

Hatranyos megkilonboztetés, jogellenes elkilonités, intézményen belili szegregacid a koznevelési
intézményekben nem figyelheté meg. A Kodolanyi Janos Altalanos Iskoldban a hatrdnyos és halmozottan
hatranyos helyzetl gyermekek osztadlyonkénti megoszldsa nem kiegyenlitett, de ennek okat korabban mar
emlitettik.

d) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatdsok, szolgdltatdsok)

Az Altalanos Iskoldban a torvényi el6irasoknak megfelel6en a sajatos nevelési igény( tanuldkkal tanéran kiviili
fejlesztd foglalkozasok keretében gydgypedagdgus és tanuldsdban akadalyozottak pedagdgidja szakon végzett
pedagdgus foglalkozik. 2019 januarjatdl a Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont alkalmazasaban all6 iskolai
szocialis munkas dolgozik a kbznevelési intézményekben, akinek feladatkore a csaldd-gyermek-iskola/évoda
mind zokkenémentesebb egylttmiikodésének elGsegitése a gyermek egészséges fejlédésének megvaldsulasa
érdekében.
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4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata sordn telepiilésiinkdn

beazonositott problémak

fejlesztési lehetGségek

A gyermekjoléti szolgdlat épllete és eszkbzei nem
kielégit6ek a szakszerd munkavégzéshez

A gyermekjoléti szolgalat épliletének feldjitasa,
eszkozok, butorok beszerzése
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\5. A n6k helyzete, esélyegyenlGsége

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenlGsége

A nék és férfiak kozotti esélyegyenléség biztositdsa az Eurdpai Unid egyik legfontosabb politikai célja. Az
egyenlé esélyek biztositasara irdnyuld kozosségi politika, valtozd tartalommal ugyan, de az eurdpai integracio
kezdete 6ta a Kb6zosség napirendjén szerepel.

Kilonbséget kell tenni az egyenld bandasmdéd biztositdsa és az esélyegyenlGség politikaja kozott. A nék és
férfiak kozotti egyenlé bandsmodd biztositdsa a nékkel szembeni hatranyos megkilonboztetés, azaz a
diszkriminacid tilalmat jelenti. Az egyenl6 bandasmadddal szemben az esélyegyenl@ségi politika azt kivanja meg
a tagallamoktdl, hogy tegyenek lépéseket a nék tényleges egyenjogusitdsa érdekében az élet legklilonbdz6bb
teriiletein - oktatds, egészségligy, munkaerdpiac, szocidlis biztonsag stb.

Az EU politikaja nem kizardlag a n6kkel szembeni megkllonbdztetést, hanem a nemek kozotti diszkriminaciot
tiltja. igy az unids férfi polgdrok ugyanugy élhetnek ezekkel a jogokkal, mint a nék. Bar a gyakorlatban a
férfiakat sokkal kevesebb hatranyos megkillonboztetés éri, mint a n6ket.

Sajnos az Eurdpai Unid és a tagadllamok er6feszitései ellenére a nemek kozotti esélyegyenléség még ma sem
valésult meg maradéktalanul a tagdllamokban. A legtobb tagdllamban még mindig jelentGsek a
bérkiilonbségek, elvétve talalni csak ni minisztert vagy magas szintl gazdasagi vezet6t, mindennaposak a
diszkriminativ llashirdetések. A legfébb versenytarshoz, az Egyesiilt Allamokhoz képest ezen a téren is
lemaradt az EU, sok még a teend8. Azonban jelentds kilonbség van az egyes tagallamok kozott, hiszen a
skandinav orszagokban vagy Hollandidban sokkal elérébb tartanak ezen a téren, mint a mediterran régio
orszagaiban

Az utébbi évtizedekben jelentls jogalkotasi és intézményi feladatokat vallalt fel az Unié annak érdekében,
hogy tagdllamaiban és az eurdpai intézményekben ténylegesen érvényesiljon az egyenlé banasmaod és az
esélyegyenlGség kozosségi elve.

a) foglalkoztatas és munkanélkiliség a nék kdrében

A legutdbbi hivatalos adatok szerint a munkavallalasi kord n6k 4,08 %-a munkanélkiili, mig a férfiak esetében
magasabb a munkanélkiliek aranya (4,96 %). Az utébbi években is ez volt a jellemzé.

Afoglalkoztatottak szdmadrdl sajnos nincsenek helyi adatok, a tablazatban az egyszer( kilonbséget hasznaltuk,
viszont meg kell emliteniink, hogy ez ebben a formaban nem tikrozi a valdsagot, hiszen nem tudjuk hanyan
nem regisztraltak a munkatigyi kdzpontnal, hanyan dolgoznak feketén, vagy kilféldoén, illetve, hogy hanyan
inaktivak. Orszagos adatok szerint a foglalkoztatott nék aranya kevesebb, mint a férfiaké. Ennek egyik oka,
hogy a gyermekvallalds miatt tobb né van az inaktivak kozott (GYES, GYED, GYET). A munkanélkiiliségbe 1ép&
nék egy része nem allasveszt6, hanem kordbban inaktiv volt. Megallapithatd az is, hogy a munkanélkiilivé valt
nék a férfiaknal kisebb eséllyel jutnak vissza a munkaerépiacra, kdvetkezésképpen az atlagosnal hosszabb id6t
toltenek munka nélkil, mint a férfiak.

5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatds és munkanélkiiliség a n6k kérében

Munkavallalasi kortiak szama Foglalkoztatottak Munkanélkiliek
Ev
Férfiak NGk Férfiak NGk Férfiak NGk
(TS 0803) (TS 0804) (TS 0801) (TS 0802)

2012 1394 1420 n.a. n.a. 109 108
2013 1395 1412 n.a. n.a. 105 93
2014 1408 1404 n.a. n.a. 89 86
2015 1377 1389 n.a. n.a. 77 71
2016 1355 1360 n.a. n.a. 67 56
2017 n.a. n.a. n.a. n.a. 61 44

Forras: Telr és helyi adatgydjtés

b) n6k részvétele foglalkoztatast segit6 és képzési programokban
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Orszagos adatok szerint a foglalkoztatdst segit6 és képzési programok elGsegitik a munkavallalas esélyét.
Ugyanakkor a munkanélkili férfiak nagyobb eséllyel vesznek részt véllalkozas-tdmogatdsi programokba és
vallnak vallalkozéva. A bértdmogatasi programokba azonos eséllyel kerlilnek be a n6k és a férfiak.

Helyi foglalkoztatasi programként kezeltilk az 6nkormanyzatnal és intézményeinél folyd kozfoglalkoztatasi
programokat. A kozmunka programban telepilésiinkén tobbségében nék vesznek részt.

c¢) alacsony iskolai végzettségl n6k elhelyezkedési lehetGségei

Pécsvaradon a munkanélkiliek szdma az elmult években az orszdgos tendencidval megegyezéen csokkent,
ezzel egyltt a n6k munkanélkiliségi rataja is egyenletesen csdkkent. Nincsenek pontos adataink a
munkanélkili nék iskolai végzettségére vonatkozéan. Osszességében azonban elmondhatd, hogy a
munkanélkiiliek 3,5%-a rendelkezik 8 altalanosndl alacsonyabb végzettséggel, 32%-uk 8 altalanossal, 35%-uk
szakiskolai vagy szakmunkas végzettséggel, 24%-uk gimndaziumi végzettséggel, mig csupdn 4%-uk f6iskolai és
1%-uk egyetemi diplomaval. Tehat érvényes, hogy minél magasabb a végzettséggel rendelkezik valaki, annal
nagyobb esélye van bekeriilni a munkaer&piacra.

A telepilésen lakd nék kozott 2011-es KSH adatok szerint nétt azoknak a szdma, akik nem végezték el az
altalanos iskola 8. osztalyat. Mig 2001-ben 1,5%, addig 2011-re ez az arany 5,3%-ra emelkedett, viszont azt
arrdl nincsenek adataink, hogy kozilik hany allaskeresé.

Az iskolai végzettség és a munkanélkiliség dsszefliggésére lasd a 3.2.5. sz. grafikont.

d) hatranyos megkilénboztetés a foglalkoztatds tertletén (pl. bérkiilonbség)

Az EU-ban barmelyik tagallamban is dolgozzon a kdzosségi polgar munkavallalo, nemétdl fliggetleniil egyenld
értékd munkajaért, egyenlé bérhez van joga. Azonban az elmult négy évtized jogalkotasa, kozvélemény-
formald munkaja ellenére még mindig komoly kiilénbség van az egyenl6 érték(i munkat végzé nék és férfiak
kozott. A bérkilonbség az EU tagallamaiban agazatonként és orszagonként erésen valtozé. Ez a bérkiilonbség
a tagdllamokban atlagosan 20% koriil mozog, de egyes tagorszagokban eléri a 30%-ot is.

A hatdlyos magyar jog garantalja a nemek kozotti egyenlGség megvaldsulasat, és egyenld banasmaddra kotelezi
a munkaaddkat. Nem foglalkozik viszont kiilon az egyenl6 bér kérdésével, kiilondsképpen nem olyan
hangsulyosan, mint azt a kozosségi jog teszi.

A koztisztvisel i és kdzalkalmazotti korre vonatkozdan olyan illetmény-, illetve el6meneteli rendszer mukodik,
amely elvileg kizérja a férfiak és n6k eltéré bérezését. A szabad béralkuval rendelkez6 piaci szféraban a
munkabért a felek szabadon allapitjdk meg, am rajuk is vonatkoznak a fenti tilalmak. Mindezek ellenére az
EU-ban a kdzszféraban is hasonld mértékd - 15% kordli - bérkiilonbség érvényesil, mint a piaci szférdban.

A telepiilés egészére vonatkozdan hatranyos megkiilonboztetésre vonatkozd adatokkal nem rendelkeziink.
Az 6nkormanyzatnal és intézményeinél dolgozdk bére, keresete nem, korcsoport, beosztas, szakma vagy
végzettség szerint évenként nyomon kovethetd, hatrdnyos megkiilonboztetés nem tapasztalhaté.

5.2 A munkaeré6-piaci és csaladi feladatok 6sszeegyeztetését segit6 szolgaltatasok (pl. bélcsédei, csaladi

napkézi, o6vodai féréhelyek, férGhelyhiany; kozintézményekben rugalmas munkaid6, csaladbarat
munkahelyi megoldasok stb.)

A csaladi, maganéletbeli feladatok és felel6sségek altaldban egyoldalian a néket terhelik, mivel altaldban
tulnyomorészt 6k |atjak el a gyerekeket és az idGseket.

A n6k munkaeré-piaci elhelyezkedése szempontjabdl Iényeges a gyermekek szamara nyujtott napkozbeni

elldtdsokhoz torténd hozzaférés. A gyermekek napkozbeni ellatdsa megszervezheté - a gyermekek
életkordnak megfelel6en - kilondsen boélcsédében, hetes bolcsédében, csaladi napkoziben, csaladi
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gyermekfelligyelet vagy hazi gyermekfelligyelet keretében, nyari napkoézis otthonban, valamint 6vodaban,
iskolaban.

A teleplilésen a gyermekek napkozbeni ellatasa bolcsédében, évodaban és az altalanos iskolaban biztositott.

5.2 szamu tablazat - A munkaer6-piaci és csaladi feladatok Gsszeegyeztetését segitd

szolgéaltatdsok
3 év alatti e bolcsédei mikodé .
m(ikodé . . . féréhelyek o
, gyermekek o féréhelyek szama csaladi . , .. | fér6helyek
év , bolcsodék .. szama csaladi | .
szama a . napkozik . Osszesen
L szama = , napkozikben
telepiilésen 6nkor- . szama
, . | egyéb
manyzati
2012 115 1 14 0 0 0 14
2013 107 1 14 0 0 0 14
2014 92 1 14 0 0 0 14
2015 87 1 14 0 0 0 14
2016 87 1 14 0 0 0 14
2017 n.a. 1 14 0 0 0 14

Forras: TelR és helyi adatgydjtés

A 3 év alatti gyermekek szamdahoz képest rendkiviil alacsony a bdlcsédei fér6helyek szama, tovabba csaladi
napkozi, vagy egyéb alternativ. megoldds sem mi(ikodik Pécsvaradon. A csalddi feladatok
OsszeegyeztethetGségét tamogato szolgaltatdsok elérhetésége sem jellemzé a varosban.

A kozintézményekben ugyan van lehet6ség részmunkaid6s foglalkoztatasra, Osszességében azonban a
telepiilésen ez a ritkdbb foglalkoztatdsi forma. A rugalmas munakidé pedig egyaltatlan nem fordul el6 a
kozintézményekben. Megfelel§ végzettséggel (min. érettségi és kitind nyelvtudds) Pécsen tobb
részmunkaidds allaslehetGség van, viszont az alacsonyabb végzettséglieknek és vellik egylitt a tobbségnek a
gyermek 2,5 éves koraig, az 6vodaba beiratasig otthon kell maradnia, kivéve, ha a csalad, nagysziil6k segiteni
tudnak a gyermek feliigyeletében.

Az dltaldnos iskolas koruak esetében a napkdzi nyujt segitséget az anya visszatéréséhez a munkaerépiacra. A
napkozis tanuldk szdma az utdbbi tanévekben emelkedett, az iskolasok csaknem fele marad a napkoziben
délutdnonkeént.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

Az anya- és gyermekgondozds a telepiilésen harom védéné altal megoldott. A védénbk gyakori
csaladlatogatdssal segitik a varandds és a kisgyermeket gondozd anydkat. Az egy védGnére jutd gyermekek
szama mas telepiilésekhez képest jénak mondhato, igy van lehet&ség a személyes kapcsolat megé6rzésére, a
hatékonyabb gondoskodasra.

5.3. szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete
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Ev Védéndk szama 0-3 év kozotti gyerme- | Atlagos gyermekszam vé-
(TS 3201) kek szama déndénként
2012 3 n.a. 414
2013 3 n.a. 398
2014 3 n.a. 372
2015 3 n.a. 353
2016 3 n.a. 329
2017 3 n.a. 338

Forras: TelR és helyi adatgydijtés

77 17

Egy véddndre jutd gyeremekek szama (f6)
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Megemlitend6 egy sikeres Onszervezddés, a ,,Baba-Mama klub”: A csoportban lehetdség nyilik, hogy a
hasonlé 6romokkel, sikerekkel, problémakkal biré sziil6k megosszdk tapasztalataikat, véleményiket
egymassal. A csoport dsszejovetelek kétheti rendszerességgel tartjak.

Csaladi életre felkészit6 foglalkozdsok - leszamitva a fenti klubot, mely a mar gyermekes csalddoknak nyujt
lehet&séget — a teleplilésen fiatal felnétteknek nincsenek.

z 7

5.4 A n6ket éré erdszak, csaladon beliili er6szak

A renddbrséggel tortént konzultacié alapjan megallapithatd, hogy telepiilésiinkén nem jellemz6 a néket érg,
illetve a csaladon belili erészak.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti otthona)

A telepilésen nem m(ikodik olyan otthon, amely a krizishelyzetben 1évé néket, vagy csaladokat befogadna. A
vizsgalt idészakban nem is volt jellemzé a krizisotthoni elhelyezés, de |ényege az lenne, hogy lehetSleg vidéki
otthon fogadja be a krizishelyzetben [év6 anyat, menekiilve a bantalmazd eldl. A térségben a szolgdltatashoz
vald hozzajutasra van lehet6ség. 20 km-es kdrzetben tébb anyaotthon is talalhatd, mind 6nkormanyzati, mind
alapitvanyi fenntartasban.
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5.6 A nGk szerepe a helyi kozéletben

A helyi kozéleti szerepl6k kozott a n6k ardnya mindig is kiegyenlitett volt. A 2010-es, majd a 2014-es
vdlasztasok alkalmaval is a képviselGtestiiletben a n6k szama meg is haladja a férfiakét. Emlitend6 azonban,
hogy vezetd pozicidban (polgdrmester, jegyz6) né nem volt. Altaldban az oktatdsi, kdzm(iveldési és szocialis
intézmények vezet6 pozicidit toltok be nék. Az Gnkormdanyzatnal és intézményeinél 6sszességében is a ndi
dolgozék vannak tobbségben, a dontéshozdi, vezetSi poziciokban azonban férfiak dolgoznak. A civil
kezdeményezések is elsGsorban néktél indulnak, a civil szervezetek vezetGi tobbnyire nék.

Képviseldtestiilet
o |1agja
Férfi NG

2014 4 3
2015 3 4
2016 3 4
2017 3 4
2018 3 4
Forras: Helyi
adatgy(ijtés

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémak és felszdmoldsukra iranyulo
kezdeményezések

Tapasztalatok alapjan a leggyakrabban el6forduld, a néket helyi szinten foglalkoztatd tarsadalmi problémak a
munkanélkiiliség, alulképzettség, kismamak bezartsag érzése, maganyossag.

A munkanélkiiliség 6ssztarsadalmi probléma, melyet a Munkaiigyi Kézpont, az Onkormanyzat, szocialis
intézmények szoros egyuttmUkodésével |étrehozott komplex programokkal lehet enyhiteni.

A kismamadk problematikdjanak enyhitésére jé kezdeményezés a a mar emlitett dnszervez6dé ,Baba-Mama
Klub”. A Mlvel6dési Haz - a GYES-en, GYED-en lév6 kismamak képzettségi szintjén is javitandd - kilonbozé
szakkorok, nyelvtanfolyamok, szamitdgép ismereti, felhasznaldi képzési programokat is szokott szervezni.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A nék helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata sordn telepilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
BolcsGdei féréhelyek szama nagyon alacsony a 3 BolcsGdei féréhelyek bévitése
évesnél fiatalabb gyermekek szamahoz képest
Csaladi életre felkészit6 foglalkozasok hidnya fiatal Foglalkozasok szervezése
feln6tteknek
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\6. Az id6sek helyzete, esélyegyenlGsége

6.1 Az idGskoru népesség fobb jellemzGi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai trendek stb.)

A lakossag jelenlegi Osszetételét megfigyelve megallapithatd, hogy szinte minden Eurdpai orszdgéhoz
hasonldéan Magyarorszagon, igy telepiilésiinkdn is magasabb a 60 éven feliiliek szdma a 0-17 évesek szamahoz
viszonyitva. A n6k és férfiak Osszetételét tekintve egészen az aktiv kor végéig, 65 éves korig valamivel
magasabb a férfiak aranya a n6khoz viszonyitva, majd ez jelentGsen megfordul az idéskorba lIépve. A 65 év

feletti n6k aranya a telepliilés lakossagan beliil 11,15 %, mig a férfiaké 7,63 %.

Az 6regedési index pozitiv, tehat valamivel nagyobb a 65 éven feliiliek aranya a 0-14 évesekhez viszonyitva.

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és

egyéb jaranddsagban részesiil6k szama

Nyugdijban, ellatasban, jaradék- | Nyugdijban, ellatasban, jaradék-
Ev ban és egyéb jaranddsagban ré- | ban és egyéb jaranddsagban ré- Osszes nyugdijas

szesul6 férfiak szama (TS 5201) szesiil6 n6k szama (TS 5301)

2012 530 703 1233

2013 520 706 1226

2014 503 696 1199

2015 493 690 1183

2016 498 698 1196

2017 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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Atelepilésen ellatatlan idGskoruak nincsenek. 2016-ban az 6sszes nyugdijas szama 1196, mig a 65 év felettiek

Nyugdijasok szama (f6)

2012 2013 2014

T T T T T

2015 2016

szama 753 f6. Sokan részesiilnek rokkantnyugdijban.




6.2 Id6sek munkaerd-piaci helyzete
a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

Az id6sek, nyugdijasok foglalkoztatottsdgi problémaja nem jellemzd a telepiilésen. A nyugdijasok tobbsége
nyugdijbdl tartja fenn magat, illetve jellemz6 a haztdji gazddlkodds, dnfenntartdi céllal. Tobben tartanak még
sertést, baromfit, a legtobb hazndl van még veteményes kert, gylimolcsossel, zoldségekkel.

A rokkantnyugdijasok egy része részmunkaidében dolgozik helyben vagy a kérnyéken.

Regisztralt allaskeres6ként - az elmult években - 60 év feletti alig fordult el a Munkaligyi Kézpontnal.

b) tevékeny idGskor (pl. élethosszig tartd tanulds, idések, nyugdijasok foglalkoztatasanak lehetGségei a
kozintézményekben, foglakoztatasukat tAmogatd egyéb programok a telepiilésen)

A Pécsvaradi IdGsek Klubja rendszeresen szervez programokat, ismeretterjeszt6 el6addsokat, kirdnduldsokat
az id6seknek a teleptilésen. Kereteiben m(ikodik a himz6 kor, de tartottak mar bemutaté f6zést is a fiatalabb
korosztalynak. Szoros kapcsolatot apolnak tobb telepilés nyugdijas klubjaval, akikkel id6kozonként
taldlkoznak, kdzos programokat szerveznek. Rendezvényeiknek a Mivel6dési Haz ad otthont.

A Pécsvaradi Varbarati Kor tagjai kozott is tulnyomo részben nyugdijasok vannak. A Kér a varos legaktivabb
civil szervezete. Az Onkormdnyzat vallalkozasaval kozdsen tagjai nyugdij mellett, részmunkaidében a
Varmuzeum muzeumdri feladatait is ellatjdk. De tagjai mindig aktiv szerepet vallalnak a varos kozosségi
programjainak szervezésében, a varos megszépitésében. A Csalad és K6zosség Alapitvany dnkéntese kozott is
sok az aktiv nyugdijas.

Foglalkoztatast tdmogatd egyéb programok a 20km-re levs Pécsen elérhet6ek barki szamara.

¢) hatranyos megkilonboztetés a foglalkoztatas teriletén

Az Onkormanyzatnak erre vonatkozdan adata, informécidja nincs. A telepiilésen nem jellemz6 az id&skortak
hatranyos megkilonboztetése a foglalkoztatas teriletén.

6.2.3. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén

55 év feletti regiszt-
Regisztralt munkanél- | ralt munkanélkiiliek | Tartés munkanélkii- | 55 év feletti tartos
Ev kiiliek szama szama liek szama munkanélkiiliek szama
(TS 1010 és TS 1011)
F6 F6 % F6 F6 %

2012 217 28 13% 57 n.a. n.a.
2013 198 33 17% 77 n.a. n.a.
2014 176 24 14% 57 n.a. n.a.
2015 148 24 16% 46 n.a. n.a.
2016 123 22 18% 26 n.a. n.a.
2017 104 19 18% n.a. n.a. n.a.

Forras: Helyi adatgydijtés, TelR
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6.3 A kozszolgaltatasokhoz, k6zosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet gyakorlasahoz
valé hozzaférés

a) az idGsek egészségligyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

Egészségligyi szolgaltatasokhoz valdé hozzaférés megoldott a Dr. Entz Béla Egészségligyi Kozpontban.
Szakorvosi vizsgalatra a haziorvos betegszdllitast kérhet, melyet vallalkozas végez OEP tdmogatdssal.
Pécsvarad Varos Onkormanyzata a telepiilés minden lakosanak biztositja az egészségiigyi alapellatdsat és a
jarébeteg szakellatast a Dr. Entz Béla Egészségiigyi K6zpontban, melyek az alabbiak:

Alapellatas:

- hdziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatas,

- fogorvosi alapellatas,

- alapellatashoz kapcsolddo tgyeleti ellatas,

- védén6i ellatas.

- iskola- és ifjusag orvosi ellatas.

Az egészségligyi alapellatast 3 teriileti ellatasra kotelezett haziorvos, 1 hazi gyermekorvos, illetve a fogorvosi
szolgdltatas vallalkozasi formaban valdsul meg. Munkaidén kiviil a varosban kdzponti ligyelet van, melyet a
helyben és a kdrnyéken haziorvosi szolgdlatot ellaté orvosok teljesitenek.

A telepiilésre alkalmanként szlr6busz érkezik, ahol tovabbi vizsgalatokat végeznek a jelentkez6k szamara.

A szocialis szolgaltatdsok keretén beliil a személyes gondoskodast nyujtd alapellatdsok koziil Pécsvaradon a
az 6nkormanyzat koteles biztositani az étkeztetést, a hazi segitségnyujtast, a nappali elldtast. Mindezeket az
Onkormanyzat a Pécsvaradi Gondozasi Kdzponton keresztiil biztositja. A Gondozasi Kdzpont latja el a
telepllésen, és a kornyék tovabbi 17 telepilésén a jelz6rendszeres hazi segitségnyujtast is.

A Gondozasi Kbzpont tovabba biztositja a személyes gondoskodast nyujté szakositott ellatdsok kozil a tartds
elhelyezést biztositd, apoldst gondozdst nyujté id6sek otthona szolgdltatast. Az otthon éplilete, targyi
feltételei az utdbbi id6szakban elsGsorban palyazati forrdasokbdl javultak. A fér6helyek szama nem elegendd,
évek ota novekszik a vardlista, hiszen nem csupdn a telepiilésrél, hanem az egész orszaghdl fogadnak lakdkat
tekintet nélkal a jovedelmi/vagyoni helyzetre. A fér6helybdvités évek 6ta esedékes, annal inkdbb, mivel a
teleptilésen is pozitiv az Oregedési index, azaz egyre nagyobb ardnyu az id6sebb korosztaly létszama a
fiataléhoz képest.

A Gondozasi Kbzpont alaptevékenységei kozé tartozik a szocidlis étkeztetés is, amely révén az dnkormanyzat
biztositja a telepllésen a szocialis étkeztetés lehet6ségét. Legalabb egyszeri meleg étkeztetésérdl
gondoskodnak azoknak a szocidlisan rdszorultaknak, akik azt Gnmaguk, illetve eltartottjaik részére tartésan
vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztositani, kiilondsen koruk, egészségi allapotuk, fogyatékossaguk,
pszichidtriai betegséglik, szenvedélybetegségiik, vagy hajléktalansaguk miatt. A szocidlis raszorultsag
feltételeit Pécsvarad Varos Onkormanyzata helyi rendeletben szabalyozza. Az ellatas igénybevétele dnkéntes,
az ellatast igénylg, illetve torvényes képviselGje kérelmére torténik, melyet az intézményhez kell benyujtani.
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6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél idGsebb népesség és nappali ellatasban részesiil6 idGs-
koruak szama

65 v fEIeFtI lakossag Nappali ellatasban részesiil6 id6skoruak
p szama R
Ev (TS 0328) szama (TS 5101)
F6 F6 %
2012 660 29 4,39%
2013 677 29 4,28%
2014 705 29 4,11%
2015 726 27 3,72%
2016 753 28 3,72%
2017 786 27 3,44%
Forras: TelR, KSH
Tstar
65 évnél idésebbek (f6)
900,0
800,0
700,0
600,0
500,0
400,0
300,0
200,0
100,0
,0
2012 2013 2014 2015 2016 2017
m 65 év felettiek Nappali elldtdsban részesiiltek
Nappali ellatasban részesiil6 65 évnél idésebbek
5%
5%
4% \
4% e —
3%
3%
2%
2%
1%
1%
0% T T T T T \
2012 2013 2014 2015 2016 2017

Nappali ellatasban részesultek aranya




6.3.2. szamu tablazat - Id6skoruak jaradékaban részesitettek atlagos

szama
Ev Id6skoriak jaradékaban részesitettek (évi) atlagos szama (f6) (TS
5701)
2012 2
2013 1
2014 2
2015 1
2016 1
2017 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

id6skoruak jaradékaban részesiil6k (o)
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2,0
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b) kulturdlis, kozmdvel6dési szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

Teleplilésiinkon IdGsek Klubja mikoédik, de a varosban sok kulturdlis programot szerveznek, rendszeresen
nyilnak kidllitdsok, tartanak miivészeti bemutatdkat, ismeretterjeszté el6adasokat, mint ahogy azt mar a
kordbbi fejezetekben kifejtettiik. A MUvel6dési Haz és a Konyvtar ajtaja mindenki el6tt nyitva all a hét minden
munkanapjan, rendezvények alkalmaval hétvégente is.

c) id6sek informatikai jartassaga

A Mlivel6dési Hazban m(kodott Telehdaz, melynek keretében alapszint(i informatikai képzést is tartottak az
id&seknek. A Konyvtarban van szamitdgépes terem, amit barki hasznalhat, de a Mdvel6dési Haz irodajaban,
és a CsaladsegitG Szolgalatnal is rendszeresen segitenek, igény szerint levelek, kérvények megirasaban, stb.
Az id6skoru lakossag egy része, még aktiv, dolgozo kordban mar hasznalta a szamitdgépet, igy 6k rendelkeznek
felhasznal6i ismertekkel.

6.4 Az iddseket, az életkorral jaré sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

Az Id6sek Klubja a programjai szervezése soran figyelembe veszi az id&sek életkorral jard sajatos igényeit.
Evente Nyugdijas Napot tartanak, ahova meghivjdk a telepiilésen é16 dsszes nyugdijast. A Varbarati Kor is
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rendszeresen szervez az idGsebb korosztaly szdmara is vonzd programokat, illetve kiranduldsokat. Pécsre
muzeumokba, szinhazi el6adasokra kiilon buszos utakat szerveznek. De tdvolabbi uti célokat is latogatnak,

egy, illetve tébbnapos kiranduldsok keretében.

Az id&sebb korosztaly szamara kilon egészségmegbrzd program a telepiilésen nem mikddik, pedig koriikben
gyakori a sziv- és érrendszeri megbetegedés, a cukorbetegség, melyek tiinetei, szovédményei a helyes

életmdd tdmogatasaval csokkenthetSek.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata sordn telepliléstinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
Férfi korosztdly alacsonyabb varhato élettartama Egészségmegbrz6 programok szervezése
Kevés fér6hely a Gondozasi Kbzpont idGsek FérGhelybdvités
otthondban
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\7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek fGbb jellemz6i, sajatos problémai

a) fogyatékkal élGk foglalkoztatasanak lehet6ségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatas,
kozfoglalkoztatas)

Telepilésiinkon kevés a foglalkoztatasi lehet6ség a fogyatékkal él6k szamara, sokszor nem megoldott a
foglalkoztatashoz sziikséges akadalymentesités, nem biztositottak kiilonleges eszkdzok és feltételek. Jelenleg
nincs a telepililésen csak fogyatékkal élGket, vagy megvdltozott munkaképességlieket foglalkoztatd
munkaltatd.

A fogyatékossaggal él6k szamardl és fogyatékossaguk mértékérdl az Onkormanyzatnak nincsenek pontos
adatai. Kdzfoglalkoztatas keretében van fogyatékkal é16 alkalmazottja van az Onkormanyzatnak.

b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriletén

Az Onkorméanyzat erre vonatkozéan nem rendelkezik adatokkal, a foglalkoztatds teriiletén hatranyos
megkilonboztetésrdl nincs tudomasa.

c) 6nallo életvitelt tdmogatd helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

Teleplilésiinkdn a kordbban mar részletezett Gondozasi Kdzpont intézmény keretében biztositott a hazi
segitségnyljtas és étkeztetés, melyeket, mint szocidlis alapszolgaltatdsokat a fogyatékkal él6k is igénybe
vehetik.

A fogyatékossaggal él6k egy része idGskoru. Az id6sek nappali ellatasat is a Gondozasi kozpont végzi. Tovabba
a Nyugdijas Klub 3ltal szervezett rendezvényekre is barki ellatogathat.

Mozgdskorlatozottak Korzeti Egyesiilete is mikodik a telepilésen, mely rendszeresen szervez kozosségi
programokat.

7.2 Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

Pécsvaradon a telepiilésen él6k kozil egészségkdrosodasi és gyermekfelligyeleti tdmogatasban a 2015-t4l
érvényes modszertan szerinti kimutatas alapjan 2015-ben éves szinten 3,3, 2016-ban 7,79 {6 részesilt. A
megvaltozott munkaképességliek ellatasaiban részesiil6k szama minddssze 120 {6, a lakossag 2,9%-a.

A fogyatékkal él6k pontos szamardl itt sincs adata az Onkormanyzatnak.
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7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességli személyek szocialis ellatasaiban részesiil6k
szama nemenként

Megvaltozott munkaképességli személyek

Megvaltozott munkaképességli szemé-

Ossze-

Ev | szocialis ellatasaiban részesiilok szama - lyek szocialis ellatasaiban részesiil6k

Férfiak (TS 6201) szama - N6k (TS 6301) sen
2012 147 126 273
2013 135 118 253
2014 137 107 244
2015 128 102 230
2016 113 99 212
2017 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiil6 fogyatékos személyek szama

Nappali ellatasban része- , . e . . s .
2 vtz N ) Egyhazi fenntartasu intéz- Civil fenntartasu intézmény-
Ev siil6 fogyatékos személyek AR ben
szama (TS 5001)

2012 0 0 0
2013 0 0 0
2014 0 0 0
2015 0 0 0
2016 0 0 0
2017 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar; a kbzponti adatokat célszeri bontani a helyi adatszolgéltatdk segitségével

Fogyatékkal él6 személyek szdmara nappali ellatast biztosité intézmény nincs telepiilésiinkdn. llyen tipusu
intézmény iranti igényrél nincsenek informdacidink.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, k6zosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kdzosségi élet gyakorlasahoz
valé hozziférés lehetdségei, akadalymentesités

a) telepilési onkormanyzati tulajdonban 1évé kozépuletek akadalymentesitettsége

A 7.3.1. sz. tablazatbdl is kitlinik, hogy a kozéplletek egy részénél egyaltaldan nem, vagy csak részben
megoldott az akaddlymentesités. Szinte teljesen akadalymentesitett a nemrégen atadott Kodolanyi Janos
Altalanos Iskola Uj épiiletrésze, valamint a szintén teljesen Uj Var utcai 6voda épiilete. Az iskola régi épiilete,
melyet az alsdsok tovabbra is hasznalnak, azonban nem akadalymentes. Az Ovoda masik feladatellatasi helyén
a mozgasszervi fogyatékosok szdmdra az akaddlymentesités az épiiletbe bejutas szintjéig megoldott, az
éplleten belili kozlekedésiik azonban nem, illetve mellékhelyiség sem all rendelkezésiikre.

A BM EGYMI alap és kozépfoku oktatasi intézménye teljes mértékben akadalymentes, a Il. Béla K6zépiskola
viszont nem az.

Az egészségligynek helyet add épliletben a mozgasszervi fogyatékosok szdmdra megoldott az
akadalymentesités, leszamitva itt is a mellékhelyiségeket, de a mas — latds, hallas — fogyatékossaggal
rendelkez6 személyek részére nincs kiépitve az akadalymentes kérnyezet. Ugyanez mondhato el a Gondozasi
Koézpont Id6sek Otthona éplletérél is.

A Varosi Konyvtarban és a Mdvel6dési Hazban, a Sportcsarnokban, valamint a Vdroshazan az
akadalymentesités egyaltalan nem megoldott. A Polgarmesteri Hivatal és Jarasi Hivatal épliletében egy
oldalsé bejaraton tudnak a mozgasszervi fogyatékosok bejutni, de csak a foldszinti iroddkba, az emeletre
feljutds nem megoldott.

A Csalddsegit6 és Gyermekjéléti Kozpont és Szolgalat épilete semmilyen tekintetben sem mondhatd
akaddlymentesnek.
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7.3.1. tablazat — Akadalymentesités 1.

Igen/nem
. Vakvezet6 Mozgaskorlatozottak . Hangos » Tapinthaté Jelnyelvi ,
Lift . g . . Rampa . . Indukcids hurok . p e e y Egyéb
sav részére mosdo tajékoztatas informacié segitség
alapfok igen igen igen igen igen igen igen igen
oktatdsi
intézmények kozépfok igen/nem nem igen/nem igen/nem nem nem nem nem
felséfok - - - - - - - -
fekv6beteg
ellatas
egészséglgyi jard bete .
e8eszseEuBY . €8 nem nem nem igen nem nem nem nem
intézmények szakellatas
alapellatas nem nem nem igen nem nem nem nem
kulturdlis, m(ivel6dési .
L nem nem nem igen nem nem nem nem
intézmények
o6nkormanyzati, kozigazgatasi
OV nem nem nem nem nem nem nem nem
intézmény
igazsagszolgaltatasi,
PR nem nem nem nem nem nem nem nem
rendGrség, Ugyészség
szocialis ellatast nyajtd . .
nem nem igen igen nem nem nem nem

intézmények

Forras: helyi adatgyUjtés, személyes tapasztalat, fogyatékos ugyi referens informacioi, fogyatékosok civil szervezetei
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b) kozszolgaltatasokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehet6ségei, fizikai, informacids és
kommunikacios akadalymentesitettség, lakdépiiletek, szolgaltato épliletek akadalymentesitettsége

A fogyatékos személy szdmara jogszabalyban meghatdrozottak szerint - figyelembe véve a kiilonb6z6
fogyatékossagi csoportok eltérd specialis sziikségleteit - biztositani kell a kdzszolgdltatasokhoz valé egyenl6
esélyl hozzaférést.

Mint ahogyan az el6z6 pontban kifejtésre keriilt a kozépuiletek akaddlymentesitése csak részben megoldott,
egyaltaldan nem megoldott a Polgarmesteri Hivatal épllete esetében. F6ként a mozgasszervi fogyatékosok
szamdra tortént meg az akaddlymentesités az épulet foldszintjére a Jarasi Hivatalba valé bejutasig. A
Polgarmesteri Hivatal irodai az emeleten vannak, ahova nincs lehetésége feljutni a mozgdsszervi
fogyatékosoknak.

A fogyatékos személy szamadra biztositani kell az egyenlG esély(i hozzaférés lehetGségét a kozérdek(
informacidkhoz, tovabba azokhoz az informacidékhoz, amelyek a fogyatékos személyeket megilleté jogokkal,
valamint a résziikre nyujtott szolgaltatasokkal kapcsolatosak. A kommunikdcidban jelent6sen gatolt személy
szamadra a kozszolgdltatdsok igénybevételekor lehetdvé kell tenni a tdjékozddas és a személyi segités feltételeit.
Teleplilésiinkon tovabb kell [épni a kommunikaciés akadalymentesités megvaldsitsa terén, valamennyi
fogyatékossaggal rendelkezd személy szamara biztositva a tdjékozdodas lehetGségét:

A gyengénlatok, szintéveszt6k szamdra érzékelhetd nagysagban, formaban, szinben kell elkésziteni a
tajékoztatast szolgald latvanyelemeket.

A vakok szamadra hanggal, tapinthatd, letapogathaté, megfoghatd elemekkel kell kiépiteni az informacids
elemeket.

A hallassériiltek szamara a hangos informacidkat szoveggel, képekkel, fénnyel kell kiegésziteni.

A fogyatékos személy szamara lehet6vé kell tenni a mdvelGdési, kulturalis, sport- és mas kdzosségi célu
|étesitmények |atogatasat. A fogyatékos személy szamara - sportoldsi lehetGségeinek megteremtéséhez - a
sportolasi célu, szabadidds intézmények hasznalatat hozzaférhet6vé kell tenni.

A kulturalis programokhoz torténé fizikai hozzaférés részben megoldott, hiszen e programok nagy része a
Mlvel6édési Hazban realizdlodik, melynek foldszinti része akadalymentesen megkozelithetd,
mozgdskorlatozottak részére mosdd azonban nincs. Ugyanakkor az emeletre nem lehet akadalymentesen
feljutni.

A Viérosi Sportcsarnokban sem tortént meg teljes akaddlymentesités, igy a mozgassériiltek
sportprogramokhoz torténd hozzaférése korlatozott. A kiizdGtérre kilon ajtéon van lehetGség bejutni, de a
lelatdra nincs.

a) munkahelyek akadalymentesitettsége

A Hivatal éplletét és az o©nkormanyzati intézmények éplleteit mar kordbban targyaltuk
akaddlymentesitettség szempontjabdl. Az akaddlymentesités azért is fontos ezekben az épiiletekben, mivel a
teleptilésen az allami szektor a legnagyobb foglalkoztatd.

A versenyszféra munkaltatdirdl nem &ll az Onkormanyzat rendelkezésére informacid. Azonban elmondhatd,
hogy ma mar kotelezGen, jogszabalyban elGirt az akadalymentesitettség, amelynek betartatdsa ugyan nehéz
feladat a hatdsagok el6tt, azonban azon vallalkozdsok, amelyek EU forrdsra palydznak, a nyertes projekt
keretében az akaddlymentesitést kotelez6 tevékenységként el kell hogy végezzék. Ez a tény azt vetiti el6re,
hogy az el6ttink 4ll6 id&szakban a vallalkozasok fokozatosan, de eleget fognak tudni tenni e
kotelezettségliknek.

d) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége
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A kozlekedési rendszereknek, tovdbba a tomegkozlekedési eszkozbknek, utasforgalmi létesitményeknek -
beleértve a jelz6- és tdjékoztatd berendezéseket is - alkalmasnak kell lenniiik a fogyatékos személy altali
biztonsagos igénybevételre. Kozhasznalatu parkoldban a kozlekedésében akadalyozott fogyatékos személyek
szamadra - a kiilon jogszabaly szerint - megfelel6 szamu és alapteriiletld parkoléhely kialakitasardl kell
gondoskodni.

Akadalymentes parkoldhely telepiilésiinkdn nincs kijel6lve.

A kozterlletek, jarddk, parkok akaddlymentesitése nem biztositott a teleplilésen.

Kilonos figyelmet sziikséges forditani arra, hogy a telepuilésfejlesztési tervekben és mas telepulésfejlesztési
dokumentacidkban altalanos alapelvként jelenjen meg — és ezaltal minden vonatkozdsban érvényesiiljon — az
egyenld esélyl hozzaférés szempontrendszere.

e) fogyatékos személyek szamdra rendelkezésre allé helyi szolgdltatasok (pl. specidlis kozlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

A BM EGYMI intézményében a 18 év alatti fogyatékkal él6k nappali ellatdsat végzik, tovabba kollégium is
makodik.

A mozgdskorlatozottak kozil tobben rendelkeznek mar a teleplilésen motoros specidlis jarmdvel, mely a
tavaszi, nydri és Gszi id6szakban alkalmas a kozlekedésre. Sziikség esetén a csaldd és a szomszédok szoktak
segiteni.

A feln6tt korosztaly szdmdra nappali ellatds csak a 20 km-re levs Pécsen talalhaté.

f) pozitiv diszkriminacio (hatranykompenzal6 juttatasok, szolgaltatasok)

Mozgaskorlatozottak szamara egyre tobb intézmény, ill. szolgaltatast nyujtd épilet kornyezetében
biztositanak kilén parkoldhelyet.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenl&sége vizsgalata soran telepilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
Fogyatékkal él6k szamara, betegségeikre vonatkozo Adatgyljtés a fogyatékkal élSkrdl
adatok hianya
Onallé életvitelt segits programok hidnya a felnétt Programok szervezése, Pécsre jutds segitése
fogyatékkal él6knek
Kozépiletek, kbzutak akadalymentesitésének hidnya Kozépliletek, kbzutak akadalymentesitése
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8. Helyi partnerség, lakossagi 6nszervezédések, civil szervezetek és for-profit szerepl6k tarsadalmi
felel6sségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepl6 terileteket érinté civil, egyhazi szolgaltatd és érdekvédelmi szervezetek,
onszervez6dések feltérképezése (pl. kozfeladatot elldtd szervezetek szdma kozfeladatonként bemutatva,
onkéntesek szama, partnerségi megallapoddasok szama stb.)

Civil szervezet neve A szervezet tevékenységéhez  kapcsolddo
kozfeladat

Pécsvaradi Varbarati Kor K6z0sségi, kulturalis programok szervezése

Zengd Vidék Csaladi Er6forras Kozpont Programok, tréningek szervezése, dllandd
tandcsadas csalddosoknak

Mozgaskorlatozottak Egyesiilete Mozgaskorlatozottak  érdekeinek képviselete,
programok szervezése

Pécsvaradi Polgardr Egyesilet Kbzbiztonsag

Pécsvaradi Spartacus Sportegyesiilet Egészséges életmdd, sport

Csalad és Kozosség Alapitvany Hatranyos helyzetliek segitése, 6nkéntes munka

Felvidékiek Klubja K6z0sségi programok szervezése

Warad2015 Alapitvany Kozosségformalas, karitativ tevékenység

Nyugdijasok Korzeti Egyesiilete Ko6z0sségi programok szervezése

b) 6nkormanyzati, nemzetiségi 6nkormanyzati, egyhazi és civil szektor kdzotti partnerség bemutatasa

Pécsvaradon Német Nemzetiségi Onkorményzat, és Roma Nemzetiségi Onkormanyzat is mikodik. Az
dnkormanyzat mindkettével kotott egyiittmiikodési megdllapodast. A Német Onkormdnyzat az Ovoda
fenntartdja, valamint minden évben tébbszor szervez programokat, melyekhez az Onkorményzat is segitséget
nyljt. A Roma Nemzetiségi Onkormanyzat, mint ahogy azt mar kordbban is emlitettiik nem véllal aktiv
szerepet a kozOsségi életben.

A telepiilésen m(ikddd Kodolanyi Janos Német Nemzetiségi Altalanos Iskola fenntartdja a Klebelsberg
Intézményfenntartd Kozpont Pécsi Tankerilete.

Az 6nkormanyzat a teleplilésen m(ikodd civil szervezetek kezdeményezéseit, lehet6ségeihez mérten anyagilag
is tdmogatja. Ezen kivil az 6nkormanyzat kilénb6z6 kedvezményekben részesiti az egyes szervezeteket.
Példaul a civil szervezetek téritésmentesen vehetik igénybe a M(ivel6dési Haz kdzosségi helyiségeit és szakmai
segitségét, a gyermekek sportolasi lehetGsége ingyen biztositott a Sportcsarnokban.

A Mdvel6dési Haz tobb civil szervezet bejegyzett székhelye.

c) onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsuldsokkal vald partnerség

Onkormanyzata tagja a Pécsvaradi Szocialis Tarsulasnak. Pécsvarad Varos

a) a nemzetiségi dnkormadanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége

A Német Nemzetiségi Onkormdnyzat rendszeresen szervez hagyomany6rz& programokat, melyek célja a
kultira megé6rzése és megismertetése a telepiilés tdbbi lakdjaval, tdmogatjdk a nemzetiségi oktatast az
iskoldaban, taborokat szerveznek a gyermekeknek, egytttm(kodnek a tébbi civil szervezettel (Nyugdijas Klub,
Mozgéskorlatozottak Egyesiilete, stb.). A Német Onkorményzatnak aktiv szerepe van a Testvértelepiilésekkel
valo kapcsolattartdsban.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége
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Civil szervezet neve A szervezet célcsoportokkal  kapcsolatos
tevékenysége

Pécsvaradi Varbarati Kor KozOsségi, kulturalis programok szervezése,
id6sek szamara kozosségi programok, nyugdijasok
foglalkoztatdsanak segitése a varban

Zeng6 Vidék Csaladi Eréforras Kozpont Programok, tréningek szervezése, allandd
tanacsadas csaladosoknak, néknek,
gyermekprogramok, nydri napkozi gyermekeknek,
munaerdpiaci tréning

Mozgaskorlatozottak Egyesiilete Mozgaskorlatozottak  érdekének  képviselete,
programok szervezése, tdmogatdsokhoz vald
hozzajutds el6segitése

Pécsvaradi Polgardr Egyesilet Kozrendet, kozbiztonsdgot tdmogatd szervezet,
blnmegel6zés

Pécsvaradi Spartacus Sportegyesilet Sportolasi lehet&ség biztositasa

Csalad és Kozosség Alapitvany Adomdnygy(ijtés,  adomdnyozas  szocialisan
raszorultak  részére, jotékonysagi alkalmak
szervezése

Felvidékiek Klubja Ko6z6sségi programok szervezése

Warad2015 Alapitvany Kozosségformalas, karitativ tevékenység

Nyugdijasok Korzeti Egyesiilete K6z0sségi programok szervezése nyugdijasoknak,
idéseknek

f) for-profit szerepl6k részvétele a helyi esélyegyenlGségi feladatok ellatasaban.

A for-profit szerepl6k f6ként a foglalkoztatds terén tudnak bekapcsolddni az esélyegyenldségi feladatokba. A
helyi vallalkozék rendszeresen tamogatjak a helyi rendezvényeket, j6tékonysagi alkalmakat.

63



\9. A helyi esélyegyenldségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatdrozott esélyegyenlGségi problémdk kapcsan érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy 6nkormanyzati intézmények, egyhazak, civil szervezetek, stb.)
bevondasanak eszkozei és eljarasai a helyi esélyegyenl&ségi program elkészitésének folyamataba

Az esélyegyenlGségi program elGkészitésének folyamatdban nagy hangsuly helyez6dott a minél szélesebb
kord adatgylijtés megszervezésére.

A dokumentum készitéséhez sziikséges adatok, informaciok gy(ijtését a Polgarmesteri Hivatal munkatarsa, a
HEP készit6je szervezte a polgarmester megbizdsabdl. E tevékenységbe bekapcsolddtak a Pécsvaradi K6zos
Onkormdnyzati Hivatal osztalyai, az egészségiigyi alapszolgaltatasban résztvevék, a szocidlis szolgéltatasokat
nyujté intézmény, a kozmlivel6dést szervezd intézmény, kdznevelési intézmények.

Az elGkészitésben egylittmikodd partnerek bevondsdnak modszere elsé kdrben a személyes kapcsolatfelvétel
volt, majd az online, illetve telefonos kapcsolattartdsra épilt, az egyes esélyegyenlGségi csoportokkal
kapcsolatos problémadk feltdrdsara, majd az elkészilt dokumentum-tervezet véleményezésére
koncentralédott.

A Program elkészitésébe bevontak

Pécsvaradi K6z6s Onkormanyzati Hivatal Dr. Fenyvesi Janos JegyzG, Pasinné Schneider
Katalin szocidlis ligyintézd, Bori Gabor m(iszaki
csoport, Fullér Péter pénziigyi csoport, Halmainé

Speigl Anikd népességnyilvantarté

Pécsvaradi Jarasi Hivatal

Régerné Szabd Katalin hivatalvezets helyettes,

Pécsvaradi Gondozasi Kbzpont

Hujbertné Pej Marta igazgato

Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Kozpont, Szolgdlat
és Gyermekétkeztetési Intézmény

Mezey Mihaly intézményvezet6

Kodolanyi Janos Német Nemzetiségi Altaldnos
Iskola és Alapfoku Mdvészetoktatasi Intézmény

Toth Gyorgyi igazgatd

Mivel&dési Haz

Bognar Gyongyvér vezetd

Pécsvaradi Szivarvany Német Nemzetiségi Ovoda
és Bolcséde

Weintrautné Bendcs Zsuzsanna intézményvezetd

Roma Nemzetiségi Onkormanyzat

K&szegi Nandor vezet6

Német Nemzetiségi Onkormanyzat

Baumann Mihaly vezet6

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek visszacsatolasat

szolgalod eszkdzok bemutatasa.

Az a) pont szerinti szervezetek részére az esélyegyenl&ségi program tervezete megkildésre keriilt, irdsban
megtehették észrevételeiket.

Pécsvarad Varos Onkormanyzatanak Esélyegyenl8ségi Programja a Pécsvaradi Koézds Onkormanyzati
Hivatalban tgyfélfogadasi id6ben barmikor a lakosok rendelkezésére all, valamint az 6nkormanyzat honlapjan
kozzétételre kerdl, igy a varos teljes lakossaganak hozzaférése biztositotta valik a tervezett esélyegyenlGség
folyamatok, tevékenységek megismerésére és a megvaldsitas folyamatos ellenérzésére.
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A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitdsainak 0sszegzése

Célcsoport

Koévetkeztetések

problémak beazonositasa
révid megnevezéssel

fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa
révid cimmel

Romak és/vagy
mélyszegény-
ségben élék

Munkanélkiliség

Alacsony iskolai végzettség
Elégtelen lakhatdsi korilmények
Kilteruleten é16k életkorilményei

Kozfoglalkoztatds/tréning
Feln6ttoktatds bbvitése
Szocidlis  bérlakdsok

szolgdlat megszervezése

épitése, tanyagondnoki

Gyermekek Csaldd- és Gyermekjdléti Kozpont és Szolgalat g , —
el oas , . . , Gyermekjoléti szolgdlat feltjitasa
épiiletének és eszkozeinek hianyossaga
Bolcsddei fér6helyek alacsony szama o S

9 (g s P . - BolcsGde bévitése

NGk Csaladi életre felkészit6 foglalkozdsok hianya e S
. y Csalddi életre felkészités
fiatal felnGtteknek
Férfi korosztaly alacsonyabb varhaté Egészségmegbrzb programok

IdBsek élettartama
Kevés féréhely a Gondozasi Kozpont id6sek Idések Otthona férGhelybGvitése
otthonaban
Fogyatékkal él6k szamara, betegségeikre e , et

. - Adatgydijt f tékkal él6krdl
vonatkozé adatok hianya atgyujtes a fogyatexkal €lokro

Fogyatékkal Onallé életvitelt segitd programok hidnya a .

1z " . i Programok szervezése

élsk feln6tt fogyatékkal él6knek &

Kozéplletek, koézutak akadalymentesitésének
hidnya

Kozépuletek, kozutak akadalymentesitése

A beavatkozasok megvaldsitoi

Célcsoport

Kovetkeztetésben megjelolt
beavatkozasi terilet, mint
intézkedés cime, megnevezése

Az intézkedésbe bevont
aktorok és partnerek
— kiemelve a felelGst

Romak és/vagy
mélyszegény-

Kézmunkaprogram fenntartasa

Onkormanyzat, Munkaligyi Kézpont, TKKI, Helyi
vallalkozasok

Felel@s: polgarmester

Feln6ttoktatas bovitése

Onkormanyzat, Munkaiigyi Kézpont Felnétt képzd
Kozpont, intézmények
Felel6s: polgarmester

ségben él6k =
& Onkormanyzat, EON, Mez6foldviz, Csalddsegité és
e . , Gyermekjoléti Kozpont, Roma Nemzetiségi
Lakokornyezet fejlesztése - )
Onkormanyzat
Felel8s: polgarmesster
Csalad- és Gyermekjoléti Kdzpont és Szolgalat | Onkormanyzat
Gyermekek épuletének, berendezésének megujitasa FelelSs: polgarmester

Korai iskolaelhagyas megelG6zése

Onkormanyzat, Kézoktatdsi intézmények vezet6i
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Bolcs6de bovitése

Onkormanyzat, Ovoda Alapitvanya
FelelGs: polgarmester

Onkormanyzat szakemberei, Csalddsegit§ dolgozdi,

N&k iz x RN A
. (s Védéndk, Orvosok, Mivel6dési haz, Csalad és
Felkészités a csaladi életre . o
KozO6sség Alapitvany dnkéntesek
FelelGs: polgarmester
Onkormanyzat, |d8sek Klubja, Mf(velédési Haz,
Id6sek Egészségmegbrzé programok Orvosok, Szakemberek, Sportcsarnok

FelelGs: polgarmester

IdGsek Otthona bdvitése

Onkormanyzat, Gondozasi Kézpont

Fogyatékkal él6k

Adatgy(ijtés a fogyatékkal él6krdl

Onkormanyzat dolgozdi Haziorvosok Gondozasi
K6zpont, Mozgaskorlatozottak Egyesiilete

Programok szervezése

Onkormanyzat, Orvosok, Mozgaskorlatozottak
Korzeti Egyesilete, Csaldad és Kozosség
Alapitvany, Onkéntesek

Kozépiletek, kozteriletek, jardak
akadalymentesitése

Varosilizemeltetést ellaté intézmény,
Onkormdnyzat, Rehabilitaciés szakmérnék,
Mozgaskorlatozottak Korzeti Egyesiilete

Jovéképlink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romak fel tudnak zarkdzni a kozosséghez, valamint életmin&ségiik és
0nallé életiik fokozatosan javul.

Fontos szdmunkra, hogy a mélyszegénységben élGk életmindsége folyamatosan javuljon, bdéviljon a

kilterileten él6k hozzaférési lehetGsége a kdzszolgdltatasokhoz

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek testi és lelki fejl6dését.
Folyamatosan odafigyellink az id&sek szocidlis és egészségligyi szolgaltatasainak biztositdsdra, illetve a
nemzedékek kozotti szolidaritasra.
Elengedhetetlennek tartjuk a n6k esetén a sziil6i és munkahelyi feladatok 6sszeegyeztetését, az egyenlé
esélyek érvényesiilését.
Kilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k integraciojara, az egyenl6 esélyl hozzaférés biztositasara és az
akadalymentesitésre.
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez

A B C D E F G H [ J
A helyzetelemzés — )
. P Az intézkedés
kovetkeztetéseiben A célkitiizés P . o . P P .
Intézkedés | Az intézkedés feltart Az intézkedéssel elérni | Gsszhangjaegyéb |, . Az | Azintézkedés Azintézkedés =~ | megualésitasahoz | Az intézkedes
) . ; . P P! L Az intézkedés tartalma| intézkedés |megvaldsitdsanak |eredményességét méré |sziikséges eréforrasok| eredményeinek
sorszama |cime, megnevezése| esélyegyenldségi kivant cél stratégiai p PR LY AP "
. felelése hatérideje indikator(ok) (humén, pénzigyi, | fenntarthatdsaga
probléma dokumentumokkal L
. technikai)
megnevezése
I. Amélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenldsége
Munkanélkli rata
Munkanélkiliségi rata csokkenése R: Alvazati Gton olvan
tovabbi csokkentése R: ) . Tréningeken résztvevok PP paly Y
e - Kozfoglalkoztatas P . human, pénziigyi kozfoglalkoztatasi
adatgyijtés K: sbbfolviata Vi szamanak emelkedése AIVé ‘K ; |
A telepillésen a Allaskeresé Klub Nemzeti tovabbfolytatasa - Helyi K: Kozfoglalkoztatasban (palyazat) tevekenyseg, mely
Kdzmunkaprogram . . . . - foglalkoztatasi . e . Onkorméanyzat munkaerdpaci
1 . munkalehetéségek létrehozasal/szervezése H:|Foglalkoztatasi Y . |Polgarmester 2020. 12. 31. részvételi lehetéség L g
fenntartasa . A - . " P lehetoségek felkutatasa S . Munkaligyi Kézpont |szemponthdl és
szama korlatozott. Onkormanyzatnal és Stratégia (112 . biztositasa H: . PR
AR - Allaskeres6 A TKKI Helyi egyéb piaci
intézmenyeiné klub/tréningek tartasa Munkanelkili rata vallalkozasok szempontbdl is
foglalkoztatas, tartos 9 csokkenése, rentébpilis
elhelyezkedés foglalkoztatottak
szamanak emelkedése
Alacsony iskolai
Magas az alacson R: Felmérés, Motivalas, ;:gﬁgﬁg‘g;eg Onkormanyzat humén |Altalénos iskolébol
iskglai véazettsé )iliek Felzarkdzés K: Erintettek éltalénossallnem er6forrasa Munkatigyi [kikeriil6k,
Felndttoktatds s7ama megl & 40%-a részt vegyen Nemzeti Tarsadalmi rendelkezék Measzerezett Kozpont Feln6ttképz6 |lemorzsolddék
2 bévitése me ne’hezit)i/a valamilyen képzésen H:  |Felzarkozasi Stratégia felzarkoztatdsa. 8 Polgarmester |2020.12.31. bizc?n itvanvok szama Kdzpont Oktatasi figyelése,
mu%kanélkuliek Erintettek 80%-a részt  |EU 2020 Stratégia 4ltalanossal ' Y Y helyszin biztositasa képzésekbe
o vegyen valamilyen s Oktatok Pénzugyi bevonésa
elhelyezkedését. Kénzésen rendelkez6knél szakma forras - palyazat folvamatosan
P megszerzésének paly y
segitése
A teleplilésen az Palyazat kozmiivek
infrastruktura tovabbi R: Vezetékes vizellatis Szegregalt \Vezetékes ivovizzel bevezetésére,
fejlesztése, a vezetékes 'a‘vitésa Tanvagondnoki Nemzeti Tarsadalmi (lakdkornyezet ellatott lakasok szama  |lakdkdriilmények
Lakokornvezet vizellatas és ]S 20l éla{t K_y g Felzarkozési Stratégiajminéségének tartos \Vezetékes gazzal ellatott |javitasara Infrastruktira
3 - 4 csatornahélozat teljes g .. ... _|Roma Integracié ljavitasa, végsé cél a Polgarmester |2020.12.31. lak&sok szama Onkormanyzat EON  |karbantartasa,
fejlesztése o Csatornahaldzat kiépitése| - .. o . .
kiépitése, a H: Lakoéniiletek Evtizede Program EU [telep felszamolasa, a Csatornaval ellatott Mez6£6ldviz allagmegGrzése
kiilteriileten él6k élia énakp'avitésa 2020 Stratégia lakok integralasa a lakasok szama Csaladsegitd Roma
hozzaférési 9 ) telepilésbe. Kozvilagitas Nemzetiségi
lehetdségeinek javitasa Onkormanyzat
11. A gyermekek esélyegyenldsége
iz Palyézati forras az PR
Az intézmény épiilete R: Az éplilet bels Nemzeti Tarsadalmi éisrﬁrizdkt(;?éti Szolgalat €pitési és faiggjr{tlg)‘:g:zf et
Gyermekjoléti rendkivil ela}\//ula feljitasa K: Felzarkozasi Stratégia mﬁnkavéJ z6ési ’ eszkozbeszerzési fenntartasi k(‘j’Itse’ ek
y J . P Berendezésének, "Legyen jobb a lunkavegze . Feldjitott épilet koltségekre .. 4
1 Kozpont, Szolgélat [nem megfelel6 a Kozeinek keknek™ kortlményeinek Polgarmester |2020.12.31. Koz6k Onkormé Csalad csokkennek,
feldjitasa szakszerli eszkozeine gyerekexnex. javitasa. éplilet Beszerzett eszkoz0 on ormany;{it/ -salad- Onkormanyzat
P korszeriisitése H: Az Nemzeti Stratégia EU ¢ ... "/ és Gyermekjoléti AR
munkavégzéshez. feldjitasaval és biztositja a

épiilet kiilso felujitasa

2020 stratégia

eszkdzbeszerzéssel.

Szolgélat Csalad és

Kozosség Alapitvany

fenntartast, tobb




A B C D E F G H I J
A helyzetelemzés — .
kovetkeztetéseiben A célkitiizés o . o . Az |nt/ez’k(e qes o )
Intézkedés | Az intézkedés feltart Az intézkedéssel elérni | Ssszhangja egyéb | . . Az | Azintezkedés Az intezkedes megvaltsitasahoz | Az intézkedés
B . . . o Ay P Az intézkedés tartalma| intézkedés |megvaldsitdsanak |eredményességét méré |sziikséges eréforrasok| eredményeinek
sorszama |cime, megnevezése| esélyegyenléségi kivant cél stratégiai M L LY AP ,,
. felelGse hatarideje indikator(ok) (human, pénzigyi, | fenntarthatésaga
probléma dokumentumokkal technikai)
megnevezése
Pécsvaradi Var Kft.  |program
kézmunkasok megval6sulasa
III. A ndk esélyegyenldsége
A nok
elhelyezkedésének )
0-3 éves koru. K: Féréhelyek szaménak |, ) segitese, GYES-rol, Onkormanyzat - Fenntartési
gyermekek szama P g ... | Legyen jobba GYED-16l valo o . .. |Péalyazati forras e
o n s : B . |novelése H: A felmeriild " . o o . Féréhelyek szama N6i |, 7 P koltségeket az
1 BolcsGde bovitése  |jelentésen meghaladja |. L gyermekeknek visszatérés segitése. Polgarmester [2020.12.31. . féréhelybdvitésre A )
PO igényekhez igazitani a - - foglalkoztatottak szama A Onkormanyzat
az bolcsédei 2rohelyek szamat Nemzeti Stratégia HHH-s gyermekek Dolgozok biztositia
féréhelyek szamat Y korai bekertilésének Bérkoltségére !
lehetGsége az alap
szolgéltatasokba.
A Csalad- és Ao .
Gyermekjoléti szolgalat Palyazati forras
Fiatal feln6ttek, nék . PP Onkormanyzat
. R PR . valamint a védonok és -
szamara nem miikodik A csaladi életre valo P szakembereli, - Py
PR, . PR ,, kiilonbdz6 szakemberek . . , o .. |Onszervez6dés
Felkészités a csaladi C5aadi €letre valo felkeszilés a ndk Nemzeti Tarsadalmi [segitségével, olyan , Foglalkozasok szama  |Csaladsegitt dolgozoi, |5, 7606 hosszd
2 . felkészilésre, korében, a P o L Polgarmester [2020.12.31. Foglalkozason Védoénok, Orvosok, . e
életre o . Mol hcs Felzarkdzasi Stratégialfoglalkozassorozat . P PPV tavon, "Onsegitd
egészségmegOrzésre  [gyermekvallalasi kedv , résztvevdk szama Miivelddési haz "
-2 p . A szervezése mely a . P csoportok
irAnyuld foglalkozas a [ndvelése L . helyszin, Csalad és
csaladi életre, kiemelten D e P
telepuilésen. N p Kozdsség Alapitvany
azon beliil a n6k 1
M . onkéntesek
szerepére dsszpontosit.
IV. Az id6sek esélyegyenlésége
/A lakossagban az EgészségmegOrzési - .
id6sek kozott nagy a i . témaju foglalkozasok O,n kgrmap )_/,zat Foglalkozasokon
s vy o Az id8sebb korosztaly . P palyazat Gtjan X 1
kiilonbség a nék és 5575601 hel snek - meghivott eldadokkal, PP . résztvevok altal
Egészségmeg6rzé  [férfiak ardnya kdzott. egeszsegl he yzgtene EU 2920 strategia szakemberekkel . Foglalkozasok szdma penzugyl tamogatas szervezett kdz0sségi
1 & PR " |javitasa, betegségek "Egyltt az Y ) Polgarmester |2020.12.31. i P Idések Klubja
programok A férfiak atlagos s . A Szabadid6s sport Résztvevok szama A programok,
. g tudatositasa, korai Egészségért . Miivelddési Haz :
élettartama rovidebb, . PR programok szervezése ismeretek
. felismerés 0sztonzése. o S Orvosok, Szakemberek |~ . A
nem szivesen mennek kifejezetten az idések .~ [tovabbadésa
AN Sportcsarnok helyszin
orvoshoz. igényeihez igazitva.
Az iddsek otthondban A Gondozasi Kozpont Onkormanyzat Férohelyek
jelenleg csupan 30 P ldomsi P ,,
- - meglévo épiiletének palyazati Gton szerzett |boviilésével, né az
B féréhely van, a Canx . EU 2020 strategia P o . - P . . . P
Idések Otthona PRy - H: Féréhelyek szamanak P, . |bovitése hozzaépitéssel . Bovitett féréhelyek pénzlgyi forras allami normativa; a
2 s varolista rendkivil o 1x Nemzeti Tarsadalmi Polgarmester |2020.12.31. . i Lo P g
bovitése P, - . |nBvelése PRSP . -_lugyan azon a telken, a szama Gondozési Kézpont  |korszertibb épiilet
hosszU, évek 6ta igény Felzarkozasi Stratégia| ~; - x P .
o . mar meglévo tervek vezetdsége, Nyugdijas [alacsonyabb
a féréhelyszam - 1 s P
g alapjan Klub koltségen miikodik
bovitése.
V. A fogyatékkal ¢l6k esélyegyenldsége
Adateviiités a g;égnzgtrzklgzlteelzg cikre A feln6tt fogyatékkal Nemzeti Tarsadalmi hAéd;gOrl\(/ ogs)gllgttglseaa Fogyatékkal é16k pontos |Onkormanyzat Adatbazis
1 sy ! gseg ¢16kre vonatkozoan Felzérkézasi Stratégia ! Polgarmester {2020.12.31. szamarol adatok dolgoz6i Haziorvosok [folyamatos,

fogyatékkal é16krol

vonatkozoan nem
allnak rendelkezésre

adatok nyerése,

EU 2020 Stratégia

Gondozasi Kdzpont

hazi betegapolditol.

rendelkezésre allasa

Gondozasi Kézpont

évenkeénti frissitése




A B C D E F G H 1 J
A helyzetelemzés — .
kovetkeztetéseiben A célkitiizés o . o . Az |nt/ez’k(e qes o )
Intézkedés | Az intézkedés feltart Az intézkedéssel elérni | 6sszhangja egyéb |, . . Az | Azintezkedés Az intézkedés megvalésitasahoz | Az intézkedes
) . . . o Ay P Az intézkedés tartalma| intézkedés |megvaldsitdsanak |eredményességét méré |sziikséges eréforrasok| eredményeinek
sorszama |cime, megnevezése| esélyegyenldségi kivant cél stratégiai M P LY AP oy
. felelGse hatarideje indikator(ok) (humén, pénzigyi, | fenntarthatésaga
probléma dokumentumokkal L
. technikai)
megnevezése
adatok. A probléma  |problémék pontosabb Mozgéaskorlatozottak
beazonositasa és a azonositasa érdekében. Egyestilete
fejlesztés
megfogalmazésa ezért
nehéz.
A telepiilésen a Olyan rendszeres Onkormanyzat
[(ozgssegl, Ifulturalls fquate,klfal ¢é16k ) foglalquasok Onallo eletvitelt sogits Palyézati forras Egyesillet keretében
élet Osztonzése, kozosségi szerepének A . |szervezése, mely a A 2 Orvosok
Programok . o PN Nemzeti Tarsadalmi A . foglalkozasok szama . . programok
2 . foglalkoztatési novelése, kozdsség PR . ._|megfelel6 szakemberek |Polgarmester [2020.12.31. . Mozgaskorlatozottak .
szervezese Py  loLrea Felzérkdzési Stratégia s Py Foglalkozasokon S N folytatasa,
potencialok kialakitasa, bevonasaval, segitséget | ésrtvevdk szama Korzeti Egyestlete foalalkoztatottsé
feltérképezése. foglalkoztatasuk nyujt a fogyatékkal é16k Csalad és Kozosseg 9 g
cldsegitése. szamara. Alapitvany Onkéntesek
Polgarmesteri Hivatal
épilete, Ovodak,
A telepiilésen a M}lzeumok, Miivelédési
g . oo . Haz, Sportcsarnok, .
kozéplletek és R: Kozépiiletek teljes . . - - . Karbantartasok
Lo i . P Konyvtér, Gondozasi Varoslizemeltetést PR
kozteruletek, jardak  |[akaddlymentesitésének - PEN PR elvégzése, Uj
A o . - Kézpont, Csalad- és ellat6 Var Kft. P
akadalymentesitése  |megoldasa, figyelembe o . . - . intézmények eleve
- . . PR Lo . |Gyermekjoléti Szolgalat Akadalymentes Onkormanyzat - .
Kozépliletek, részben megoldott. A |véve a milemléki Nemzeti Tarsadalmi coilete telies intézménvek szima 4lvazati forras akadalymentes
3 kozteriletek, jardak [jardak sok helyiitt szabalyozasokat K: Felzarkézasi Stratégia P ! Polgarmester |2020.12.31. Y paty megépitése, igény

akadalymentesitése

rossz allapotdak,
mozgéaskorlatozott
parkolé az
intézmények
tobbségénél nincs.

Jardak
akadalymentesitése H:
Kozteruletek
akadalymentesitése

EU 2020 stratégia

akadalymentesitése
Buszmegallok
akadalymentesitése,
Mozgéskorlatozott
parkol6 kialakitasa a
kozintézmények el6tt
Jardak, Kozterek
akadalymentesitése

Akadalymentes
kozteriilet nagysaga

Rehabilitécios
szakmérnok
Mozgéaskorlatozottak
Korzeti Egyesilete

esetében info-
kommunikacios
akadalymentesités
bovitése




3. Megvalositas

A megvaldsitas el6készitése

Onkormanyzatunk az &ltala fenntartott intézmények vezetdi szaméra feladatul adja és ellenérzi, a
telepiilésen mikoédé nem Onkormdnyzati fenntartasu intézmények vezet6it pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi EsélyegyenlGségi Programot valdsitsdk meg, illetve tdmogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitsl és partnereitdl, hogy vizsgaljadk meg, és a program
elfogadasat kovetGen biztositsak, hogy az intézménylk miikodését érints, és az esélyegyenlGség
szempontjabdl fontos egyéb kozszolgdltatdsokat meghatdrozd stratégiai dokumentumokba és
irdnymutatasokba éplljenek be és érvényesiiljenek az egyenlé bandsmaddra és esélyegyenlGségre
vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az 6nkormanyzat Helyi Esélyegyenl&ségi Programjaban
részletes leirasra keriltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl&ségi Program Intézkedési Tervében
szerepl6 vallalasokrdl, az 6ket érint6 konkrét feladatokrdl intézményi szintl akcioterveket és évente
cselekvési litemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére, ellenérzésére és az
ennek soran nyert informacidk visszacsatoldsdra, valamint a programba torténd beépitésének
garantalasara Helyi EsélyegyenlGségi Programért Felel6s Forumot hoz létre és m(ikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkdn maradéktalanul
megvaldsuljanak.

A megvaldsitas folyamata

A Helyi EsélyegyenlGségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenGrzése érdekében HEP Forumot
hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

-az HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon kovetése,
dokumentadlasa, és mindezekrdl a telepiilés képviselS6-testiletének rendszeres tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idGszakban végrehajtott intézkedések eldsegitették-e a
kitlzott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj beavatkozasok
meghatdrozdsa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsuldsdahoz sziikséges beavatkozdsok évenkénti feliilvizsgalata, a
HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT el6készitése képvisel6-testileti
dontésre

- az esélyegyenlGséggel 6sszefliggs problémdak megvitatasa

-a HEP IT és az elért eredmények nyilvdnossag elé tarasa, kommunikalasa
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Az esélyegyenl@ség fokuszban 1év6 célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a terilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott terileten kitlizott célok
megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezet6i egyben tagjai az EsélyegyenlGségi Forumnak is, a
munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrdl az EsélyegyenlGségi
Férum szdmara. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenlGségével
foglalkozo
munkacsoport

Fogyatékkal él6k

Id&sek esély-

esély- o x
y egyenléségével
egyenl&ségével ,
, foglalkozé
foglalkozd
munkacsoport
munkacsoport

NGk esély- Gyerekek esély-

egyenléségével egyenlGségével
foglalkozd foglalkozd
munkacsoport munkacsoport

A HEP Férum mikodése:

A Férum legaldbb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban (lésezik.

A Férum mikodését megfelel6en dokumentalja, liléseirdl jegyz6konyv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsardl készitett beszamold elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti mddositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelGst jelolhet ki tagjai kozil, illetve Ujabb
munkacsoportokat hozhat |étre.
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Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program megvaldsuldsat, végrehajtasat a HEP Férum ellenérzi, és javaslatot
készit a HEP szikség szerinti aktualizdlasara az egyes beavatkozasi teriiletek felelGseinek, illetve a
|étrehozott munkacsoportok beszamoléinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6z6en, a véleménynyilvanitas lehet6ségének biztositdsa érdekében
nyilvdnos férumot hivunk 6ssze.

A véleményformalas lehet6ségét biztositja az Helyi Esélyegyenl@ségi Program nyilvdnossagra hozatala
is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordindlé HEP Férum elsé Gilésének 6sszehivasa.

A nyilvanossdg folyamatos biztositasara legaldbb évente tdjékoztatjuk a program megvaldsitasaban
elért eredményekrél, a monitoring eredményeir6l a telepiilés dontéshozoit, tisztségviselGit, az
intézményeket és az egylittmkddd szakmai és tarsadalmi partnerek képviseldit.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvdnossagra hozzuk a személyes
adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossdg biztositasara az 6nkormanyzat honlapja, a helyi
média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az dnkormanyzat és intézményeinek
kiilonb6z6 rendezvényein, beépitjlik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadds, a hatranyos helyzetliek
tdmogatasanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tAmogaté szakmai és tarsadalmi
kornyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és felelGsség
Az esélyegyenl@séggel dsszefliggs feladatokért az alabbi személyek/csoportok felel§sek:

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program végrehajtasaért az 6nkormanyzat részérél a polgarmester felel.:

- Az 6 feladata és felelGssége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikodésének sokoldalu
tdmogatasa, az 6nkormanyzat és a HEP Férum kozotti kapcsolat biztositasa.

- Folyamatosan egylittm(ikodik a HEP Férum vezet6jével.

- Felel6sségi korébe tartozd, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevonasaval és tamogatasaval végzi. igy

o Felel azért, hogy a telepilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi partnerek
szamara elérhetd legyen a Helyi EsélyegyenlGségi Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az dnkormanyzat dontéshozdi, tisztségviselsi és intézményeinek
dolgozdi megismerik és kdvetik a HEP-ben foglaltakat.

o] Tamogatnia kell, hogy az Onkormdnyzat, illetve intézményeinek vezet6i minden ponton
megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.

o Kotelessége az egyenl6 banasmdd elvét sért6 esetekben meg tennie a sziikséges |épéseket,

vizsgdlatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek elharitasardl intézkedni

A HEP Férum vezetGjének feladata és felelGssége:
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- a HEP IT megvaldsitdsdnak koordindldsa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
Osszehangolasa, instrualasa),

- a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,

- az esélyegyenlGség sérilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgdldsa az 6nkormanyzat
felelGsével kdzosen

- a HEP Férum 0Osszehivasa és mikodtetése.

A teleplilés vezetése, az 6nkormanyzat tisztségviselGi és a telepiilési intézmények vezetdi

- felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenlé bandasmaddra és esélyegyenlGségre vonatkozd jogi
el6irasokat, biztositsak a diszkriminacidmentes intézményi szolgdltatasokat, a befogadd és tolerans
légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenlGséggel kapcsolatos ismereteiket
bGvit6 képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Felel6sségik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kézremikodjenek annak
megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenlGség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijeldlt irdnyitdinak.

- Az Onkormanyzati intézmények vezetSi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az

EsélyegyenlGségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténd maradéktalan érvényesiilésérdl.

Minden, az Onkormanyzattal és annak intézményeivel szerz6déses viszonyban 3all6, szamukra
szolgaltatast nyujto fél felel6ssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magdra nézve kotelez6ként kbvesse azt,
és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozd passzust a jov6ben bele kell foglalni a szerz6désbe.
Szlikséges tovabbd, hogy a jogszabaly altal elGirt feladat-megosztds, egylttmlkodési kotelezettség
alapjan a telepiilési Onkormanyzattal kapcsolatban 4ll6 szerepl6k ismerjék a HEP-ot, annak
megvaldsitdsdban aktiv szerepet vdllaljanak. (Ld. pl. a koznevelési intézmények fenntartidsa és
mikodtetése.)

Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente elGirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd - fellilvizsgalat soran
kiderul, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP Forum 30 napon belil jelentést
kér a beavatkozasi teriilet felel6sétdl, amelyben bemutatja az indikdtorok teljesiilése elmaraddsanak
okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozé intézkedési
tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithet6k legyenek. A HEP Férum a beszamolét a
benyujtastdl szamitott 30 napon belil megtargyalja és javaslatot tesz az ©Onkormanyzat
képviselGtestiletének a sziikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbdl fakaddé nem teljeslilése esetén az HEP IT végrehajtasaért felelGs
személy intézkedik a felelGs(6k) meghatarozdsardl, és — sziikség esetén — felelGsségre vondsardl.

Az egyenl6 banasmdd elvét sérté esetekben az HEP IT végrehajtasdért felel6s személy megteszi a
szlikséges lépéseket, vizsgdlatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani sziikséges, ha megallapitasaiban Iényeges valtozas kovetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegend6 mdédon jarulnak hozza a kitlizott célok
megvaldsitdsahoz.
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4. Elfogadas modja és datuma

I. Pécsvarad varos Helyi Esélyegyenl@ségi Programjdnak szakmai és tarsadalmi vitdja megtortént. Az itt
szliletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

[l. Ezt kdvetGen Pécsvarad varos képvisel6-testiilete a Helyi Esélyegyenl&ségi Programot (melynek része

az Intézkedési Terv) megvitatta €s .........cccevvreveeenennne szamu hatdrozatdval elfogadta.
Mellékletek:
Datum Alairds

Pécsvarad Varos Onkormanyzat Helyi Esélyegyenl8ségi Programjanak partnerei ismerik a Helyi
Esélyegyenl&ségi Programot, és annak megvalésitdsdban tevékenyen részt kivannak venni.

Datum Partner alairas
Datum Partner alairas
Datum Partner alairas
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PECSVARAD VAROS ONKORMANYZAT KEPVISELO-TESTULETENEK

7/2019.(1X.27.) rendelete
az 6nkormanyzat 2019.évi koltségvetésérol
sz016 2/2019.(11.15.) rendelete mddositasarol

1. § Pécsvarad Varos Képviselo-testiilete az dnkormanyzat 2019. évi koltségvetésérol
sz0616 2/2019. (11.15.) rendelete (a tovabbiakban: Rendelet) 3. § (1) bekezdése helyébe
az alabbi rendelkezés lép:

»(1) A Képviselo-testillet Pécsvarad Varos Onkormanyzata és intézményei 2019. évi
koltségveteéseben

a) a koltségvetési kiadas tervezett 6sszege 1.357.973 ezer forint
b) a finanszirozasi kiadas tervezett 6sszege 21.158 ezer forint

c) a koltségvetési bevétel tervezett 6sszege 728.217 ezer forint
d) a finanszirozasi bevételek tervezett sszege 650.914 ezer forint

A koltségvetési egyenleg — 650.914 ezer forint hidnyt mutat.

A hiany finanszirozasat 650.914 ezer forint el6z6 évi pénzmaradvany biztositja.”
2. 8 A Rendelet 5.8-a (2) bekezdése helyébe az alabbi rendelkezések 1épnek:

»(2) A képvisel6-testiilet a tArsadalom és szociélpolitikai juttatasokat 4.850 e.Ft-ban

hatarozza meg, cimenkenti részletezését a 8. szamu melléklet tartalmazza.”

3. 8§ A Rendelet 1-15. melléklete helyébe e rendelet 1-15. melléklete Iép.

4. 8§ (1) E rendelet 2019. szeptember 27-én 1ép hatalyba, A rendelet kihirdetésérol a

jegyz6 gondoskodik.
Zadori Janos Dr. Fenyvesi Janos
polgarmester jegyzo

Zaradék: 2019. szeptember 27-én.

Dr. Fenyvesi Janos
jegyzo



2
INDOKOLAS
PECSVARAD VAROS ONKORMANYZAT KEPVISELO-TESTULETENEK
7/2019.(1X.27.) rendelete
az dnkormanyzat 2019.évi koltségvetésérol
sz016 2/2019.(11.15.) rendelete modositasdhoz

Az 1 §-hoz
A koltségvetés f6 Osszegeit rogziti az évkozi valtozasok atvezetése utan.

A 2. §-hoz
A tarsadalom és szocidlpolitikai juttatdsokat hatdrozza meg, cimenkénti bontasban.

A 3. §-hoz
A rendelet mellékleteinek valtozasat tartalmazza.

A 4. 8-hoz

Hatalyba Iéptetd rendelkezést tartalmaz.



7/2019. (1X.27.) rendelet 2.szamu melléklete

Cimrend a 2019. évi koltségvetéshez

Cim

szama neve

1 |PECSVARAD VAROS ONKORMANYZATA

Alcim

szama neve

1 |Pécsvarad Varos Onkormanyzata

2 |Pécsvaradi Kozos Onkormanyzati Hivatal

Pécsvaradi Csalad es Gyermekjoléti Kozpont,Szolgalat és
3 |Gyermekétkeztetési Intézmeny




7/2019. (1X.27.) rendelet 2.szam0 melléklete

Pécsvarad Varos Onkormanyzata és koltségvetési szervei dsszevont mérlege

2019. évi eredeti

sorszam Megnevezeés eléiranyzat (e Ft)
01 Személyi juttatasok 276 011
02 Munkaadokat terheld jarulékok és szocialis hozzajarulasi ado 45 531
03 |Dologi és egyéb folyd kiadasok 239116
- Ertékesitett imm javak, targyi eszkozok befizetendd afaja
.- Kamatkiadasok
04 Felligyelet ala tartoz6 szervnek nyujtott tamogatas 202 189
05 Tamogatasértékt mikodési kiadasok 107 122
Tamogatasértékl felhalmozasi kiadasok 0
06  |Mikodési célu pénzeszkoz atadas aht-on kiviilre 12 400
Felhalmozasi célu pénzeszkoz atadas aht-on kivilre 5000
07  |Tarsadalom-, szocialpolitikai és egyéb juttatds, timogatas 4 850
08 Ellatottak pénzbeli juttatasai
09 Beruhazas 54 864
10  |Felyjitas 601 563
11 Fejlesztési tartalék 0
12 |Altalanos tartalék 11516
13 Koltségvetési kiadasok 6szesen 1560 162
14 Intézmény finanszirozas -202 189
15  |Nettositott koltségvetési kiadasok dsszesen 1357 973
16 Finanszirozdsi kiaddasok (miikodés) 0
.- ebbdl likvid hitel torlesztes 0
17 Finanszirozasi kiadasok (felhalmozas) 21 158
.- ebbél Ertékpapirok, befektetések kiaddsai 0
18 Finanszirozasi kiadasok 6sszesen 21158




19  |Kiadasok gsszesen (15+18) 1379131
20 Intézményi miikddési bevételek 41 240
20-bol: Miikodési céla pénzeszkoz atvétel 1 000
21 Onkormanyzatok sajatos miikodési bevételei 201 027
22 Felhalmozasi és toke jellegii bevételek 3585
22-bol: Felhalmozasi célu pénzeszkoz atvétel
23 Tamogatasok, tamogatasértékii bevételek, kiegészitések 684 554
23-bol:Tamogatas értékli mitkodési bevételek 145714
23-bol:Tamogatas értékii felhalmozasi bevételek 24 817
23-bol: Onkormanyzatok koltségvetési timogatasa 311834
23-bol: Miikodési koltségvetés tamogatasa 202 189
24  |Koltségvetési bevételek dszesen 930 406
25 Intézmény finanszirozas -202 189
26 Nettdsitott Koltségvetési bevételek dsszesen 728 217
Mikodési célu pénzmaradvany igénybevétel 0
Felhalmozasi célu penzmaradvany igénybevétel 650 914
27 Pénzmaradvany igénybevétel dsszesen (belsé finanszirozas) 650 914
Finanszirozasi bevételek (miikodés) 0
.- ebbdl likvid hitel igénybevétel 0
Finanszirozasi bevetelek (felhalmozas) 0
.- ebbél Ertékpapirok, befektetések bevételei 0
28 Finanszirozasi bevételek 6sszesen (kiilso finanszirozas) 0
29 Bevételek sszesen (26+27+28) 1379131
30 Koltségvetési egyenleg (26-15) -629 756
31 |Finnaszirozasi kiadasok -21 158
32  |Finnaszirozési bevételek 650 914
33 -ebbol Belso finanszirozds pénzmaraddany 650 914
34 -ebbdl Kiilsd finanszirozds




7/2019. (1X.27.) rendelet 3.szamu melléklete

Pécsvirad Viros Onkormanyzata és intézményeinek bevételeinek és kiad4sainak elgiranyzat-csoportok, kiemelt eléiranyzatok szerinti bemutatésa

cim/
ALCIM

BEVETELEK

2019. évi
tervezett ei.

KIADASOK

2019. évi
tervezett ei.

1.1 PECSVARAD VAROS ONKORMANYZATA
I. SAJAT BEVETELEK ES ATENG. PENZESZKOZOK 384422 | (1. MUKODESI KIADASOK 664 119
1. Miikodési bevételek 356 020 1. Személyi juttatasok 140 759
1.1 Intézményi miikodési bevételek 10 731 2. Munkaaddkat terh.jar és szoc.hozzajéarulasi adé dsszesen 20 066
1.2 Onkorményzatok sajatos mitkddési bevételei 201 027 3. Dologi és egyéb folyo kiadasok 165 217
1.2.1 Helyi adok 187 027 4. Egyéb miltkodési célu timogatasok dsszesen 326 561
1.2.2 Atengedett kdzponti adok 14 000 4.1 Irényitd szerv ald tartozo kvetési szervnek folydsitott tdm. 202 189
1.2.3 Birsagok,potlékok és egyéb sajatos bevételek 4.2 Tamogatasértekli mitkddési kiadasok 107 122
1.3 Tamogatas értékii miikodési bevételek 143 262 4.3 Miikodési céli pénzeszkozatadas allamhaztartason kiviilre 12 400
1.4 Miikodési célt pénzeszkdz atvétel a.haztartason kiviilrdl 1 000 4.4 Tarsadalom-, szociélpolitikai és egyéb juttatés, tdmogatéas 4 850
2. Felhalmozasi bevételek 28 402 5. Tervezett maradvany és tartalék elSiranyzata 11 516
2.1 Felhalmozasi sajat bevételek 3585 6. Ellatottak pénzbeli juttatasai 0
2.1.1 Targyi eszkdz, immaterialis javak értékesitése 0| |Il. FELHALMOZASI KIADASOK 660 413
2.1.2 Pénziigyi befektetések bevételei 0 1. Felujitasi kiadasok AFA-val 601 563
2.1.3 Onkorméanyzatok sajatos felh-I és téke bevételei 3585 2. Intézményi beruhézasi kiadasok AFA-val 53 850
2.2 Tamogatasértékii felhalmozasi bevételek 24 817 3. Egyéb felhalmozaési kiadasok dsszesen 0
2.3 Felh.cél pénzeszkoz atvétel a.haztartason kiviilrél 3.1 Irdnyit6 szerv al4 tartozé kvetési szervnek foly.felh. tam. 0
Il. TAMOGATASOK OSSZESEN 311834 3.2 Tamogatasértékii felhalmozasi kiadasok 0
1. Onkorményzat koltségvetési tamogatasa 311 834 3.3 Felhalmozasi céli pénzeszkdzatadas &.haztartason kivilre 5000
2. Iranyito szervtdl kapott miikodési timogatas 3.4 Felhalmozasi tartalék eldiranyzata 0
111. FINANSZIROZASI BEVETELEK 649 434 | |111. FINANSZIROZASI KIADASOK 21158
1.1 CIM OSSZESEN 1345690 | {1.1 CIM OSSZESEN 1345 690
cim/ . 2019. évi ; 2019. évi
ALCIM BEVETELEK tervezett ei. KIADASOK tervezett ei.
1.2 PECSVARADI KOZ0OS ONKORMANYZATI HIVATAL
1. SAJAT BEVETELEK ES ATENG. PENZESZKOZOK 9 800[ [I. MUKODESI KIADASOK 117 984
1. Miikodési bevételek 9 800 1. Személyi juttatasok 85 052
1.1 Intézményi mitkodési bevételek 7348 2. Munkaaddkat terh.jar és szoc.hozzajarulasi adé dsszesen 15772
1.3 Tamogatas értékli miikodési bevételek 2452 3. Dologi és egyéb folyo kiadasok 17 160
1.4 Miikodési célu pénzeszkoz atvétel 4.haztartason kiviilrél 4. Egyéb miikodési céli tamogatasok dsszesen
2. Felhalmozasi bevételek 4.2 Tamogatasértékit miikodési kiadasok
2.2 Tamogatasértékii felhalmozasi bevételek 4.3 Miikodeési célu pénzeszkozatadas allamhaztartason kiviilre
2.3 Felh.célil pénzeszkoz atvétel 4.hdztartason kiviilrol 4.4 Tarsadalom-, szocialpolitikai és egyéb juttatas, tdmogatas
1. TAMOGATASOK OSSZESEN 108 086 [Il. FELHALMOZASI KIADASOK 543
2. Iranyito szervt6l kapott miikodési tdmogatés 108 086 1. Felujitasi kiadasok AFA-val
11l. FINANSZIROZASI BEVETELEK 641| | 2. Intézményi beruhazasi kiadasok AFA-val 543
3. Egyéb felhalmozasi kiadasok dsszesen
3.3 Tamogatasértéki felhalmozasi kiadasok
3.5 Felhalmozasi céll pénzeszkdzatadas allamhaztartason kiviilre
11. FINAI\@ZI'ROZASI KIADASOK 0
1.2 CiM OSSZESEN 118 527] |1.2 cim OGSSZESEN 118 527




CiM/ . 2019. évi ; 2019. évi
ALCIM BEVETELEK tervezett ei. KIADASOK tervezett ei.
1.3 PECSVARADI CSALAD ES GYERMEKJOLETI KOZPONT, SZOLGALAT ES GYERMEKETKEZTETESI INTEZMENY
I. SAJAT BEVETELEK ES ATENG. PENZESZKOZOK 22 162| [1. MUKODESI KIADASOK 116 632
1. Miikddési bevételek 22162| [ 1. Személyi juttatasok 50 200
1.1 Intézményi miikodési bevételek 22 162 2. Munkaaddkat terh.jar és szoc.hozzajarulasi adé dsszesen 9693
1.3 Tamogatas értékii miikodési bevételek 3. Dologi és egyéb folyo kiadasok 56 739
1.4 Miikodési célu pénzeszkodz atvétel a.haztartason kiviilr6l 4. Egyéb miikodési célu tamogatasok dsszesen
2. Felhalmozasi bevételek 4.2 Tamogatasértékii mitkddési kiadasok
2.2 Tamogatasértékii felhalmozasi bevételek 4.3 Miikodési céli pénzeszkdzatadas allamhaztartason kiviilre
2.3 Felh.célil pénzeszkoz atvétel a.haztartason kiviilrol 6. Ellatottak pénzbeli juttatasai
1. TAMOGATASOK OSSZESEN 94 103| |11. FELHALMOZASI KIADASOK 471
2. Tranyitd szervtdl kapott miikodési tAmogatas 94 103 1. Feltjitéasi kiadasok AFA-val
11l. FINANSZIROZASI BEVETELEK 838| | 2. Intézményi beruhazasi kiadasok AFA-val 471
3. Egyéb felhalmozasi kiadasok dsszesen
3.3 Tamogatasértéki felhalmozasi kiadasok
3.5 Felhalmozasi céll pénzeszkdzatadas allamhaztartason kiviilre
I11. FINANSZIROZASI KIADASOK 0
1.3 CIM OSSZESEN 117 103] |1.3 CiM OSSZESEN 117 103
| INTEZMENYFINANSZIROZAS [ -202 189 | INTEZMENYFINANSZIROZAS [ -202 189|
[NETTOSITOTT ONKORMANYZATI BEVETELEK OSSZESEN | 1379131] INETTOSITOTT ONKORMANYZATI KIADASOK OSSZESEN [ 1379 131]




7/2019. (1X.27.) rendelet 4.szamu melléklete

PECSVARAD VAROS ONKORMANYZATA ES INTEZMENYEI 2019. EVI BEVETELEI
BEVETELI ELOIRANYZATOK RESZLETEZVE (eFt)

mutat6 fajl.0sszeg tdmogatas(Ft)

Helyi 6nkormanyzatok altalanos mitkodésének és agazati feladatainak tamogatasa

Helyi 6nkormanyzatok kiegészitd tamogatasai
Szocidlis &gazati pétlék CSGYK
Szocidlis &gazati pétlék GOND. KP
Kiegészitd bértamogatas

Helyi add
Ipartizési ado
Maganszemélyek kommunalis ad6ja
Idegenforgalmi ado
Ebrendészeti hozzajarulas

Gépjarmiiado

Miikédési célra atvett pénzeszkozok
Ugyeletre atvett pénzeszkoz 2016-2018
Ugyeletre atvett pénzeszkoz 2019
Kozfoglalkoztatds tamogatasa
OEP tamogatas
Busz tamogatas

Bérleti dijak
Lakas és nem lakas céld ingatlan
Sportpalya, sportlétesitménybérlet

Palyazati pénzeszkoz
Zartkerti fejlesztés Pécsvaradon
Egészségligyi alapellatas fejlesztése a Pécsvaradi Jarasban EFOP-1.8.2-17

Intézményi sajat bevételek
Pécsvarad Varos Onkormanyzata

Szolgéltatasok ellenértéke (bérlet arusitas, Dél-Kom Ugyfélszolgalat,konditerem)
Szinhazak bevétele
Konyvtar bevétele
Miivelodési Kozpont bevétele
Tovabbszadmlazott szolgaltatas (ingatlanok kéziizemi dijai)
Tovabbszamlazott szolgaltatas (egészségiigyi hulladék)
Egyéb miikodési bevételek (kerekités, Pécsi Vagyonhasznsitd Zrt.)
Kamatbevétel
Biztositd altal fizetett kartérités
Term6fold értékesités (Kohlmann Balazs - zartkerti miivelés alol kivett teriilet)
Krizis kdlcson torlesztése

Pécsvaradi Kozos Onkormanyzati Hivatal
Tovabb szamlazott szolgaltatas Jarasi Hivatal
lgazgatasi szolg.dij (hazassag kotés, telephely engedély)
Valasztésra atvett pénzeszkoz
Pécsvaradi CSGYK
Iskolai étkezési téritési dijak

Eszkozhasznalat
Pénzmaradvany

A Pécsvéradi K6zos Onkormanyzati Hivatal épiiletenergetikai korszertisitése
Dr. Entz Béla Egészséglgyi Kdzpont alapellatasanak fejlesztésg

8 280

9 260

15 245

155 000

30 000

1500

527

18 384

10 822

83 500

30 556

1000

1500

2880

9817

15000

6 351
900
2 540
100
900
695
10
17
106
250
414
419

9752
6 500
800
2 452

22 209
22 209
4716
11 604

279 049

32785

187 027

14 000

144 262

4380

24 817

38 312

3585

650 914



Var a tudas a Zengdaljan EFOP-3-3-2-16
Egészségligyi alapellatas fejlesztése a Pécsvaradi Jarasban EFOP-1.8.2-17
Zengo kincse - A Zengd hegy 0koturisztikai fejlesztése
Z6ld Belvéros Pécsvéaradon
Pécsvaradi Szivarvany Ovoda Fejlesztése
Pécsvarad nappali szociélis ellatasanak fejlesztése
Zs1d6 temeto feljitasa
Egyéb pénzmaradvany
Intézmények pénzmaradvanya

BEVETELEK OSSZESEN:

3378
7259
48 654
325273
115 457
68 214
3500
61 379
1480

1379131



7/2019. (1X.27.) rendelet 5.szamu melléklete

PECSVARAD VAROS ONKORMANYZATA ES INTEZMENYEI 2019. EVI KIADASAI

PECSVARAD ONKORMANYZAT IGAZGATASI TEVEKENYSEGE

Személyi juttatasok
Munkaadokat terhel6 jarulékok és SZOCHO
Dologi kiadasok

OSSZESEN:

VAROSUZEMELTETES
Zoldterlet kezelés
Dologi kiadasok
Kézatak,hidak Gizemeltetése
Dologi kiadasok
Varosgazdalkodas
Személyi juttatasok
Munkaadokat terhel6 jarulékok és SZOCHO
Dologi kiadasok
Telepiilési hulladék begytijtése, szallitasa
Dologi kiadasok
Temet6fenntartas
Dologi kiadasok
OSSZESEN

TELEPULES VIZELLATAS
Dologi kiadasok
OSSZESEN:

KOZVILAGITAS
Dologi kiadasok
OSSZESEN:

KOZFOGLALKOZTATAS
Személyi juttatasok
Munkaadodkat terhel6 jarulékok
Dologi kiadasok

OSSZESEN:

EGYEB GAZDASAGI TEVEKENYSEG (PALYAZATIROK)
Személyi juttatasok
Munkaadokat terhel6 jarulékok és SZOCHO
Dologi kiadasok

OSSZESEN:

EGYEB SZEMELYSZALLITASI TEVEKENYSEG
Személyi juttatasok
Munkaadokat terhel6 jarulékok és SZOCHO
Dologi kiadasok

OSSZESEN:

7717
1371
19 429

3810

3810
3930

3930
3599

260

3339
3300

3300
691

691

330

8 758

66 740
6 700
9800

6 551
1277
627

3000
520
3000

ONKORMANYZATI VAGYONNAL KAPCSOLATOS GAZDALKODASI FELADATOK

(Avartmanhadz Rakoczi u.7.,Kossuth L.utcai ingatlanok)
Dologi kiadasok

5863

28 517

15 330

330

8 758

83 240

8 455

6 520



OSSZESEN

HAZIORVOSI UGYELETI ELLATAS
Személyi juttatasok
Munkaadokat terhel6 jarulékok és SZOCHO
Dologi kiadasok

OSSZESEN:

CSALAD ES NOVEDELMI EGESZSEGUGYI GONDOZAS
Személyi juttatasok
Munkaadokat terhel6 jarulékok és SZOCHO
Dologi kiadasok

OSSZESEN:

LABORATORIUMI SZOLGALTATASOK
Személyi juttatasok
Munkaadokat terhel6 jarulékok és SZOCHO
Dologi kiadasok

OSSZESEN:

JAROBETEGEK SZAKELLATASA(fizikotherapia,rheumatologia)
Dologi kiadasok
OSSZESEN:

SZINHAZAK TEVEKENYSEGE
Dologi kiadasok
OSSZESEN:

KONYVTARI SZOLGALTATASOK
Személyi juttatasok
Munkaadokat terhel6 jarulékok és SZOCHO
Dologi kiadasok

OSSZESEN:

EGYEB KOZMUVELODESI TEVEKENYSEG
(Big Band,Korus, Varosi Fuvoszenekar)
Személyi juttatasok
Munkaadokat terhel6 jarulékok és SZOCHO
Dologi kiadasok
OSSZESEN:

6 316
1017
28 854

12 440
2319
712

3514
685
2 530

4 863

2 540

2 896
565
1519

900
157
676

KOZMUVELODESI INTEZMENYEK, KOZOSSEGI SZINTEREK MUKODTETESE

Személyi juttatasok
Munkaadokat terhel6 jarulékok és SZOCHO
Dologi kiadasok

OSSZESEN:

EGYEB KIADOI TEVEKENYSEG
Személyi juttatasok
Munkaadokat terhel6 jarulékok
Dologi kiadasok

OSSZESEN:

6270
1222
17 861

240
43
983

5863

36 187

15471

6729

4 863

2 540

4 980

1733

25 353

1266



TELEViZIO-MUSOR SZOLGALTATAS
Dologi kiadasok 3600
OSSZESEN: 3600

TURIZMUSFEJLESZTESSEL KAPCSOLATOS TEVEKENYSEGEK

Személyi juttatasok 2 550

Munkaadokat terhel6 jarulékok és SZOCHO 497

Dologi kiadasok 252
OSSZESEN: 3299

MUZEUMI KIALLITASI TEVEKENYSEG
(helytdrténeti,Samu Géza muzeumok)

Dologi kiadasok 1135
OSSZESEN: 1135

SPORTLETESITMENYEK MUKODTETESE
(kondliterem, uszoda,sportcsarnok)

Dologi kiadasok 1040
OSSZESEN: 1040

TORTENELMI HELY EPITMENY MUKODTETESE, MEGOVASA

Személyi juttatasok 6 567

Munkaadokat terhel6 jarulékok és SZOCHO 1280

Dologi kiadasok 52
OSSZESEN: 7899

FIATALOK TARSADALMI INTEGRACIOJAT SEGITO TEVEKENYSEGEK (PIFO)
Dologi kiadasok 570
OSSZESEN: 570

SZUNIDEI ETKEZES

Dologi kiadasok 446
OSSZESEN: 446
PECSVARAD VAROS ONKORMANYZATA MINDOSSZESEN: 274 124

PECSVARADI KOZOS ONKORMANYZATI HIVATAL

Személyi juttatasok 85 052

Munkaadokat terheld jarulékok és SZOCHO 15772

Dologi kiadasok 17 160
PECSVARADI KOZOS ONKORMANYZATI HIVATAL OSSZESEN 117 984

PECSVARADI CSALAD ES GYERMEKJOLETI KOZP., SZOLG. ES GYERMEKETK. INT.

GYERMEKETKEZTETES KOZNEVELESI INTEZMENYBEN

Személyi juttatasok 21 268
Munkaadokat terheld jarulékok és SZOCHO 4331
Dologi kiadasok 52 075
OSSZESEN: 77674

CSALAD ES GYERMEKJOLETI SZOLGALTATASOK
Személyi juttatasok 11 497

10



Munkaadokat terhel6 jarulékok és SZOCHO
Dologi kiadasok
OSSZESEN:

CSALAD ES GYERMEKJOLETI KOZPONT
Személyi juttatasok
Munkaadokat terhel6 jarulékok és SZOCHO
Dologi kiadasok

OSSZESEN:

PECSVARADI CSGYK OSSZESEN
El16z0 évek elszamolasbol adodo kotelezettségek

MUKODESI KIADASOK

TAMOGATASOK, PENZESZKOZ ATADASOK

Tarsadalom és szocialpolitikai juttatasok kiadasai
Onkormanyzat altal folyositott ellatasok
Egyéb tdmogatasok, pénzeszkdz dtadasok

Telekom hélozat értékesitésbdl szarmazo pénzeszkoz atadéasa

Téli rezsicsdkkentés tamogatasa

Szocialis és Gyermekjdléti tarsulasnak atadott allami timogatas

Egyesuletek, alapitvanyok timogatasa
Sportegyesilet timogatasa
Egyéb egyesiilet,alpitvany tAmogatasa

Pécsvéradi Varosiizemltetési Kft-t61 atvett pénzeszkodz visszatéritése
Hazi,gyermek és fogorvosi korzet feladat ellatasara atadott pénzeszkdz

Krizis kolcson
Fizetend6 AFA

Palyazati projektek
Var a tudas a Zengéaljan EFOP-3-3-2-16
Személyi juttatasok
Munkaadokat terheld jarulékok és SZOCHO
Dologi kiadasok

2 150
2319
15 966

17 435
3212
2 345

22 992

4 850
4 850
120 174
11748
2748
87 424

10 000
1000
5000
1400

854

4 627
3378
366
883

Egészsegugyi alapellatas fejlesztése a Pécsvaradi Jardshan EFOP-1.8.2-17 19 692

Személyi juttatasok
Munkaadokat terheld jarulékok és SZOCHO
Dologi kiadasok

11 420
2047
6 225

A Pécsvaradi Kozos Onkormdnyzati Hivatal épiiletenergetikai korszeriisitése 1340

Dologi kiadasok

Pécsvarad nappali szocidlis ellatasanak fejlesztése

Dologi kiadasok
Z06ld Belvaros Pécsvaradon
Dologi kiadasok
INTERREG palyazat
Dologi kiadasok

Dr. Entz Béla Egészséguigyi Kozpont alapellatdsanak fejlesztése

Dologi kiadasok
Erzsébettabor
Dologi kiadasok

775

155

155
921

921
1378

1378
10

10

116 632

7096

515 836
125 024

18 900

30 270



Pécsviradi Szivirviny Német Nemzetiségi Ovoda és Bolcséde fejlesztése 1372

Dologi kiadasok 1372

FEJLESZTESI KIADASOK 656 427

A Pécsvaradi Kozos Onkorményzati Hivatal épiiletenergetikai korszeriisitése 4716

Dr. Entz Bela Egészségligyi Kozpont alapellatasanak fejlesztése 11 604

Zengd kincse - A Zengd hegy Okoturisztikai fejlesztése 48 654

Z6ld Belvaros Pécsvaradon 325273

Viz, szennyviz halozat felujitas 10 259

Pécsvéradi Szivarvany Német Nemzetiségi Ovoda és Boleséde fejlesztése 139 874

Pécsvarad nappali szocidlis ellatasanak fejlesztése 68 214

Belter(leti utak feldjitasa 23432

Zértkerti fejlesztés Pécsvaradon 9911

Zs1do temetd felujitasa 7 000

Konyvtari kdnyvek beszerzése 1330

Irodabutorok (irdasztal, konténer, sz€k, beépitett szekrény, szOnyeg) 970

Szalagfliggony, reluxa, rovarhalé (orvosi tgyelet) 399

Emléktabla (idokapszula) 15

Térfigyeld rendszer 2 406

Porszivo (ugyelet) 27

Babamérleg, latasvizsgalo (védonok) 75

Tablet, mészkdoltar (var) 1021

Szervergép csere, szinpadi fellépd, fonoki szék (Miiv.haz) 233

Hivatal felhalmozasi kiadasai 543

CSGYK felhalmozasi kiadasai 471
Addssagszolgalat 10 000

Hitel torlesztés 10 000
MAK megel6legezés visszafizetése 11 158
TARTALEKOK 11516
KIADASOK OSSZESEN 1379131
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7/2019. (1X.27.) rendelet 6.szamu melléklete

Onalléan miikédé intézmények 2019.évi kiadasai

Személyi Mli”/fd]{kat Dologiés | roiamozisi | Kiadasok

Lo P ZeMme. erheld . . elhalmozisi iadaso

Intezmeny megnevezese jutzatéJ: Jarulékok és e%;: g;;aalf kiadisok Gsszesen

SZOCHO

Pécsvaradi Csalad és Gyer mekjoléti

Koézpont,Szolgalat és Gyermekétkeztetési

Intézmény 50 200 9693 56 739 471 117 103

Gyermekétkeztetés 21 268 4331 52 075 443 78 117

Csalad és Gyermekjoléti Kozpont 17 435 3212 2 345 28 23020

Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat 11 497 2150 2319 15 966
Pécsvaradi Kozos Onkormanyzati Hivatal 85 052 15772 17 160 543 118 527

lgazgatasi tevékenység 85 052 15772 17 160 543 118 527
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7/2019. (1X.27.) rendelet 7.szamu melléklete

Onalléan miikod6 intézmények 2019.évi bevételei

Intézmény megnevezése

Intézményi bevételek

Pécsvaradi Csalad és Gyermekjoléti Kdzpont,Szolgalat és

Gyermekétkeztetési Intézmény 23047
Etkezési téritési dijak 22 209
Pénzmaradvany igénybevétel 838

Pécsvaradi K6zos Onkorményzati Hivatal 10441
Igazgatasi tevékenység 7 348
Vélasztasi tevékenyseg 2452

14




7/2019. (1X.27.) rendelet 8.sz&mu melléklete

Tarsadalom és szocialpolitikai juttatasok kiadasai

Eloirdnyzat (e.Ft)
Lakasfenntartasi 200
Apolasi dij (méltanyossagi) 1 650
Onkormanyzati segély 3000
OSSZESEN: 4 850
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7/2019. (1X.27.) rendelet 9.szamu melléklete

Pécsvarad Varos Onkormanyzata 2019. évi felhalmozasi és felUjitasi kiadasai

ezer Ft
Ssz. CIm/T\llcel\Z Felhalmozasi feladat Elgisgi:ggat Sajat er6 | Tamogatas
1.1 [Pécsvarad Onkormanyzat Dr. Entz Béla Egészségligyi Kozpont alapellatasanak fejlesztése 11 604 0 11 604
Ebbdl EU tamgatassal megvalosuld 11 604 0 11 604
Zengd kincse - A Zeng6 hegy 0koturisztikai fejlesztése 48 654 0 48 654
Ebbdl EU tamgatdssal megvalosuld 48 654 0 48 654
Pécsvaradi Szivarvany Német Nemzetiségi Ovoda és Bélcsdde fejlesztése 115 457 0 115 457
Ebbdl EU tamgatassal megvalosuld 115 457 0 115 457
Pécsvarad nappali szocidlis ellatasanak fejlesztése 68 214 0 68 214
Ebbdl EU tamgatassal megvalosuld 68 214 0 68 214
Z061d belvaros Pécsvaradon 325 273 0 325273
Ebbol EU tamgatassal megvalosulo 325273 0 325273
Konywvtari konyvek beszerzése 1300 1300 0
Ebbol EU tamgatassal megvalosulo 1300 1300 0
Térfigyel6 rendszer 2 406 2 406 0
Ebbol EU tamgatassal megvalosulo 0 0 0
Felhalmozas 6sszesen: 570 502 1300 569 202
_ Clm/a’\\llzl\;z Feljitasi cél Elgisﬁle‘é'ezat Sajat er6 | Tamogatés
1.1 |Pécsvarad Onkormanyzat Belterileti Gtak felGjitasa 23432 8432 15 000
Ebbol EU tamgatassal megvalosulo 0 0 0
A Pécsvaradi K6zos Onkormanyzati Hivatal épiiletenergetikai korszertisitése 4716 0 4716
Ebbol EU tamgatassal megvalosulo 4716 0 4716
Zartkerti fejlesztés Pécsvaradon 9911 94 9817
Ebbol EU tamgatassal megvalosulo 9911 94 9817
Zsido6 temetd feltjitasa 7000 0 7 000
Ebbol EU tamgatassal megvalosulo 7000 0 7000
Viz, szenyviz halézat rekonstrukcid 10 259 10 259 0
Ebbol EU tamgatassal megvalosulo 0 0 0
Felljitas dsszesen: 55 318 18 785 36 533
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7/2019. (1X.27.) rendelet 10.szdm0 melléklete

Onkormanyzat altal nyGjtott kozvetett tamogatasok

Sorszam

Bevételi jogcim

Kedvezmények
0sszege (e Ft)

Ellatottak téritési dijanak elengedése

Ellatottak kartéritésének elengedése

Lakossag részére lakdsépitéshez nyljtott kdlcson elengedése

Lakossag részére lakasfelujitashoz nyujtott kdlcson elengedése

Ipariizési adobol biztositott kedvezmény, mentesség

Kommunalis addbdl biztositott kedvezmény

Kommunalis adobdl biztositott mentesség

500

Idegenforgalmi adobdl biztositott kedvezmény, mentesség

Olo|N|oo|O|R|WIN|F-

Epitményadobol biztositott kedvezmény, mentesség

=
o

Luxusaddbdl biztositott kedvezmény, mentesség

[
[

Gépjarmiiadobol biztositott kedvezmény, mentesség

=
N

Helyiségek hasznositasa utani kedvezmény, menteség

[N
w

Eszkdzok hasznositasa utani kedvezmény, menteség

(SN
N

Egyéb kedvezmény

[EEY
a1

Egyéb kdlcson elengedése

=
(*2]

Osszesen:

500
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7/2019. (IX.27.) rendelet 11.szam0 melléklete

Pécsvarad Varos Onkormanyzat eléiranyzat-felhasznalasi és likviditasi terve

Megnevezés januar februar marcius aprilis méjus janius jalius augusztus szeptember oktdber november december
BEVETELEK
Intézményi mitkodési bevételek 41 240 3437 3437 3437 3437 3437 3437 3437 3437 3437 3437 3437 3437
Ko6zhatalmi bevételek 201 027 82 500 82 500 10 200 10 200 15 600
Felhalm. és toke jellegii bevételek 3585 3585
Onkorményzatok mitkodési kvetési timogatasa 311834 25 986 25986 25 986 25 986 25986 25 986 25 986 25986 25 986 25 986 25986 25 986
Miikddési céli timogatas értékii bevétel 145 714 12 143 12 143 12 143 12 143 12 143 12 143 12 143 12 143 12 143 12 143 12 143 12 143
Felhalmozasi célra tamogatas értékii bevétel 24 817 9817
El6z6 évi pénzmaradvany 650 914 33940 233940 68 000 70 000 82 000 100 175
Finanszirozasi bevételek - - - - - - - - - - - -
Bevételek dsszesen 1379131 41 566 45 151 167 823 41 566 275 506! 41 566 109 566 111 566 206 066 51 766 51 766 157 341

Megnevezés januar februar marcius aprilis majus janius| jalius augusztus szeptember| oktdber november december
KIADASOK
Személyi juttatdsok dsszesen 276 011 23001 23001 23001 23001 23001 23001 23001 23001 23001 23001 23001 23001
Munkaadokat terheld jarulékok dssz. 45531 3794 379% 379 3794 379% 379 3794 379% 379 3794 379% 379
Dologi és egyab folyé kiadasok dsszesen 239116 19 926 19 926 19 926 19 926 19 926 19 926 19 926 19 926 19 926 19 926 19 926 19 926
Miik. célra atadott pénze. aht-n kiviilre 12 400 1033 1033 1033 1033 1033 1033 1033 1033 1033 1033 1033 1033
Miikddési célu tamogatas értékii kiadasok 107 122 8927 8927 8927 8927 8927 8927 8927 8927 8927 8927 8927 8927
Téarsadalom és szociélpolitikai juttatas 4 850 404 404 404, 404 404 404, 404 404 404, 404 404 404
Fel célra tadott pénze. ht-n kivilre 5000
FelUjitasi kiadasok dsszesen 601 563 - 2901 23432 21811
Beruhézési kiadasok 54 864 33 240 85 000 250 000! 28 340 37 640 83576 52 706
Altalénos tartalék 11516 1549 3273 3000 4459
Felhalmozasi tartalék - - - - - - - - - - - - -
Finanszirozasi miiveletek kiadasai 21158 1763 1763 1763 1763 1763 1763 1763 1763 1763 1763 1763 1763
Kiadasok Gsszesen 1379131 58 849 58 849 93 638 146 750 332 281 62 122 87 189 121 300 142 425 111 555 63 308 58 849
Bevételek és kiadasok egyenlege - 17283 |- 13698 74 185 105184 |- 56775 20 556 22377 9734 63 641 59 789 11 542 98 492
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Osszesen

41 240

201 000

3585

311834

145714

9817

588 055

1379131

Osszesen

276 011

45 531

239116

12 400

107 122

4850

48 144

570 502

12 281

21158

1379131
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7/2019. (1X.27.) rendelet 12.szamu melléklete

Pécsvarad Onkormanyzat miikodési és fejlesztési céli bevételek és kiadasok

alakulasat kulon bemutat6é mérleg

Megnevezés 2019. évi 2020. évi 2021. évi
I. Miikodési célu bevételek és kiadasok
Intézményi miikddési bevétel 41 240 43 302 45 467
Onkorm.sajatos miikddési bevételei 201 027 211 078 221 632
Kv-i tamogatasok 311834 327 426 343 797
Miikodési célu pénzeszkoz atvétel 145 714 153 000 160 650
Miikédési célu bevételek 699 815 734 806 771 546
Személyi juttatasok 276 011 289 812 304 302
Munkaadokat terhel6 jar szoc.hjarulasi ado 45531 47 808 50 198
Dologi és egyéb folyé kiadasok 239116 251 072 263 625
Miikddési célu pénzeszkoz atadas,tamogatas 124 372 180 000 189 000
Miikodési célu tartalék 11516 12 092 12 696
Miikodési céla kiadasok 696 546 780 783 819 822
Miikddési célu pénzmaradvany 0 20 000 25000
Miikodési hitel 0 0 0
Miikodést szolgalé finanszirozasi bevételek 0 20 000 25 000
Gsszesen:
Miikodéshez kapcsolodd  finanszirozasi 0 0 0
kiadasok 6sszesen:
I1. Felhalmozasi célu bevételek és kiadasok
Felhalmozasi céll pénzeszkoz atvétel 24 817 176 000 193 000
Felhalmozasi és tokejellegii bevételek 3585 15 000 16 000
Felhalmozési bevételek 28 402 191 000 209 000
Fejlesztési kiadasok 54 864 150 000 160 000
Felujitasi kiadasok 601 563 50 000 60 000
Felhalmozasi célu pénzeszkdz atadas 5000 0 0
Fejlesztési tartalék 0 6 058 3500
Felhalmozaési kiadés 661 427 206 058 223500
Felhalmozasi céli pénzmaradvany 650 914 45 785 42 263
Fejlesztési hitel
Felhalmozast szolgald finanszirozasi 650 914 45 785 42 263
bevételek 6sszesen:
Fejlesztési hitel torlesztés 21158 10 000 10 000
Felhalmozédshoz kapcsolddé finanszirozasi 21158 10 000 10 000
kiadasok 6sszesen:
Onkormanyzat bevételei 6sszesen: 1379131 991 591 1047 809
Onkormanyzat kiadasai 6sszesen: 1379131 996 841 1053 322
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7/2019. (1X.27.) rendelet 13.szam0 melléklete

Pécsvarad Varos Onkormanyzat és intézményeinek 2019.évben engedélyezett Iétszama

Intérmény megnevezése

Valasztott tisztviselo

Koztisztviselok

Kozalkalmazottak

Egyéb dolgozok

Osszesen

Engedélyezett l1étszam

Engedélyezett 1étszam

Engedélyezett létszam

Engedélyezett 1étszam

Engedélyezett 1étszam

targy évre targy évre targy évre targy évre targy évre
Pécsvaradi Kozos Onkormanyzati Hivatal 20,00 0,00 3,00 23,00
Egészségligyi Kdzpont 5,00 5,00
Fiilep Lajos Varosi Miivel6dési Kézpont 2,00 2,00
Vérosi Konyvtar 1,00 1,00
Tourinform iroda 1,00 1,00
Pécsvaradi Csalad és Gyermekjoléti
Kdzpont,Szolgélat és Gyermekétkeztetési 0,00 17,20 0,00 17,20
Intézmény
Etkeztetés 9,00 9,00
Csalad és Gyermekjoléti Kdzpont 5,20 5,20
Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat 3,00 3,00
Pécsvarad Onk9rmanyzat gazdasagi 4,00 4,00
agazat
Zoldtertlet kezelés 0,00 0,00
Véarosgazdalkodas 0,00 0,00
Palyazatiras 2,00 2,00
Véarosmarketing (var) 2,00 2,00
Ingatlan kezelés 0,00 0,00
Kozcélu foglalkoztatas 80,00 80,00
PECSVARAD VAROS 1,00 20,00 30,20 83,00 134,20

ONKORMANYZATA OSSZESEN:
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7/2019. (1X.27.) rendelet 14.szam0 melléklete
Pécsvarad Varos Onkormanyzat adéssagot keletkezteté iigyleteib6l eredé fizetési kitelezettség bemutatasa (Ft)

sor-
szam

Megnevezés

targyév

Sajat bevétel és adossagot keletkeztetd tigyletbdl eredd

fizetési kotelezettség a targyévet kovetd

1.évben (2020)

2.6vben (2021)

3.6vben (2022)

1

Helyi adok

187 000 000

192 000 000

192 000 000

192 000 000

2

Osztalékok, koncessziés dijak, hozambevételek

3

Dijak, potlékok, birsagok

500 000

1 000 000

1000 000

1000 000

Targyi eszk6zok, immaterialis javak, vagyoni értéki jog
értékesitése, vagyonhasznositasbol szarmazé bevétel

3585 000

2 000 000

2 000 000

2 000 000

Részvények, részesedések értékesitése

Vallalat ért-bol, privatizaciobol szarmazo bevétel

Kezességvallalassal kapcsolatos megtériilés

Sajét beveételek (01+...+07)

191 085 000

195 000 000

195 000 000

195 000 000

O|lo|N|jo|jo|b

Sajat bevételek (08. sor) 50 %-a

95 542 500

97 500 000

97 500 000

97 500 000

10

El6z6 év(ek)ben keletkezett targyévet terheld fizetési
kotelezettség(11+...+18)

11

Hitelbdl ered6 fizetési kotelezettség

12

Ko6lcsonbol eredd fizetési kotelezettség

13

Hitelviszonyt megtestesitd értékpapirbol eredé fiz.kot.

14

Adott valtobol ered6 fizetési kotelezettség

15

Pénziigyi lizingbdl eredd fizetési kotelezettség

16

Halasztott fizetés, részletfizetés fizetési kotelezettsége

17

Szerz6désben kikotott visszavasarlasi kotelezettség

18

Kezesség-, €s garanciavallalasbol ered6 fiz.kotelezettség

19

Targyévben keletkezett illetve keletkez6, targyévet terhelé
fizetési kotelezettség (20+...+27) 4

10 327 000

5110 000

20

Hitelbdl ered6 fizetési kotelezettség

10 327 000

5110 000

21

Ko6lesonbol eredd fizetési kotelezettség

22

Hitelviszonyt megtestesitd értékpapirbol ered6 fiz.kot.

23

Adott valtobol ered6 fizetési kotelezettség

24

Pénziigyi lizingbdl eredd fizetési kotelezettség

25

Halasztott fizetés, részletfizetés fizetési kotelezettsége

26

Szerz6désben kikotott visszavasarlasi kotelezettség

27

Kezesség-, és garanciavallalasbdl eredo fiz.kotelezettség

28

Fizetési kotelezettség dsszesen (10+19)

10 327 000

5110 000

29

Fizetési kotelezettséggel csokkentett sajat bevétel (09-28)

85 215 500

92 390 000

97 500 000

97 500 000
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7/2019. (1X.27.) rendelet 15.szam0 melléklete

Pécsvarad Varos Onkormanyzat 2019. évi tartalék kerete

Megnevezeés

2019. évi eredeti

Altalanos tartalékok 6sszesen 11 516

Mitkodési célu céltartalék 3115

Felhalmozasi célu tartalék 6sszesen 8401
|

11 516

Tartalékok 6sszesen
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JEGYZOKONYV

Késziilt 2019. szeptember 19-én a Pécsvaradi Onkormanyzat Pénziigyi és ligyrendi bizottsdganak
Glésén.

Jelen vannak:

Zadori Janos polgarmester

Flri Ferenc alpolgarmester

Fuller Péter pénzligyi csoportvezet6

Andrics Aliz képvisel6 — bizottsag elnoke

Téth Gyorgyi — bizottsagi tag

Dr. Hutvagner Rozalia képvisel§ — bizottsagi tag
Araté Marton — kiils6s bizottsagi tag

Hering Jézsef — kiilsGs bizottsagi tag

Laszlé Miklos képvisel§

EInok (Andrics Aliz) megallapitja, hogy az lilés hatarozatképes.

Napirendi pontok:

1. Féléves pénziigyi tajékoztatd

2. 2019.évi koltségvetés mddositasa

3. Rendkiviili 6nkormanyzati tdmogatas
4. Szocidlis tlzifa tamogatas rendelet
5. Kélcsén nyujtasa

1. Az el6terjesztést mindenki megkapta. Andrics Aliz elmondja, hogy az elsé félév jél zarult,
stabil volt a gazdalkodas, majd felkéri Fuller Pétert, hogy néhany széban ismertesse a
zarszamadas részleteit.

Fuller Péter: az elsé félévben a bevételek és kiadasok is id6aranyosan teljesiltek. A bevételek
megfelel6 mddon folytak be, a felénk fennallé tartozasokat rendezték.

A kozfoglalkoztatas koltségei nagy mértékben csdkkend tendencidt mutatnak.

Az elsé félévben folydszamla hitelt nem kellett igénybe venni.

A kiadasok is az elvarasoknak megfelel6en alakulnak. Fontos lenne, hogy a Vérosiizemeltetési
Kft-nek egyre tobb munkat tudjunk adni.

A palyazatok koltségeinek lehivdsa is id6ardnyosan torténik.

Hering Jézsef: miért van az, hogy a hidny finanszirozasat az el6z6 évi pénzmaradvany
biztositja?

Fuller Péter: ez tulajdonképpen konyveléstechnikai megoldas

Hering Jézsef: az IFA nagyon ald lett ,saccolva”

Fuller Péter: a Var nem fizette még be, emiatt terveztik ala

Hering Jozsef: A zsido temet6 feldjitasa miért lett magasabb 6sszegi?

Zadori Janos: mert az ortodox egyhaz ragaszkodott bizonyos technikai megoldasokhoz

Araté Marton: Péter, te hogy latod most, mi lesz a vége ennek az évnek?

Fuller Péter: Ugy gondolom, hogy gond nélkil be tudjuk fejezni ezt az évet

Araté Marton: a hiteldllomanybdl akkor kifutottunk?

Fuller Péter: igen

Szavazas a kérdésrdl: a pénziigyi bizottsag az el6terjesztés anyagat a képviselGtestiilet
részére egyhanguan elfogadasra javasolja

2. 2019-es koltségvetés modositasa
A koltségvetés moédositasa az id6kozben felmerilt valtozasok miatt sziikséges, az ezt



tartalmazo anyag ezen jegyz6konyv melléklete.
Szavazas a kérdésrdl: egyhanglian megszavazva
3. Rendkivili tAmogatasi kérelem benyujtdsa
Fuller Péter: 5 millié forint korili 6sszegben keriil majd beaddasra
Szavazas a kérdésrdl: egyhanglan megszavazva
4. Szocidlis tlizifa tAmogatas rendelet
Kis médositasokkal, de ugyanazzal a tartalommal keriil elGterjesztésre. A hataridé december
10-re valtozik, és a mennyiség valtozik. Az adatokat az el6terjesztés tartalmazza, mely
jegyz6konyv melléklete.
Szavazas a kérdésrél: egyhanguan elfogadva
5. Kélcsén nyujtasa a Var Kft-nek. Osszege 3 millié forint, visszafizetési hataridé 30 nap. Emiatt
a koltségvetést sem kell médositani, mivel 30 napon beliil visszafizetésre kerdl
Szavazas a kérdésrél: egyhanguan elfogadva

6. Egyebek
Zadori Janos elmondja, hogy szavazas sziikséges az ugynevezett gordulé fejlesztési terv
elfogadasardl. Roviden ismerteti a terv részleteit. Ennek inkdbb formai szerepe van. 2020-té|
2032-ig terjed a terv.
Szavazas a kérdésrél: egyhanguan elfogadva

Pécsvarad, 2019. szeptember 19

Andrics Aliz pénzligyi bizottsag elndke



..12019 (1X.23.) hatérozat 1.szamu melléklete
PECSVARAD VAROS ONKORMANYZATA ES INTEZMENYEI 2019. I. FELEVI BEVETELEI

BEVETELI ELOIRANYZATOK RESZLETEZVE (eFt
Eredeti  Modositott Tényleges

Onkormanyzatok miikodési tAmogatasai 311732 311834 170 159
Helyi dnkormanyzatok miikodésének altalanos tamogatasa 114 908 115010 60 106
Teleplilési 6nkormanyzatok szocialis, gyermekjoléti és gyermekétkeztetési feladatainak 159 203 159 203 91 686
Telepulési dnkormanyzatok kulturalis feladatainak tdimogatasa 4 836 4 836 3122
Mikodési célu koltségvetési tamogatasok €s kiegészitd tdmogatasok 32 785 32 785 15 245

Helyi add 187 000 187 027 93 745

Ipariizési ado 155 000 155 000 78 284
Magénszemélyek kommunalis addja 30000 30000 14 519
Idegenforgalmi ado 1500 1500 218
Ebrendészeti hozzajarulas 500 527 353
Talajterhelési dij 251
Pétlékok, birsagok 105
Egyéb kozhatalmi bevétel (vizikdzmii) 15
Gépjarmiiado 14 000 14 000 6 818
Miikddési célra atvett pénzeszkozok 144 262 144 262 58 273
Ugyeletre atvett pénzeszkoz 2016-2018 18 384 18 384 16 055
Ugyeletre atvett pénzeszkoz 2019 10 822 10 822
Kozfoglalkoztatas tAmogatasa 83 500 83 500 26 338
OEP tdmogatas 30 556 30 556 15 492
Busz tAmogatas 1000 1000 268
MAZSIHISZ (zsido6 temet6 gondozasa) 30
El6z6 évi BURSA visszautalasa 90
Bérleti dijak 4 380 4 380 2 050
Lakas és nem lakas céll ingatlan 1500 1500 2 050
Sportpalya, sportlétesitménybérlet 2 880 2880 0
Palyazati pénzeszkoz 9817 24 817 22 363
Zartkerti fejlesztés Pécsvaradon 9817 9817 7 363
Egészségugyi alapellatas fejlesztése a Pécsvaradi Jarasban EFOP-1.8.2-17 15 000 15 000
Intézményi sajat bevételek 4 440 6 351 2 627
Szolgaltatasok ellenértéke (bérlet arusitas, Dél-Kom Ugyfélszolgalat,konditerem) 900 900 453
Szinhézak bevétele 2540 2540 0
Konyvtar bevétele 100 100 39
Miivelédési Kozpont bevétele 900 900 187
Tovabbszamlazott szolgaltatas (ingatlanok kdziizemi dijai) 695 729
Tovabbszamlazott szolgaltatas (egészségugyi hulladék) 10 13
Egyéb muikodési bevételek (kerekités, Pécsi Vagyonhasznosito Zrt.) 17 17
Kamatbevétel 106 106
Biztosito altal fizetett kartérités 250 250
Term6£old értékesités (Kohlmann Balazs - zartkerti miivelés alol kivett teriilet) 414 414
Krizis kdlcson torlesztése 419 419

Intézményi sajat bevétel (Hivatal, CsGyK) 30300 29 509 15 761

Intézmények atvett pénzeszkdzei 0 2452 2 452

Eszkdzhasznélat 3585 3585 0

Pénzmaradvany 588 055 650 914 650 914

A Pécsvaradi Kozos Onkormanyzati Hivatal épiiletenergetikai korszertisitése 4716 4716 4716
1



Dr. Entz Béla Egészségligyi Kozpont alapellatasanak fejlesztése

Var a tudas a Zengdaljan EFOP-3-3-2-16

Egészségugyi alapellatas fejlesztése a Pécsvaradi Jardsban EFOP-1.8.2-17
Zengod kincse - A Zengd hegy Okoturisztikai fejlesztése

Z6ld Belvaros Pécsvaradon

Pécsvaradi Szivarvany Ovoda Fejlesztése

Pécsvarad nappali szocialis ellatasanak fejlesztése

Zsido temeto felujitasa

Egyéb pénzmaradvany

Intézmények pénzmaradvanya

BEVETELEK OSSZESEN:

11 604
3378
7259

48 654

325 273
115 457

68 214
3500

1297571

11 604
3378
7259

48 654

325 273
115 457

68 214
3500

61 379
1480

1379131

11 604
3378
7259

48 654

325 273
115 457

68 214
3500

61 379
1480

1025 162



..12019 (1X.23.) hatarozat 2.szamu melléklete
PECSVARAD VAROS ONKORMANYZATA 2019. 1. FELEVI KIADASAI

PECSVARAD ONKORMANYZAT IGAZGATASI TEVEKENYSEGE
Személyi juttatasok
Munkaadokat terhel0 jarulékok és SZOCHO
Dologi kiadasok

OSSZESEN:

VAROSUZEMELTETES
Zoldteriilet kezelés
Dologi kiadasok
Koézatak,hidak izemeltetése
Dologi kiadasok
Varosgazdalkodéas
Személyi juttatasok
Munkaadokat terhel6 jarulékok és SZOCHO
Dologi kiadasok
Telepiilési hulladék begytijtése, szallitdsa
Dologi kiadasok
Temetofenntartas
Dologi kiadasok
OSSZESEN

TELEPULES VIZELLATAS, SZENNYVIiZ
Dologi kiadasok
OSSZESEN:

KOZVILAGITAS
Dologi kiadasok
OSSZESEN:

KOZFOGLALKOZTATAS
Személyi juttatasok
Munkaadokat terheld jarulékok
Dologi kiadasok

OSSZESEN:

EGYEB GAZDASAGI TEVEKENYSEG (PALYAZATIROK)
Személyi juttatasok
Munkaadokat terheld jarulékok és SZOCHO
Dologi kiadasok

OSSZESEN:

EGYEB SZEMELYSZALLITASI TEVEKENYSEG
Személyi juttatasok
Munkaadokat terheld jarulékok és SZOCHO
Dologi kiadasok

OSSZESEN:

Eredeti

7717
1371
16 900
25 988

3810
3810
3930
3930
3120

3120
3300
3300
690
690
14 850

330
330

8 758
8 758

67 000
6 700
9 800

83 500

6 551
1277

627
8455

3000

520
3000
6 520

ONKORMANYZATI VAGYONNAL KAPCSOLATOS GAZDALKODASI FELADATOK

(Apartmanhadz Rakoczi u.7.,Kossuth L.utcai ingatlanok)

Maodositott Tényleges
7717 3826
1371 696

19429 12028
28517 16550
3810 2145
3810 2 145
3930 4254
3930 4 254
3599 4143
260 235
45

3339 3863
3300 3675
3300 3675
691 39
691 39
15330 14 256
330 82
330 82

8 758 4 407
8 758 4 407
66 740 24943
6 700 2551
9800 4101
83240 31595
6 551 2768
1277 560
627 123

8 455 3451
3000 1817
520 371
3000 1762
6 520 3950



Dologi kiadasok
OSSZESEN

HAZIORVOSI UGYELETI ELLATAS
Személyi juttatasok
Munkaadokat terheld jarulékok és SZOCHO
Dologi kiadasok

OSSZESEN:

CSALAD ES NOVEDELMI EGESZSEGUGYI GONDOZAS
Személyi juttatasok
Munkaadokat terheld jarulékok és SZOCHO
Dologi kiadasok

OSSZESEN:

LABORATORIUMI SZOLGALTATASOK
Személyi juttatasok
Munkaadokat terheld jarulékok és SZOCHO
Dologi kiadasok

OSSZESEN:

JAROBETEGEK SZAKELLATASA(fizikotherapia,rheumatologia)
Dologi kiadasok
OSSZESEN:

SZINHAZAK TEVEKENYSEGE
Dologi kiadasok
OSSZESEN:

KONYVTARI SZOLGALTATASOK
Személyi juttatasok
Munkaadokat terheld jarulékok és SZOCHO
Dologi kiadasok

OSSZESEN:

EGYEB KOZMUVELODESI TEVEKENYSEG
(Big Banad,Korus, Varosi Fuvoszenekar)
Személyi juttatasok
Munkaadokat terheld jarulékok és SZOCHO
Dologi kiadasok
OSSZESEN:

5200
5200

6 316
1017
28 727
36 060

12 440
2319
700
15 459

3514

685
2530
6729

4 863
4 863

2 540
2 540

2 896

565
1495
4 956

900
157
676
1733

KOZMUVELODESI INTEZMENYEK, KOZOSSEGI SZINTEREK MUKODTETESE

Személyi juttatasok
Munkaadokat terheld jarulékok és SZOCHO
Dologi kiadasok

OSSZESEN:

EGYEB KIADOI TEVEKENYSEG
Személyi juttatasok
Munkaadokat terheld jarulékok
Dologi kiadasok

6270
1222
14 930
22 422

240
43
983

5863
5863

6 316
1017
28 854
36 187

12 440
2319
712
15471

3514

685
2530
6729

4 863
4 863

2 540
2 540

2 896

565
1519
4980

900
157
676
1733

6270
1222
17 861
25353

240
43
983

2 869
2 869

3370
652
13 038
17 060

5960
1153

326
7439

1824

358
1158
3340

2 946
2 946

906
906

1171
271
766

2208

438
99

537

3094

611
4 959
8 664

120
21
30



OSSZESEN: 1 266
TELEVIiZIO-MUSOR SZOLGALTATAS

Dologi kiadasok 3600
OSSZESEN: 3600

TURIZMUSFEJLESZTESSEL KAPCSOLATOS TEVEKENYSEGEK

Személyi juttatasok 2 550
Munkaadokat terheld jarulékok és SZOCHO 497
Dologi kiadasok 127
OSSZESEN: 3174

MUZEUMI KIALLITASI TEVEKENYSEG
(helytdrténeti, Samu Géza miuizeumok)

Dologi kiadasok 1135
OSSZESEN: 1135

SPORTLETESITMENYEK MUKODTETESE
(konditerem, uszoda,sportcsarnok)

Dologi kiadasok 1040
OSSZESEN: 1040

TORTENELMI HELY EPITMENY MUKODTETESE, MEGOVASA

Személyi juttatasok 6 567
Munkaadokat terhel0 jarulékok és SZOCHO 1280
Dologi kiadasok

OSSZESEN: 7 847

FIATALOK TARSADALMI INTEGRACIOJAT SEGITO TEVEKENYSEGEK (PIFO)
Dologi kiadasok 500
OSSZESEN: 500

SZUNIDEI ETKEZES

Dologi kiadasok 446
OSSZESEN: 446
PECSVARAD VAROS ONKORMANYZATA MINDOSSZESEN: 267 371

PECSVARADI KOZ0OS ONKORMANYZATI HIVATAL

Személyi juttatasok 83134
Munkaadokat terheld jarulékok és SZOCHO 15 402
Dologi kiadasok 16 850
PECSVARADI KOZ0OS ONKORMANYZATI HIVATAL OSSZESEN 115 386

PECSVARADI CSALAD ES GYERMEKJOLETI KOZP., SZOLG. ES GYERMEKETK. INT.

Személyi juttatasok 50 200
Munkaadokat terheld jarulékok és SZOCHO 9693
Dologi kiadasok 57 210
PECSVARADI CSGYK OSSZESEN 117 103
El6z06 évek elszamolasbol ad6do kotelezettségek 3927

MUKODESI KIADASOK 503 787

1266

3600
3600

2 550
497
252

3299

1135
1135

1040
1040

6 567
1280

52
7899

570
570

446
446

274 124

85 052
15772
17 160
117 984

50 200
9693
56 739
116 632

7096

515 836

171

1800
1800

1253
246
99
1598

762
762

307
307

3130
628
261

4019

317
317

230
230

129 464

45 547
9295
9844

64 686

22 647

4 598
26 368
53613

7096

254 859



TAMOGATASOK, PENZESZK®Z ATADASOK

Tarsadalom és szocidlpolitikai juttatasok kiadasai
Onkormanyzat altal folydsitott ellatasok
Egyéb tdmogatéasok, pénzeszkoz atadasok
Telekom halozat értékesitésbdl szarmazo pénzeszkoz atadasa
Téli rezsicsokkentés tAmogatasa
Szocialis és Gyermekjoléti tarsulasnak atadott allami timogatas
Pécsvaradi Német Nemzetiségi Onkormanyzat tamogatas megelélegezés
Egyesuletek, alapitvanyok tamogatasa
Sportegyestlet timogatasa
Egyéb egyesiilet,alpitvany tamogatasa
Pécsvaradi Varostizemltetési Kft-t61 atvett pénzeszkoz visszatéritése
Hazi,gyermek és fogorvosi korzet feladat ellatasara atadott pénzeszkoz
Magyar Zarandokut Onkormanyzati Tarsulas (miikodési hozzajarulas)
Bursa 6sztondij
Krizis kdlcson

Fizetend AFA
fizetendd AFA
forditott AFA A Pécsvaradi Kozos Onk. Hivatal épiiletenergetikai korszertisitése
forditott AFA Dr. Entz Béla Egészséguigyi Kozpont alapellatasanak fejlesztése

Palyazati projektek

Vér a tudas a Zeng6aljan EFOP-3-3-2-16
Személyi juttatasok
Munkaadokat terhel6 jarulékok és SZOCHO
Dologi kiadasok

Egészségligyi alapellatas fejlesztése a Pécsvaradi Jarasban EFOP-1.8.2-17
Személyi juttatasok
Munkaadokat terhel6 jarulékok és SZOCHO
Dologi kiadasok

A Pécsvaradi Kézos Onkorményzati Hivatal épiiletenergetikai korszeriisitése
Dologi kiadasok

Pécsvarad nappali szocialis ellatasanak fejlesztése
Dologi kiadasok

Z0ld Belvaros Pécsvaradon
Dologi kiadasok

INTERREG pélyazat
Dologi kiadasok

Dr. Entz Béla Egészségligyi Kozpont alapellatasanak fejlesztése
Dologi kiadasok

Erzsébettabor
Dologi kiadasok

Pécsvaradi Szivarvany Német Nemzetiségi Ovoda és Bolcséde fejlesztése
Dologi kiadasok

FEJLESZTESI KIADASOK
A Pécsvaradi Kézos Onkorményzati Hivatal épiiletenergetikai korszer{isitése
Dr. Entz Béla Egészségligyi Kozpont alapellatasanak fejlesztése
Zengb kincse - A Zeng6 hegy okoturisztikai fejlesztése
Z6ld Belvaros Pécsvaradon
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Viz, szennyviz haldzat felujitas

Pécsvaradi Szivarvany Német Nemzetiségi Ovoda és Bolcséde fejlesztése
Pécsvarad nappali szocialis ellatasanak fejlesztése

Belteruleti Gtak felujitasa

Zartkerti fejlesztés Pécsvaradon

Zsid6 temeto felajitasa

Kdnyvtari kdnyvek beszerzése

Irodabutorok (ir6asztal, konténer, sz€k, beépitett szekrény, szényeg)
Epiiletbadogozasi munkéak (CSGYK)

Szalagfuggdny, reluxa, rovarhalo (orvosi ligyelet)

Emléktabla (idokapszula)

Térfigyel6 rendszer

Tet8feltjitas (CSGYK)

Porszivo (ugyelet)

Babamérleg, 1atasvizsgald (védondk)

Tanuszoda felujitas

Tablet, mészkdoltar (var)

Szervergép csere, szinpadi fellépd, fonoki szék (Miiv.haz)

Hivatal felujitasi kiadasai

CSGYK felujitasi kiadasai

Adobssagszolgalat
Hitel torlesztés

MAK megelblegezés visszafizetése

TARTALEKOK
Egészségligyi szolgaltatasokhoz kapcsolddd épuletvasarlas
Ingatlan bontasi koltség
Egyab tartalék

KIADASOK OSSZESEN
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ELOTERJESZTES

Targy: rendkivili tamogatas igényléséhez sziikséges dontés meghozatala

Készitette: Fullér Péter pénziigyi osztalyvezetd
Tisztelt Képvisel6-testilet!

Pécsvarad Varos Onkormanyzatanak az idei évben, lehetésége van tAmogatas igénylésére a
Beliigyminisztériumtol. Az onkormanyzat likviditasi stabilitdsanak megérzése érdekében a
tamogatas igénylése indokolt.

2019.évi kozponti koltségvetési torvény I1l. melléklet 1.10. pont szerinti énkormanyzati
koltségvetesi tamogatasra palyazat nyujthaté be, a rendkivili tamogatas a telepulési
onkormanyzat mikodoképességének megdérzéséhez, vagy a feladatdnak ellatasat
veszélyeztetd helyzet elharitasdhoz igényelhetd.

A rendkivili tamogatasi igény benyujtasanak feltétele palyazati kiiras alapjan:

- A rendkivili tamogatas iranti kérelmet 2019. szeptember 30-ig folyamatosan lehet
benyuijtani legfeljebb két alkalommal.

- Atamogatasi igenynek tartalmaznia kell tdbbek kozott a palyazat benyujtasarol szolé
testlleti hatarozatot is.

Pécsvarad Varos Onkormanyzata a szallitdi kovetelések kiegyenlitéséhez kivanja a rendkiviili
onkormanyzati tdmogatast igénybe venni. A tamogatési igény varhatéan 5 millié Ft koruli
dsszegben keril beadasra a palyazat beadas napjan aktualizalt szallit6i egyenleg alapjan.

Kérjuk a Tisztelt Képviselé —testlletet, hogy a rendkivili tAmogatési igényhez a pélyazat
benyujtasarol dénteni sziveskedjen.

..... /2019. (1X.23.) szadmu hatarozat:

Pécsvarad Varos Onkormanyzat képviselo-testilete a  2019.évi kozponti koltségvetési
torvény I11. melléklet 1.10. pont szerinti 6nkormanyzati koltsegvetési tamogatasra palyazatot
kivan benyujtani.

Hataridé: 2019.szeptember 30.
Felel6s: Zadori Janos polgarmester



ELOTERJESZTES

Targy: szocialis tiizelanyag rendelet alkotasa
Készitette: Fullér Péter pénziigyi osztalyvezetd
Tisztelt Képviselo-testulet!

Pécsvarad Varos Onkorményzatanak az idei évben is lehetdsége volt a szocialis tiizeldanyag
tdmogatas igénylésére az alabbiak szerint:

- A Kozigazgatasi és Elektronikus Kozszolgaltatasok Kdzponti Hivatalanak 2019.
janudr 1-jei adatai alapjan az 5000 f6 lakossagszamot meg nem haladé telepilés
telepiilési onkormanyzata szocidlis célu tiizeldanyag vasarlashoz palyazhatott.
Pécsvarad énkormanyzat kemény lombos fafajta esetében 17 000 Ft/erdei m3+éafa,
tdmogatast igényelhetett.

- Atamogatas felhasznalasanak feltétele, a tamogatason feliil kemény lombos fafajta
esetében 1000 Ft/erdei m3+afa, mértékii onrész vallalasa.

- 2019-ban maximalisan 490 m® volt igényelheté

2019.évi palyazat

Pécsvarad Varos Onkormanyzata a telepilési 6nkormanyzatok szocialis célu tiizeldanyag
vasarlashoz kapcsolddo kiegészitd tamogatasara az alabbiak szerint nyert tdimogatast
- A pélyazatban elnyert mennyiség: 262 m® keménylombos tiizifa, amelynek
tdmogatasi 6sszege: 5 656 580 Ft
- A palyazathoz kapcsolédd 332.740 Ft &nerét (262 m®  * 1.270 Ft) az
onkormanyzatnak szlikseges biztositania.

Rendelet alkotés:

A tamogatds tovabbi feltétele, hogy a telepiilési onkormanyzat legkésobb a tiizeldanyag
megvasarlasat koveté 10. napon hatalyba 1ép6 rendelettel szabalyozza a szocialis raszorultsag
és az igénylés feltételeit.

Pécsvarad, 2019. szeptember 15.

Zadori Janos sk.
polgarmester



HATASVIZSGALATI LAP

Pécsvarad Varos Onkormanyzata Képviseld-testiiletének a szocidlis célu tiizifa juttatasarol
sz616 6nkormanyzati rendelet megalkotasahoz

1. Varhato6 tarsadalmi hatasok

A rendelet azokat a Pécsvarad varosban bejelentett lakcimmel rendelkezé személyeket
tdmogatja, akiknek a téli tiizel6 megvasarlasa jelentés, akar létfenntartasukat is veszélyeztetd
anyagi terhet jelent.

2. Varhat6 gazdasagi, koltségvetési hatasok

A rendelet végrehajtasa 622.300.- Ft sszegli Ooner6t, valamint a kiszallitas koltségét jelenti,
mint pénziigyi tehertételt az Onkormanyzat gazdalkodasaban, melynek fedezetéiil a Képviseld-
testiilet az Onkormanyzat koltségvetésében a miikkddési célu altalanos tartalékat jeldlte meg.

Vaérhatdan csokkenni fog a falopasok miatt kezdeményezett szabalysértési, illetve biintetd
eljarasok szama.

3. Véarhato kornyezeti és egészsegi kdvetkezmények

A tlizifa elégetése nem okoz akkora 1€gszennyezettséget, mint az esetleg a szegényebb csaladok
altal hasznalt egyéb anyagok eltiizelése. Emiatt, ha kis mértékben is, de csokkenhetnek az
allergikus és asztmatikus, illetve 1égzdszervi betegségben szenveddk tiinetei. Ugyanakkor a
fiitetlen lakésok miatt kialakuld6 megfazasos betegségek szama is csokkenhet, mely altal a
gyogyszerfogyasztas is mérséklodhet.

4. Adminisztrativ terheket befolyasol6 tényezok

A rendelet végrehajtasa atmenetileg nagyobb munkaterhet r6 a hivatalra, ugyanis a napi
feladatok ellatasa mellett, ezen, varhatéan nagyszamu kérelem atvétele, ellenorzése, elbiralasa
¢s a hatarozatok meghozatala is rajuk harul. Ugyanakkor jelentds tobblet feladatot jelent azon
személyek részére, akik a szallitassal és a tlizifa dtadasaval kapcsolatos teenddket intézik.

5. A jogszabaly megalkotasanak sziikségessége, a jogalkotds elmaradasanak véarhatd
kbdvetkezményei

Pécsvarad Varos Onkormanyzata 490 erdei m3szocialis célu tiizifa vasarlasdhoz kapcsolodo
kiegészitd tamogatast kapott.

Ennek igazsagos elosztasa, valamint az emlitett jogszabaly eléirasa érdekében helyi rendelet
megalkotasa valt sziikségessé.

Amennyiben az dnkorményzat a tdmogatast a megadott hataridon til hasznélja fel, illetve az
elszamolast hataridén tal teljesiti, a tamogatds jogosulatlanul igénybe vett tdmogatasnak
mindsill. A jogosulatlanul igénybe vett tdmogatasbol eredd visszafizetési kotelezettségtol
eltekinteni dontéshozo6i méltanyossagra vald hivatkozéssal sincs lehetdség.

6. A jogszabdly alkalmazédsdhoz szikséges szemelyi, szervezeti, targyi és pénzugyi
feltételek

A tervezetben foglaltak végrehajtasahoz szlikséges személyi, targyi, szervezeti, penzugyi
feltételek a Pécsvaradi Kzos Onkorméanyzati Hivatalon belll biztositottak.



Pécsvarad Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének .../2019. (IX.....) 6nkormanyzati
rendelete
Az egyszeri szocialis céla tiizifa tAmogatas helyi szabalyairdl

Pécsvarad Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete az Alaptorvény 32. cikk (1) a) pontjaban
meghatarozott eredeti jogalkotdi hataskorben, Magyarorszag helyi 6nkormanyzatair6l sz6lo
2011.6vi CLXXXIX.tv.42.8-8ban meghatarozott feladatkdrében eljarva, a szocialis
igazgatasrol és szocialis ellatasrol szol6 1993.évi 111.tv.10.8. (1) bekezdésében kapott
felhatalmazas alapjan a Bellgyminisztérium altal a telepilési énkormanyzatok 2019.évi
szocialis célu tiizelbanyag vasarlasahoz kapcsolodd tdmogatasara kiirt palyazata (tovabbiakban
Palyazat) Pécsvarad varosban torténé végrehajtasarol a kovetkezoket rendeli el:

1.8

A rendelet célja

(1) A rendelet célja, hogy a Palyazat kiirasa 5. pontja alapjan, az énkormanyzat részére
biztositott forrasbol megvasarolt tiizifa keret vonatkozdsdban megéllapitsa az ellatasra valo
jogosultsag feltételeit valamint a tamogatas nyujtasara vonatkozd eljaras rendjét.

(2) Az 6nkormanyzat kinyilvanitja, hogy az altala biztositott tlizifa természetbeni tamogatas
célja és rendeltetése az, hogy segitséget nyujtson a szocialisan raszorulok részére a téli
tiizeldanyag beszerzéséhez €s biztositasahoz.

(3) Az 6nkormanyzat a tamogatast e rendelet alapjan egyszeri alkalommal és természetben
nyujtja a jogosultak részére.

2.8.

A rendelet hatalya

(1) A rendelet hatalya kiterjed: Pécsvarad Varos Onkormanyzatanak kézigazgatasi teriiletén
¢l6 és ott bejelentett lakcimmel rendelkezd, és életvitelszerlien a telepiilésen lakd magyar
allampolgarokra, az allandé tartézkodasra jogositd személyigazolvannyal rendelkez6
bevandoroltakra, a letelepedési engedéllyel rendelkezd személyekre, valamint a magyar
hatdsagok altal menekdiltként elismert személyekre.

3.8.

Jogosultsagi feltételek, a tamogatas mértéke

(1) E rendelet alapjan egyszeri természetbeni tiizifa timogatasra jogosultak az e rendelet
szerint szocialisan raszorulé személyek.
(2) A tdmogatasra haztartasonként csak egy f6 nydjthat be igényleést.



(3) E rendelet alkalmazasa soran szocialisan raszorultnak kell tekinteni azt a személyt, akinek
a haztartaséban az egy foére jutd jovedelem nem haladja meg az oregségi nyugdij mindenkori
legkisebb 0sszegének 250 %-at, egyediil é16 esetén annak 320 %-at.

(4) A kérelem elbiralasahoz a havi rendszerességgel jard jovedelem esetén a kérelem
benytjtasat megel6z6 honap jovedelmét, a nem havi rendszeresseggel szerzett, illetve
vallalkozasbol szarmazo6 jovedelem esetén a kérelem benyujtasat kozvetleniil megelozd 12
honap alatt szerzett jovedelem egyhavi atlagat kell figyelembe venni.

(5) A szocialis célu tlizifa igénylésre iranyul6 kérelmek elbiralasanal elényben kell részesiteni
azt a kérelmezot:

a.) az igényl0 vagy a haztartdsaban €16 mas személy a szocidlis igazgatasrol €és szocialis
ellatasokrol sz616 torvény szerinti aktiv kortiak ellatasara, idéskortaak jaradékara, vagy —tekintet
nélkul annak természetbeni vagy pénzbeli formaban nyujtasara- telepulési (kiléndsen
lakasfenntartasi) timogatésra jogosult,

b.) a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997.¢vi XXXI.tv —ben
szabalyozott halmozottan hatranyos helyzetli gyermeket neveld csaladok

(6) A juttatott tlizifa mennyiséget a képvisel-testilet a beérkezett kérelmek alapjan donti el
ugy, hogy az egy csaladnak adhatd juttatds mértéke nem haladhatja meg az 5 m® tiizifa
mennyiséget.

(7) Az 6nkorményzat vallalja, hogy a szocialis célu tlizifaban részesiil6tol ellenszolgaltatast
nem Kkér.

(8) Az dnkormanyzat a timogatast kizardlag a beszerzett és rendelkezésre allo tlizifa keret
erejéig tudja biztositani az igénylok részére. A keret kimeriilése utan a tdmogatids a
tovabbiakban ezen rendelet alapjan mar nem igényelhetd és nem is nyujthato.

4.8

Eljarasi szabalyok

(1) Az ellatas iranti kérelmet kiilon erre a célra rendszeresitett igényldlapon —amely e rendelet
1. sz. mellékletét képezi — Kozos Onkormanyzati Hivatal Ugyfélszolgalati Irodajaban kell
eldterjeszteni.

(2) A kérelmezd a kérelmében sajat, valamint a vele egy haztartasban lakd személyek
vonatkozasaban koteles nyilatkozni. A jogosultsagi feltételek megallapitdsahoz sziikséges
igazolasokat koteles az igenyléshez csatolni. A nyilatkozatban foglaltak valodisagaért a
nyilatkozé személy teljes biintetdjogi feleldsséggel tartozik.

(3) A kérelmek el6terjesztésének hatarideje: 2019. december 10. napja. A hianyosan
benydjtott kérelmekre a Pécsvéaradi K6zos Onkormanyzati Hivatal 5 napos hataridé tiizésével
egy alkalommal hianypétlasi felhivast kiild. Amennyiben a hianypoétlast a kérelmezd a
megadott hataridon beliil teljes korlien nem teljesiti, a kérelmet el kell utasitani.

(4) A kérelmek eldterjesztési hatarideje €s a hianypo6tlasi hataridé jogveszto.

(5) Ha a kérelmezd a tamogatast igényld nyilatkozatban valotlan adatot kozol, vagy a
tdmogatot egyéb mddon megtéveszti, és ezaltal az e rendelet szerinti ellatast jogosulatlanul
veszi igénybe, koteles az ellatast visszaszolgaltatni, illetve amennyiben az mar természetben
nincs meg, annak értékét a tdmogatd részére megtériteni. A szandékosan jogosulatlanul
igénybevett ellatas visszafizetése nem mentesit az egy¢eb (biintetd, szabalysértési) feleldsségre
vonas alol.



(6) A tdmogatasra jogosultak kotelezettséget vallalnak arra, hogy az e Rendelettel résziikre
biztositott tlizifat harmadik személyek részére nem értékesitik, hanem azt kizardlag sajat illetve
csaladjuk szlikségleteinek kielégitésére hasznaljak fel.

(7) Jogosultak tudomasul veszik, hogy amennyiben hitelt érdemlé adat meriil fel arra
vonatkozdan, hogy valamely jogosult a 4.8 (5) bekezdésében foglalt rendelkezést megsérti, a
képviseld-testiiletnek jogaban all a jovOben esetlegesen eldforduld azonos targyu tamogatas
odaitélésénél ezt a tényt kizar6 kortlményként szabalyozni.

(8) A tamogatast a jogosultsagi feltételek fennallasa esetén a polgarmester kilén hatarozattal
allapitja meg.

5.8

A tdmogatas atvétele, elszamolas

(1) A megitélt tiizifa tamogatas jogosult részére torténd atadasarol a timogatd onkormanyzat
legkésébb 2020. februar 17. napjaig gondoskodik.

(2) A jogosult az atvett tlizifar6l annak kézhezvételével egyidejlileg atvételi elismervényt
koteles alairni. Az elismervény alairasa a tamogatas atvételének feltétele.

6.8
Hatalyba lépteto rendelkezések

(1) Ez a rendelet a kihirdetése napjan lép hatalyba és 2020. aprilis 1. napjan hatéalyat veszti.
(2) A rendelet kihirdetésérdl a jegyzé gondoskodik.

Zadori Janos Dr. Fenyvesi Janos
polgarmester jegyzd

Zaradeék:

Kihirdetve: 2019.szeptember ......-an.

Dr. Fenyvesi Janos
jegyzo



1. sz. melléklet
IGENYLOLAP

Pécsvarad Varos Onkormanyzat ../2019. (........ ) szamu rendelete alapjan juttatott
természetbeni tiizifa timogatas igényléshez

Igénylo személy adatai:
NN 12

Sziiletési hely, 1d6:

Anyja neve:

Igényldvel egy haztartasban €l0k szama:........ {6

Az igénylo és a egy kozos haztartasba élok adatai:

Név Rokoni kapcsolat Jovedelem tipusa Havi jovedelem

Az igényl6lap alairasaval tudomasul veszem, hogy a megitélt tamogatas atadasanak feltétele
az errdl szolo atvételi elismervény altalam torténd alairsa.

Egyéb megjegyzés:

Pécsvarad, 2019. ....coevvveeeeeeeen

Igényl6 alairasa



Nyilatkozat
nyugdijasok esetén kitoltése kotelezo

Alulirott oregségi nyugdijban/nyugdijszerii ellatdsban/jaradékban/jaradékszerti ellatasban
részesiillé személy biintet6jogi feleldsségem tudatdban kijelentem, hogy az altalam becsatolt
igazolas, a részemre jaro ellatas teljes 6sszegét tartalmazza.

Pécsvarad, 2019......cccccvvveeeeeen.

Igényld alairasa

Nyilatkozat
egyedil él6* esetén kitoltése kotelezo

Alulirott ezen nyilatkozat alairasaval biintet6jogi feleldsségem tudataban kijelentem,
hogy egyedul é16 vagyok.

Pécsvéarad, 20109. ..........

Igényld alairasa

* A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol 1993. évi Ill. torvény 4. § (1) e) pontja
értelmében egyedil é/6: az a személy, aki egyszemélyes haztartasban lakik.

KITOLTESI UTMUTATO

1. A bejelentett lak6hely, illetve tartdzkodasi hely: a lakcimet igazold hatdsagi
igazolvanyban (lakcimkartya) szerepl6 lakohely, illetve tartozkodasi hely.

2. A jovedelemszamitaskor

o ahavi rendszerességgel jaré — nem vallalkozasbdl, illetve Gstermel6i tevékenységbol
szarmazo0 (tovabbiakban egydtt: vallalkozas) - jovedelem esetén a kérelem
benyujtasat megel6z6 honap jovedelmét,

e anem havi rendszerességgel szerzett, illetve vallalkozasbol szarmazé jovedelem
esetén a kérelem benyujtasat kozvetleniil megel6z6 12 honap alatt szerzett jovedelem
egyhavi atlagat kell figyelembe venni.

3. A kérelemhez csatolni kell:
o a kérelmezo és a vele kozos haztartasban élok

o személyi igazolvanyat,



o lakcimkartyajat

o 3 honapnal nem régebbi iskolalatogatasrol szolé igazolast (16. eletéviket
betdltott gyermek esetén)

o egyediilallo sziil6 esetén gyerektartasdijrol szolo nyilatkozatot

A jovedelemnyilatkozatban feltiintetett jovedelmekrdl a tipusanak megfelelé
igazolasokat, vagy azok fénymasolatat az alabbiak szerint:

havonta rendszeresen mérhetd jovedelem esetén a kérelem benyujtasat megel6zo
honap netto keresetérél sz616 munkaltatoi igazolast,

a nem havi rendszerességgel szerzett jovedelem esetén a kérelem benyujtasanak
honapjat kozvetleniil megel6zo 12 honap alatt szerzett jovedelemrodl sz6l6 munkaltatodi
igazolast,

munkalgyi szerv altal folydsitott ellatasrél a kérelem benyljtasat megel6z6 honapban
folydsitott ellatas igazolo6 szelvényét, ennek hidnyaban a munkatgyi Kirendeltség altal
kiallitott igazolast,

a tarsadalombiztositas keretében folyositott ellatasok esetében a kérelem benyujtasat
megel6z6 honapban kifizetett ellatas igazold szelvényét, ennek hidnyaban az utolso
havi bankszamla kivonatot, ezek hianyaban a tarsadalombiztositasi szerv igazolasat az
ellatas havi 0sszegérdl. Amennyiben a kérelmez6 altal benyujtott igazolo szelvényen
nem szerepel a kérelmez6 neve, Gigy koteles igazolni, hogy a szelvényen az O
jovedelme szerepel. (PI: nyugdijas igazolvany, NYUFIG altal kiallitott éves
elszamolas, csaladi potlék, GYES 0sszegének igazolasarol szolé hatosagi
bizonyitvany, stb.),

vallalkozé esetében az allami adohatdsag igazolasat a kérelem benyujtasat megel6z6
gazdasagi év személyi jovedelemado alapjardl,

egy¢b jovedelmek esetében a kérelmezd biintetdjogi feleldssége tudataban tett
nyilatkozatat a havi atlagos nett6 jovedelmérdl.

nincs szukseg igazolasra azon adatok, illetve jovedelmek tekintetében, amelyek a
Pécsvaradi K6z0s Onkormanyzati Hivatal nyilvantartasaiban fellelhetéek. (Pl: apolasi
dij, rendszeres szocialis segély, foglalkoztatast helyettesité tamogatas)

amennyiben a kérelmez6 vagy a haztartas valamely tagja nem rendelkezik
jovedelemmel, akkor az arr6l sz616 nyilatkozatot.



Részletes indokolas

1-2 8-hoz
Ez a rendelkezés tartalmazza a rendelet céljat és hatalyat.
3. §-hoz
A jogosultsag feltételeit rogziti.
4.8

A tdmogatas odaitélésének menetét, a kérelmez6 kotelezettségeit, felhatalmazd rendelkezest
tartalmaz.

5.8
A tamogatés atadasanak maodjat, hataridejét tartalmazza.

6. 8-hoz

A rendelet hatalybalépését és hatalyon kivil helyezését hatarozza meg. Mivel ez a rendelet,
csak az idei évben meghatarozott tamogatasra érvényes, ezért az elszamolast kovet6en célszerii
a rendeletet rogton hatalyon kivdl helyezni.



Turisztikai és kulturdlis bizottsagi llés

2019.09.11.

Jelen vannak:

Laszl6 Miklds bizottsagi elndk

Andrics Aliz bizottsagi tag

Téth Gyorgyi bizottsagi tag

Bogndr Gyongyvér bizottsagi tag

Gdszné B6sz Bernadett bizottsagi tag

Zadori Janos polgarmester

Flri Ferenc alpolgarmester

Napirendi pontok:

1. SzentIstvan napok értékelése

A jelenlevék egyetértenek abban, hogy a népszerisitéshez az idei fizet nem volt alkalmas,
tobb helyen is elcsuszott és nehezen volt olvashatd. Jov6re a Kotsch Petrat kérjik meg a
szerkesztésére, valamint bizottsagi szinten legyen elfogadva.

Volt olyan program melynek a kezdési id6pontja tobb fellileten is eltért, erre jobban oda kell
figyelni!

Andrics Aliz véleménye szerint kevés volt igy a szinhdz és vissza kellene térni a korabbi verzidra,
hogy 1 héten vannak az el6adasok.

Zadori Janosnak tobben is jelezték, hogy ez a verzié sem volt j6 sokaknak, valamint tébben is a
galat hidnyoltak.

Bognar Gyongyvér elmondja, hogy a m(ivel6dési hazban tovabbra is tobben érdeklédtek a
délutani gyerekprogramok utan. Szerinte a 3 el6adds és a gala egy héten véllalhaté.
Polgarmester ur szerint a délutdni programokat mi is meg tudjuk szervezni akdr a helyi fiatalok
, akar mas civil szervezetek bevondsaval. Es ezeket akar a Varban is meg lehet valdsitani.
Gdszné BGsz Bernadett elmondja, hogy csak hétkéznapra tudunk tervezni, mert mar csak 1
szabad szombat van a Varban a jov6 augusztusra, valamint az el6addsok kézé 1-1 nap sziinet
jol jon, igy a szalloé vendégek is konnyebben alkalmazkodnak a szinhazhoz.

A bizottsag egyet ért abban, hogy a kovetkezs testlilet szdmara javasolja, hogy a 2 szinhazi
el6adds mellé egy konnyed galat is tegyen a programba, valamint azt a 3 el6adast 1 héten
bonyolitsa le.



2. Trianon emlékév
Andrics Aliz kezdeményezi, hogy 2020-at, mint a Trianoni orszag csonkitds 100. évforduldjat
nevezzik Trianon emlékévnek és erre flizziink fel programokat.



Hatarozati javaslat:

1.) Pécsvarad Varos Onkormanyzata, - mint ellatasért felelés -, képvisel6 testiilete a
Mezofoldviz Kft. altal elkészitett, U3300-71 (11-10825-1-006-00-04); U3310-72 (21-
10825-1-002-00-10) sz. Pécsvarad-Zengdvarkonyi vizikozmi rendszerek, 2020-2034. évi
Gordilé Fejlesztési Terv Beruhazasi tervét véleményezte, jovahagyta. Az errdl szolo
nyilatkozat kiadasara a képvisel6 testiilet a Polgarmestert hatalmazza fel. (2. sz.
melléklet)

2.) Pécsvarad Varos Onkormanyzata, - mint ellatasért felelés-, képviseld testiilete a
Mezofoldviz Kft. altal elkészitett, U3300-71 (11-10825-1-006-00-04); U3310-72 (21-
10825-1-002-00-10) sz. Pécsvarad-Zengovarkonyi vizikozmi rendszerek, 2020-2034. évi
Gordilé Fejlesztési Terv FelUjitasi és pétlasi tervrészét véleményezte, jovahagyta. Az
errdl szold nyilatkozat kiadasara a képviseld testiilet a Polgarmestert hatalmazza fel. (3.
sz. melléklet)

Polgarmester

ElGterjesztést készitette: Jévahagyta:

Mellékletek: - 1. sz. Gordiild Fejlesztési Terv
- 2. sz. nyilatkozat
- 3. sz. nyilatkozat



NYILATKOZAT

Pécsvarad Varos Onkormanyzat, képviseld testiilete nevében nyilatkozom, hogy a
vizikozmu-szolgaltatasrél szold 2011. évi CCIX. torvény 11. § (1) bek. alapjan elkészitett
U3300-71 (11-10825-1-006-00-04); U3310-72 (21-10825-1-002-00-10) sz. Pécsvarad-
Zengovarkonyi vizikozm( rendszerek, 2020-2034. évekre sz6l6 Gordiilo Fejlesztési Terv
Beruhdazasi tervrészét a testllet véleményezte és jévahagyta.

Polgarmester



NYILATKOZAT

Pécsvarad Varos Onkormanyzat, képviselé testiilete nevében nyilatkozom, hogy a
szolgaltat6 altal elkészitett U3300-71 (11-10825-1-006-00-04); U3310-72 (21-10825-1-002-
00-10) sz. Pécsvarad-Zengdvarkonyi vizikozm( rendszerek, 2020-2034. évekre sz6l6 Gordilé

,,,,,

CCIX. torvény 11. § (4) bek. alapjan, a testllet véleményezte és jovahagyta.

Polgarmester



PHCSVARAR

PECSVARADI NEMET NEMZETISEGI ONKORMANYZAT
7720 Pécsvarad, Szentharomsag tér 3.

Ui.: Fullér Péter
Targy: Befogadasi kérelem
Ikt.szam: Pv/2086-3/2019

Emberi Eroforrasok Minisztériuma
Szocialis Ugyekért és tarsadalmi felzarkozasért
felelgs allamtitkar részére

Tisztelt Allamtitkar Ur !

A Pécsvaradi Német Nemzetiségi Onkormanyzat kéri az altala fenntartott Pécsvaradi
Szivarvany Német Nemzetiségi Ovoda és Bolcsdéde mar meglévd 14 f6s bolesédei férdhely

szamat 14 fével bdviteni az alabbiak szerint:

- afenntarté pontos megnevezése es cime: Pecsvaradi Német Nemzetisegi
Onkormanyzat

- afenntartd tipusa: nem allami

- engedélyes neve, cime: Pécsvaradi Szivarvany Német Nemzetiségi Ovoda és Bolcséde,
7720 Pécsvarad, Gesztenyesi u.l.

- agazati azonositdja: S0306787

- befogadni kért szolgaltatas megnevezése: bolcsoddei ellatas

- abefogadni kért féréhely szama: 14

- azellatasi tertlet megjel6lése: Pécsvarad varos es feladat-cllatasi szerz6dés alapjan
Apatvarasd, Lovaszhetény, Martonfa és Zengévarkony kozigazgatasi teriilete

- a keérelem indokainak kifejtése: Pecsvaradon és ellatasi tertiletén fokozott igeny
jelentkezett a bolcsbdei ellatas igénybevételére. Az 6nkormanyzat ennek hatasara palyazott
a TOP-1.4.1-16-BA1-2017 - A foglalkoztatas ¢és az ¢€letmindség javitdsa csaladbarat,
munkaba allast segit6 intézmények, Kkozszolgaltatasok fejlesztésével palyazati
kategoriaban. A palyazat sikeres volt az Onkormanyzat tamogatast nyert tobbek kozt 14 (j
bolcsddei féréhely kialakitasara. A beruhazas a befejezéséhez kodzeledik és a Fenntarto
megkezdte a szlkséges egyeztetéseket az illetékes hatosagokkal. Pécsvarad Varos
Onkormanyzata mint megbizo ellatasi szerzédést kotott a Pécsvaradi Német Nemzetiségi

Onkormanyzattal mint megbizottal az uj 14 féréhelyes bdlcsddei csoport ellatasara.

A fenti indokaink figyelembevételével kérjiik a Tisztelt Allamtitkar Urat, hogy a 14 Uj

bolcsddei féréhelyre vonatkozo kérelmiinket engedélyezze.

kdszonettel:

Baumann Mihaly
elnok

Pécsvarad, 2019.oktoéber 1.



ELLATASI SZERZODES

amely létrejott egyrészrol

Pécsvarad Varos Onkormanyzata

székhelye: 7720 Pécsvarad, Szentharomsag tér 3.
képviseli: Zadori Janos polgarmester
torzsszama: 724177

adodigazgatasi azonositd szama: 15724179-2-02
bankszamlaszama: 71800147-16101423
statisztikai szamjele: 15724179-8411-321-02
mint Megbizé (a tovabbiakban: Megbizo),

masreészrol

Pécsvaradi Német Nemzetiségi Onkormanyzat
székhelye: 7720 Pécsvarad, Szentharomsag tér 3.
képviseli: Baumann Mihaly elndk

torzsszama: 786685

adodigazgatasi azonositd szama: 15786687-1-02
bankszamlaszama: 71800147-16108901
statisztikai szamjele: 15786687-8411-371-02
mint Megbizott (a tovabbiakban: Megbizott)

kdzott (tovabbiakban egytt: felek) az alulirott napon és helyen, az alabbi feltételek mellett:

1. Felek megallapodnak, hogy a Meghiz6 a Magyarorszag helyi dnkormanyzatair6l sz616

2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban: Motv.) 13.8. (1) bekezdésének 8.
pontjaban és a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi
XXXI. torvény (tovabbiakban: Gyvt.) 43.8 és 43/A.§-aiban foglaltakra bolcsédei ellatas
biztositasaval bizza meg a Megbizottat hatarozatlan idére a 40/2019(1X.23.) szamu
képvisel6-testuleti hatarozat alapjan.

Felek ezuton rogzitik, hogy a Pécsvaradi Szivarvany Német Nemzetiségi Ovoda és
Bolcsode fenntartdi joganak 2016. szeptember 1. napjaval torténd atadasaval a
Megbizott az 6vodai nevelés €s egy bolcsddei csoport tekintetében mar jelenleg is
ellatast biztosit. Jelen megallapodés célja, hogy az ellatasok kore a bolcsédei ellatas
bévitésével kiegészitésre keriiljon. A Megbizott az ellatasi szerz6dést a 14/2019
(1X.30.) szamu képviseld-testileti hatarozataval hagyta jova.

. Megbizott a bolcsddei ellatast a Megbizd kizardlagos tulajdondban 1évé a 7720
Pécsvarad , Gesztenyesi u.1. szam alatti (340/8 hrsz) ) 6voda-bolcséde épiiletében végzi
az altala fenntartott Pécsvaradi Szivarvany Német Nemzetiségi Ovoda és Bolcsdde
koltségvetési szerv utjan. Megbizott benyujtja a Gyvt. 145.8 (2) bekezdése szerinti, a
kdzponti koltségvetési tamogatasra jogosultsaghoz sziikséges Un. befogadasi kérelmet
a szolgaltatoi nyilvantartasba torténd bejegyzéshez.

. A 7720 Pecsvéarad , Gesztenyesi u.1l. szam alatti ingatlan téritesmentes hasznalatara
hatérozatlan idétartamra a Megbizott a felek alapjan 1étrejott vagyonkezelési szerzodés
alapjan jogosult. A szolgaltatdoi nyilvantartasi bejegyzéshez, a bolcséde ¢€s a
miikddéséhez sziikséges targyi €s technikai feltételeket Megbizd ingyenesen biztositja



10.

a megbizott szamara. A bolcs6de Uzemeltetési koltségeinek biztositdsa a Megbizottat
terheli, mely kodzponti koltsegvetési tdmogatasbdl és a Megbizd altal szlikséges
mértékben nyujtott kiegészitd hozzajarulasbol fedez.

A boélcsédei ellatast Megbizott hatarozatlan idejii miikodési engedély alapjan a
jogszabalyban megallapitott maximalis 14 6 féréhely figyelembe vételével végzi. A
féréhelyek egy 0j csoport 1étrehozasaval tovabbi 14 fovel keriilnek bovitésre (0sszesen
28 f6). A miikddéshez sziikséges megfeleld személyi, szakmai hatteret tovabbra is
biztositja, vagyis a vonatkoz6 jogszabalyi eldirasoknak megfeleld alkalmazottakkal
latja el a tevékenységeit. Szavatol azért, hogy a szerzédés fennallasanak iddtartama alatt
az altala vegzett tevekenység szakmailag megfelel6 szinvonalu lesz a megbizott részére
28 férohelyet biztosit. Amennyiben 2 évnél fiatalabb gyermek is felvételre kertil, gy
csoportonként 12-12 6 tolthet6 be, azaz 24 6.

Megbizott kijelenti, hogy a szerz6dés 5. pontjaban meghatarozott bolcsddei vonatkozo
hatalyos  jogszabalyi eldirasokat, szakmai kovetelményeket, nyilvantartasi
kotelezettségeket ismeri, azokat betartja. A kilon jogszabalyokban meghatarozott
adatszolgéltatasi, nyilvantartasi kotelezettséget teljesiti.

A bolcsddei ellatas igénybevételére és a téritési dijakra, a téritési dij csokkentésére,
illetve elengedésére a Gyvt. és a Megbizott mindenkori testlleti hatarozataban
meghatarozott téritési dijak az irdnyado. Megallapodo felek rogzitik, hogy a bolcsddei
szolgaltatas megkezdésének idépontjaban a szolgaltatasért az ellatottaknak gondozasi
dijat fizetniiikk nem kell, az ellatasban részesiilok azutan csak az étkezési téritési dij
fizetési kotelezettseg all fenn.

Amennyiben a bolcsddei ellatas igénybevételéért gondozasi dij keriil megéllapitasra,
annak megallapitasa el6tt a Megbizd a Megbizottal egyeztet, véleményét kikéri. A
képviselo-testiileti hatarozat alapjan a személyi téritési dijakat az intézményvezetd
allapitja meg.

Megbiz6 és a Megbizott kotelezettséget vallalnak arra, hogy a szolgaltatés
igénybevételének lehetdségeirdl és feltételeirdl a lakossagot tajékoztatjak, kiilonods
tekintettel a szabad féréhelyekre. A szolgaltatast igénylot a megiiresedd férdhelyrdl a
Megbizott a haladéktalanul értesiti.

A szolgaltatast igénybe vevOk panaszaikat a Megbizott altal fenntartott, ellatast biztositd
koltségvetési szerv vezetdjénél érvényesithetik. A panasz megtehetd irdsban és szoban.
A szoban tett panaszrdl jegyzokonyvet kell felvenni. A panaszokat a beérkezéstol
szamitott 8 munkanapon beltl ki kell vizsgélni. A panaszokrol, a Kkivizsgélas
eredményérdl, illetve a tett intézkedésekrdl a kivizsgalast kovetd 8 munkanapon beliil a
panaszost és a nemzetiségi dnkormanyzat elnokét tajekoztatni kell. Amennyiben a
panaszt a Megbizott alaptalannak, vagy részben alaptalannak tartja, illetve a panasz
benyuijtdja a tett intézkedéssel nem ért egyet, Ugy a panaszos a fenntart6 nemzetiségi
Onkormanyzat elnokétdl a panasz ismételt kivizsgalasat kérheti.

A Megbizott evente legalabb egy alkalommal beszdmol a megbizé 6nkormanyzat
Képviselo-testlletenek a bolcsédei  ellatas  tekintetében a  tevékenységérol,
miikodésérol.



11. Felek megéallapodnak abban, hogy amennyiben a feladatellatasért jaro allami timogatas
a feladat elvégzéséhez nem elegendd, tigy a kiilonbozetet a Megbizé onkorményzat
megtériti. A gyermekétkeztetés biztositasat a Megbizott nkormanyzat végzi.

12. Felek megallapodnak abban, hogy jelen szerzddés minden év december 31-ig
felilvizsgaljak, és sziikség esetén modositjak. Jelen szerzddést a felek kizardlagos
irasbeli megallapodassal médositjak.

13. Felek megallapodnak abban, hogy jelen szerz6dést — Kizarolag irdsban — barmelyik fél
harom hénap felmondasi idével a honap utolso napjara felmondhatja. A felmondési id6
lejartdig a Megbizott koteles az ellatasrél gondoskodni, ennek elmulasztasa esetén
koteles az ebbdl eredd karokat és tobbletkoltségeket a Megbizonak megfizeti.

14. Stlyos szerzddésszegés esetén barmelyik szerz6dd fél azonnali hatalyu, rendkiviili
felmondassal élhet. Azonnali hatalyt felmondas el6tt a sérelmet szenvedd fél koteles a
masik felet irasban, hatarid6 kitizése mellett felszolitani a szerz6désszegd magatartas
megsziintetésére, vagy kovetkezményeinek elharitasara. Azonnali hatalyu felmondassal
csak a hatarido eredménytelen eltelteesetén lehet €lni.

A Megbizott rendkivili felmondésra okot add szerz6désszegd magatartiasa esetén
megbizd a szolgaltatoval elvégeztetni, vagy elvégezni. A folyamatos szolgéaltatas
biztositdsdhoz sziikséges feltételek megteremtésével kapcsolatos valamennyi koltséget
a Megbizott kdteles viselni, tovabba koteles megtériteni a Megbizé valamennyi kérat,
amely a Megbizott szerz6désszegd magatartasaval kapcsolatban keletkezett.

A Megbizo szerzddésszegd magatartasa esetén koteles a Megbizott valamennyi karanak
megtéritésére, amely a szerzddésszegésbol kifolyolag keletkezik.

15. Felek megallapodnak abban, hogy jelen jogviszonybol ered6 vitas kérdéseiket békés
uton, targyalassal rendezik, amennyiben ez nem vezet eredmeényre, kikotik a Komloi
Jarasbirosag illetékesseget.

16. A Megbizott az ellatottakkal kapcsolatban tudomaséara jutott személyes adatokat
bizalmasan kezeli az adatvédelmi jogszabalyok és eldirasok betartasaval.

17. Jelen szerz6désben nem szabdlyozott kérdésekben a Ptk. rendelkezéseit kell
megfeleléen alkalmazni.

Jelen szerzédést szerz6do felek, mint akaratukkal mindenben megegyez6t, jovahagyolag irjak

ala.

Kelt: Pécsvarad, 2019. szeptember 23.

polgarmester elndk )
Pécsvarad Varos Onkormanyzata Pécsvaradi Német Nemzetisegi Onkormanyzat
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