ELOTERJESZTES

Pécsvarad Varos Onkormdnyzata KépviselG-testiiletének 2018. december 10-¢i iilésére

Targy: Javaslat a Pécsvaradi K6zos
Onkormanyzati  Hivatalban  foglalkoztatott
koztisztvisel 6k 2019. évi
illetménykiegészitésérél sz6l6 o6nkormanyzati
rendelet megalkotaséara

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Pécsvaradi Kozos Onkormanyzati Hivatalban foglalkoztatott koztisztviselsk 2019. évi
illetménykiegészitésérél sz0l6 Onkormanyzati rendelet megalkotisat az alabbiak szerint
terjesztem eld:

1) Jogszabalyi hattér

A kozszolgalati tisztviselokrol sz6l6 2011. évi CXCIX. torvény (tovabbiakban: Kttv.)
234. § (3) ¢és (4) bekezdésében foglaltak szerint:

»(3) A helyi énkormdnyzat rendeletben egységesen valamennyi felséfokii iskolai végzettségii
koztisztviselonek a tdrgyévre illetménykiegészitést dllapithat meg, amelynek mértéke a
koztisztviselo alapilletményének

a) a megyei 6nkormanyzatnal, a megyei jogu varosnal legfeljebb 40%-a,

b) kozségi onkormanyzatnal legfeljebb 20%-a,

¢) az a) és b) pontban nem szereplé’ 6nkormdnyzatndl legfeljebb 30%-a.

(4) A helyi onkormdnyzat a (3) bekezdés szerint rendeletben illetménykiegészitést dllapithat
meg egységesen valamennyi kozépiskolai végzettségii kiztisztviselonek, amelynek mértéke
legfeljebb 20%."

2) Pécsvaradi Kozos Onkormanyzati Hivatal koztisztvisel6inek dijazasa

Az illetménykiegészités az alapilletményhez kapcsolodé dijazas, melyet bevezetése esetén
egységesen kell alkalmazni a megfelel6 végzettségii koztisztviselokre vonatkozdan.

Az alapilletmény az illetményalap (38.650.-Ft) és a koztisztviseldi bértabla szerinti szorzészam
szorzata. Ennek megfelel %-os emelést tartalmaz a rendelet-tervezet (kdzépfoku végzettségiiek
20 %, fels6foku végzettségiiek 30%) .

A koztisztviseldi illetményalap 2008. 6ta véltozatlanul 38.650 Ft, amely mindenféle juttatasnak
az alapja (potlék, cafetéria)
A Pécsvéradi K6z6s Onkormanyzati Hivatal 2019.évi koztisztviseldi 1étszama:

- kozépfoku végzettségii koztisztviseld: 11 o

- fels6foku végzettségl koztisztviseld: 7 £6



A 11 16 kozépfoka koztisztviselobdl 10 6 alapilletményét ki kell egésziteni jelenleg is a
garantalt bérminimumra (2018-ban 180.500 Ft). Ha képviselo-testiilet elfogadja a kozépiskolai
végzettségli koztisztviselok egységes 20%-os illetmény kiegészitését , akkor ez gyakorlatilag 1
6 koztisztvisel6t érint , a tobbiek a jogszabaly altal eldirt bérminimumot kapjak.

A garantalt bérminimum 180.500 Ft-os sszege majdnem utoléri a nem vezetd beosztasban 1évo
fels6foku végzettségli koztisztviselok illetményét . A vezetd beosztasi koztisztviselok
(csoportvezetd, osztalyvezetd, jegyzd) vezetdi potlékban részestilnek.

Tekintettel arra, hogy a Kttv. 234. § (3) bekezdése az illetménykiegészités targyévre

térténd megallapitasara ad felhatalmazast, igy minden évben sziikséges az Gnkormanyzati
rendelet megalkotdsa, az el6terjesztés a 2019-as koltségvetési évre érvényes.

A fentiek alapjan javaslom megalkotni a rendeletet.

Pécsvarad, 2018. december 2.

Zddori Janos
polgdrmester



Pécsvirad Viros Onkorméinyzata Képvisel-testiiletének 6/2018. (XIL. 15.)

rendelete

a Pécsviradi Kozos Onkormanyzati Hivatalban foglalkoztatott koztisztviselgk
2019. évi illetménykiegészitesérol

Pécsvarad Varos Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete a kozszolgalati tisztviselokrdl szol6
2011. évi CXCIX. torvény 234.§ (3) bekezdés c) pontjaban és (4) bekezdésében kapott
felhatalmazas alapjan a Pécsvaradi K6z6s Onkormanyzati Hivatalban foglalkoztatott
koztisztviselok 2018. évi illetménykiegészitésérdl az alabbi rendeletet alkotja:

1. A rendelet hatalya

§ E rendelet hatdlya a Pécsvaradi Kozds Onkormanyzati Hivatalban foglalkoztatott
koztisztviselokre terjed ki.

2. Az illetménykiegészités mértéke
§ A Pécsvaradi K6zos Onkorményzati Hivatal felséfoku iskolai végzettségii koztisztviselje
esetében a 2019. évben az illetménykiegészités mértéke a koztisztvisel$ alapilletményének 30
%-a.
§ A Pécsvaradi Kozos Onkorményzati Hivatal kozépiskolai végzettségii koztisztviseloje
esetében a 2019. évben az illetménykiegészités mértéke a koztisztviselo alapilletményének 20
%-a.

3. Zaro rendelkezések

§ E rendelet 2019. januar 1. napjan 1ép hatalyba és 2019. december 31-én hatalyat veszti..

Zadori Janos Dr. Fenyvesi Janos
polgarmester jegyzd

ZARADEK:

Kihirdetve: 2018. december 15-én.

Dr. Fenyvesi Janos
jegyzo



ELOTERJESZTES

Targy: a személyes gondoskodast nyujto szocialis, gyermekvédelmi ellatasok,
oktatdsi nevelési intézményekben biztositott szolgaltatasok téritési dijairdl szd6lé 3/2009.
(IV.1.) rendelet modositasardl

Elbterjeszté: Zadori Janos polgarmester

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény (a
tovabbiakban: Gyvt.) 146. §-a szerint a személyes gondoskodast nyujtdé gyermekjoléti
alapellatas  keretében biztositott gyermekek napkozbeni ellatasaért, valamint a
gyermekétkeztetésért téritési dijat kell fizetni.

A Gyvt. 147. § (1) bekezdése tigy rendelkezik, hogy a fenntartd allapitja meg az ellatasok
intézményi téritési dijat, ami a szolgaltatisi 6nkoltség és a kodzponti koltségvetésrol sz6lo
torvényben biztositott tamogatas kiilonbozete.

A Gyvt. 147. § (3) bekezdése szerint a szolgéltatasi onkoltséget a tirgyévre tervezett adatok
alapjan a targyév dprilis elsejéig kell megallapitani. A szolgéltatasi nkoltség év kdzben egy
alkalommal korrigalhato, ha azt a tirgyidészaki folyamatok indokoljak.

A Gyvt. 151. § (2f) bekezdése szerint, ha a telepiilési Onkorményzat biztositja a

gyermekétkeztetést, akkor a gyermekétkeztetés téritési dijait a telepiilési onkorményzat
allapitja meg.

ORIV

¢lelmezés nyersanyagkoltségének egy ellatottra juté napi Osszege.

A téritési dij rendelet modositasat az alabbi valtozasok indokoljak:
- A nyersanyagkoltség illetve a szolgaltatasi 6nkoltség emelkedett

Tervezet téritési dijak:

1. Iskolai téritési dijak

Iskolai ebéd (menza) 2018.¢évi tényleges 2019.évi tervezet Valtozas
Nettd 338 Ft 354 Ft 16 Ft
AFA (27%) 92 Ft 96 Ft 4 Ft
Brutto 430 Ft 450 Ft 20 Ft

Napkozi 2018.évi tényleges 2019.évi tervezet Valtozas
Netto 484 Ft 508 Ft 24 Ft
AFA (27%) 131 Ft 137 Ft 6 Ft
Brutto 615 Ft 645 Ft 30 Ft
Kollégium 2018.€vi tényleges 2019.€vi tervezet Valtozés
Netto 740 Ft 775 Ft 35 Ft
AFA (27%) 200 Ft 209 Ft 9 Ft
Brutto 940 Ft 984 Ft 44 Ft




Gyermekétkeztetésnek nem mindgsiilo élelmezés téritési dija

Vendég ebéd 2018.évi tényleges 2019.évi tervezet Valtozés
Nettd 338 Ft 354 Ft 16 Ft
rezsi 249 Ft 276 Ft 27 Ft
AFA (27%) 158 Ft 170 Ft 12 Ft
Brutto 745 Ft 800 Ft 55 Ft

Kérem a KépviselO-testiiletet, hogy az elbterjesztést megvitatni és dontését meghozni
sziveskedjen !

Pécsvarad, 2018. december 3.

Zadori Janos
polgarmester



Pécsvarad Viaros Képviselo-testiiletének
7/2018. ( XIL.15.) rendelete
a személyes gondoskodast nyjté szocidlis, gyermekvédelmi ellatasok,
oktatasi nevelési intézményekben biztositott szolgaltatasok téritési dijairol szélo 3/2009.
(IV.1.) rendelet médositasaradl

1.§

Pécsvarad Viaros Képviselo-testiiletének a személyes gondoskodast nyujté szocialis,
gyermekvédelmi ellatasok, oktatasi nevelési intézményekben biztositott szolgaltatasok téritési
dijairdl sz616 3/2009. (IV.1.) rendelete 1. melléklete helyébe e rendelet melléklete 1ép.

2.§

Ez a rendelet 2019. januér 1-jén lép hatdlyba. A rendelet kihirdetésérol a jegyzé a helyben
szokasos mddon gondoskodik

Zadori Janos Dr. Fenyvesi Janos
polgarmester Jjegyzo

Zaradék:

A rendeletet a képviseld-testiilet 2018. december 10-¢i iilésén fogadta el.
Kihirdetve: 2018. december 15-én.

Dr. Fenyvesi Janos
jegyzo



7/2018. (XIL 15.) rendelet melléklete

A gyermekek napkozbeni ellitasat biztosité intézményekben fizetend6 intézményi
téritési dij

1.) Iskolai étkeztetés téritési dija

Téritési dij (Ft) AFA-val (Ft)
egész napos teritési dij 775 984
reggeli téritési dija 86 109
tizorai téritési dija 79 100
ebéd téritési dija 354 450
uzsonna téritési dija 75 95
vacsora teritési dija 181 230

2.) Gyermekétkeztetésnek nem mindsiil6 élelmezés napi téritési dija

Téritési dij (Ft) AFA-val és rezsivel (Ft)
Ebéd 354 800

3.) Szocialis tovabbértékesitett

Netto (Ft) Brutto (Ft)
Ebéd 433 550



JEGYZOKONYV
Késziilt 2018. december 5-én a Pécsvéradi Onkormanyzat Pénziigyi bizottsaganak iilésén.

Jelen vannak:

Z4adori Janos polgarmester

F(iri Ferenc alpoigarmester

Fulier Péter pénziigyi csoportvezetd

Andrics Aliz képvisel6 — bizottsag eindke

Toth Gyorgyi — bizottsagi tag

Dr. Hutvagner Rozalia képvisel§ — bizottsagi tag

Hering Jozsef — kiilsés bizottsagi tag

Laszié Mikios képviseld

EInok (Andrics Aliz) megdllapitja, hogy az Glés hatdrozatképes.

Napirendi pontok:

1. Rendelet a téritési dijak emelésérdl

2. Rendelet a koztisztviselSk illetménykiegészitésérd|
3. Egyebek

Andrics Aliz elmondja, hogy mindenki megkapta az anyagot, ez alapjan tudjuk targyalni a napirendi
pontokat.

1. Rendelet a téritési dijak emelésérdl
Andrics Aliz eimondja, hogy amint mar ismeretes, a téritési dijak fokozatos, évenkénti
emelésérdl dllapodtunk meg. Ennek megfelel8en, az eléterjesztésben szerepls szazalékban
javasolja az emelést.
Fuller Péter —ami jelentSsen emelkedett, az a vendégétkezés, ezen nagyobb mértékben
emeltink.
Hutvagner Rozalia — a gyerekek kb hany szdzaléka kap ingyenes étkezést?
Toth Gydrgyi —a nagyobb résziik azt kap
Lészlo Miklos —az 6nkormanyzat mennyivel jarul hozza a konyha miikédéséhez
Fuller Péter — ez sok mindentdl fligg, nagyjabol 15-20 millié forintot kell évente hozzatenni az
étkezéshez
Szavazas: egyhanglan elfogadva

2. Rendelet a koztisztviseiSk ilietménykiegészitésérgi
Andrics Aliz ismerteti az el6terjesztés anyagat.
Fuller Péter —ha kiegészitjiik a bért az adhaté mértékben, még mindig nem éri el a garantalt
bérminimumot a bér, ezért ezen feliil még az 6nkormanyzatnak is sziikséges kiegészitenie. Ez
nagysagrendileg 3,5 millio forintot jelent.
Araté Mdrton- ha megkapja a kiegészitést, mennyit fog keresni a kéztisztviseld?
Fuller Péter — kozépfoku végzettségli kb. 180 ezer, fels6foku végzettségii kb. 200 ezer forint
Szavazas: egyhanguan elfogadva

3. Egyebek

Tobb napirendi pont nem volt, a bizottsdg elndke bezarja az Glést

Pécsvarad, 2018. december

Andrics Aliz sk. pénziigyi bizottsag elnoke



ELOTERJESZTES

Targy: 2019. évi bels6 ellenérzési terv elfogadésa

készitette: Dr. Fenyvesi Janos jegyzo

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl szolo 370/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Bkr.) értelmében, a belsé ellendrzés évente kételes
Osszedllitani a targyévet kovetd évre vonatkozé ellenérzési tervet, melynek kockézatelemzés
alapjan felallitott prioritasokon és a bels6 ellendrzés rendelkezésére 4ll6 erdforrasokon kell
alapulnia.

Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX tv. (tovdbbiakban: Métv.)
119. § (5) bekezdése alapjan, a helyi 6nkormanyzatra vonatkozé éves belsé ellendrzési tervet
a képviselo-testiiletnek az el6z6 év december 31-éig kell jovahagynia.

A belso ellendrzési tervet a Bkr. 31. § (4) bekezdésében eldirt tartalommal kell elkésziteni, a
Nemzetgazdasagi Minisztérium altal kozzétett utmutato figyelembevételével.

Fenti jogszabdlyi hivatkozisok alapjan, Pécsvarad Varos Onkormanyzata 2018. évi belsé
ellen6rzési tervét az alabbiakban foglaltak szerint terjesztem a Tisztelt Képvisel-testiilet elé.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az el6terjesztést targyalja meg, és a hatdrozati
javaslatot fogadja el.

Pécsvarad, 2018. december 3.

Dr. Fenyvesi Janos
jegyzo

..../2018. (XI1.10.) szamu hatarozat:

A 2019. évi belsé ellenérzési terv elfogadasarol
Pécsvarad Varos Onkormanyzata Képviselé-testiilete ugy dont, hogy:
1. elfogadja a 2019. évi belso ellendrzési tervet.

2. Utasitja a Pécsvéradi K6zos Onkormanyzati Hivatalt a sziikséges intézkedések megtételére.

Hataridé: azonnal
Felelos: Dr. Fenyvesi Janos jegyz6



Pécsvaradi K6z6s Onkormanyzati Hivatal 2015-2019. kozotti idészak
belsé ellenérzési stratégiai terv 1. szdmu melléklet

Pécsvaradi Kézos Onkormanyzati Hivatal

2019. évi belsd ellendrzési terve

1. A Hivatal ellendrzési tervét megalapozé elemzések és a kockazatelemzés
eredményeinek bemutatasa, levezetése

A koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és belsd ellendrzésérdl szold
370/2011.(XIIL. 31. szdmu Korm. rendelet (a tovabbiakban: Bkr.) 29. § (1) bekezdésben
foglaltaknak megfelelden az ellendrzési munka megtervezéséhez kockézatelemzés
alapjan - az allamhaztartasért felel6s miniszter altal kozzétett mddszertani Gtmutatd
figyelembevételével - stratégiai ellenrzési tervet és éves ellendrzési tervet kell
késziteni. Az éves ellenSrzési tervet a Bkr. 32. § (4) bekezdése szerint a Képviseld-
testiilet a targyevet megel6z6 év december 31-ig hagyja jéva.

A Bkr. 30. § (1) elbirasainak megfeleléen a bels§ ellendrzési vezetS stratégiai
ellendrzési tervet készit, amely — Osszhangban a szervezet hosszu tava céljaival —
meghatdrozza a bels6 ellendrzésre vonatkozd stratégiai fejlesztéseket a kdvetkezd
négy évre, és az alabbiakat tartalmazza:

a.) a hosszu tavu célkitiizéseket, stratégiai célokat;

b.) a belsé kontrollrendszer altalanos értékelését;

c.) a kockazati tényezdket és értékelésiiket;

d.) a belsd ellendrzésre vonatkozo fejlesztési és képzési tervet;

e.) a sziikséges erGforrasok felmérését elsGsorban a létszam, képzettség, targyi
feltételek tekintetében;

f.) az a)—c) pont alapjan meghatarozott ellendrzési prioritidsokat és az ellendrzési
gyakorisagot.

Pécsvarad Véaros Onkorményzat 2019. évi Bels§ Ellendrzési terve kockdzatelemzésen
alapul, melyet a bels6 ellendrzési vezet§ szamara a Magyarorszagi allamhéztartasi
belsd ellendrzési standardok 5300 szamu iranyelve alapjan a Bkr. 29. § (1) bekezdése
rendel el kotelezettségként.

A 2019. évi Bels§ Ellendrzési terv elkészitésénél figyelembe vettitkk a 2015-2019.
évekre sz010 stratégiai ellendrzési terv elSirasai, célkitizéseit.

A kockazatelemzés modszertanat a K6zds Onkormanyzati Hivatal Bels6 Ellenérzési
Kézikdnyveben rogzitett modell szerint alkalmaztuk a mi{ikodési és a gazdalkodasi
folyamatokban feltart és azonositott kockazati tényezSk rangsoranak kialakitasanal.

Az éves ellendrzési terv kockéazatelemzés alapjan felallitott prioritdsok és a belsd
ellendrzés rendelkezésére all6 erdforrdsok figyelembe vételével, a Stratégiai
Ellendrzési Tervvel 6sszhangban kertilt Gsszeallitasra.



Pécsvaradi K6z6s Onkormanyzati Hivatal 2015-2019. kézétti idészak
belsd ellendrzési stratégiai terv 1. szamu melléklet

Az éves ellenOrzési terv a tandcsaddi tevékenységre és a soron kiviili ellendrzési
feladatok végrehajtasara tartalékidéSt tartalmaz.

Pécsvéarad Varos Onkorményzata belsd ellendrzési feladatait jelenleg kiils§
szolgaltatd (megfeleld iskolai végzettséggel és szakmai gyakorlattal rendelkezd, az
NGM szakmai nyilvantartdsdban szerepld belsé ellendr) latja el. A belsS ellendr
ellatja a Bkr. 22. § (1) bekezdésben elbirt, a belsd ellendrzési vezetd feladatkdrébe
tartozo tevékenységeket is.

a. Az ellendrzési terv elkészitése soran felhasznalt kimutatisok, elemzések,
egyéb dokumentumok felsorolasa.

A kockazatelemzési tevékenységet az el6z6 évek tapasztalataira épitve permanensen
végeztiik 2018. évben. A hivatal munkatarsai és a bels§ ellenGrzést végzdk
koordinaltak és készitették el6 a beterjesztett informaciokat és elemzéseket. A
korabban azonositott kockdzatok hatdsanak értékelésében és a targyidészakban
feltart kockazati kritériumok mindsitésében folyamatosan kozremiikddtek az irodak
illetékes szakemberei és az intézmények vezetdi.

Az elemzések szintézise alapjan a kdvetkezd f6 folyamatokban vizsgaltuk a kockéazati
tényezdk szerepét, jelentSségét, stlyat és kezelésiik alternativait.

Valasztasi elszamolasok

Tulajdonosi hozzajarulasok

Civil szervezeteknek nyujtott tamogatasok ellenSrzése

Téritési dijak, bérleti dijak, és kiilonféle sajat bevételek

Addhatralékok behajtasara tett intézkedések és a talfizetések kezelése

Szamlazasi tevékenység, adatszolgéltatasi kotelezettség

Nemzetiségi Onkorményzat belsé ellenérzései:
Nemzetiségi Onkorményzatok miikddési és feladatalapti elszamolasai

Iranyito szervként végzett ellenérzések:
Gazdasagi tarsasag kozpénzek felhasznalasa (iivegzseb), adatvédelem
Kozalkalmazottak besorolasa — Pécsvaradi CSGYK-nal

Az eredendd és a kontrollkockdzatok elézetes becslése és értékelése szerint
hataroztuk meg a belsd ellendrzés tevékenységének hataskorébe tartozd gazdalkodd
szervezetenkeént és szervezeti egységenként a belsé kontrollrendszerek kockazati
szintjét az el6zGekben felsorolt folyamatok mindegyikére. A terv Osszeallitasat
meghatarozé mértékben befolyasolta a jogszabalyvaltozasok hatdsai a kiilonboz6
végrehajtasi folyamatokra, amelyek meghatdrozzak a feladatok ellatasanak
szinvonalat is.



Pécsvaradi K6z6s Onkorményzati Hivatal 2015-2019. kozotti idészak
belsé ellendrzési stratégiai terv 1. szdmu melléklet

A kockazati tényezdk Osszesitett rangsoraban is els§ helyen szerepel a jogszabalyi
valtozasok intézményekre és a hivatal szervezeti egységeire gyakorolt hatasa. Ezen
kiils6 kockazati kritériumok kompenzalasira szolgalé kockdzati reakcidk
kidolgozasat kivanjuk segiteni a végrehajtandé belsé ellendrzések tapasztalatainak
felhasznalasaval.

A f6 folyamatokhoz rendelt kockazati tényezdket a Belsd EllenSrzési Kézikényvben
rogzitett ket kritérium a bekdvetkezés valdszinilisége és a szervezetre gyakorolt
hatasanak Osszevont értékelése alapjan rangsoroltuk. Az integralt mutatdk a
kovetkezd sorrendet mutatjak:

Jogszabalyi valtozasok hatasa

Bevételek realizalhatdsagi szintje

Pénziigyi szabalytalansagok bekovetkezésének hatasai
Szervezeti valtozasok hatasai

Belsé szabalyozas komplexitasa
Kontrolltevékenységek miikodése

Személyi valtozasok hatasai

@ @ @ @ @ @ @

Az 5370-s szamu belsd ellendrzési standard irdnymutatdsa alapjan az Osszevont
kockazati prioritdsok mellett figyelembe vettiik a bels$ ellendrzés egyéb szakmai
szempontjait és igy alakitottuk ki tervjavaslatunkat.

A magasabb kockazati fokozatba sorolt folyamatok rendszeres és kovetkezetes
ellendrzése hozzdjarul a kockazatkezelés jogszabalyban elirt hatékony és
eredményes végrehajtasahoz.

b. Az ellenOrzési tervet megalapozé elemzések ¢és a kockazatelemzés
eredményének Osszefoglalé bemutatasa.

Az ellendrzési tervbe, figyelemmel a rendelkezésre &ll6 humén-, illetve anyagi
(pénziigyi) erdforrasokra, a magasabb kockézati  értékkel rendelkezd
tevékenységet/tevékenységeket foglaltuk be. A kockazati érték mértékének
meghatdrozasara a kovetkezd kockazatértékelési modellnek megfelelGen keriilt sor:
1. Alapvetd kockazati tényezdk:

a.) jogszabalyi kornyezet valtozasa,

b.) kontrollok megbizhatdsaga,

c.) a folyamat, tevékenység korabbi ellenérzése

d.) szervezeti valtozas,

e.) emberi eroforras kockazat.
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2. A kockazati érték meghatarozasa.

Az egyes kockazati tényezOk kockazati értékét a kockazati tényezdk terjedelme
(valoszintiségének mértéke), és annak hatasa egyiittesen hatarozza meg a kovetkez8k
szerint:

Sor- Kockazati tényezd Kockazati Alkalmazott saly | Kockazati érték
szam tényezd Hatas
terjedelme
Valdszintiség
1. Bels6 kontroliok 1-5 5 5-25
. Szervezeti valtozas 1-5 4 4-20
3. Jogszabalyi kérnyezet 1-5 4 4-20
valtozasa
4, Korabbi ellen6rzések 1-5 3 3-15
5. Emberi er6forras kockazat 1-5 5 5-25
Sulyok Gsszesen 21
. A kockazatelemzésbe bevont személyek és a bevonas modjanak, idejének
bemutatasa:
Az éves ellendrzési tervet megalapozé A bgvon?’s formaja 1dé .
kockazatelemzés résztvevdi (m':grju”\’/agy d6pontja
érddiv)
Dr. Fenyvesi Janos jegyz6 interju 2018. november
Fullér Péter pénzugyi osztalyvezetd interju 2018. november
Dr. Késané Hetes\ll ;,IS;I:((; belsé ellenbrzési interj 2018. november

1/a. Az ellenOrzési tervet megalapozd elemzések ¢és a kockdzatelemzés
eredményének Osszefoglalé bemutatasa.

. A Hivatal kockazatelemzési tablazata
A Hivatal folyamatainak kockazatossagat, a kockazati tényezSk altal okozott hatast

és azok bekovetkezési valdszinliségét, valamint a Hivatalra jellemz6 kockazati
tényezlket a kdvetkezd Osszesitett Kockazatelemzési tablazat mutatja be.

Sor- fi . Osszesitett
szam A kockazati tényez6k megnevezése Valo.sz[nyse Ha@a’s kockazati
g prioritasa prioritasa -
besorolasa
1. Jogszabalyi valtozasok hatasa magas magas magas
2. Bevételek realizélhatésagi szintje magas magas magas

Pénziigyi szabalytalansagok

bekovetkezésének hatasai kozepes magas kGzepes
4. Szervezeti valtozasok hatasai magas kbzepes magas
5. Bels6 szabalyozas komplexitasa kbzepes magas kdzepes
6. Kontrolltevékenységek mikddése kbzepes magas magas
7. Személyi valtozasok hatasai kézepes kOzepes kdzepes
8. Alkalmazott munkaeré képzettsége alacsony magas kdzepes
9. Tévedések bekovetkezése magas alacsony kdzepes
10. Csalas, korrupcié alacsony magas alacsony
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. A Hivatal kockazatelemzés alapjan elkészitett Kockazati Térképe

A folyamatok teljes kor(i értékelésével parhuzamosan, az egyes folyamatok kockazati
tényezdinek hatdsa és valdszintlisége alapjan Osszeallitott Kockazati Térképet — amely
szemléletesen mutatja, hogy a Hivatal azonositott folyamatai milyen kockazati
besorolas (Magas — Kozepes — Alacsony) ala esnek — a 2. szama melléklet, illetve a
kovetkezd tablazat tartalmazza.

Az ellenOrzési tervbe, figyelemmel a rendelkezésre allé human-, illetve anyagi
(pénziigyi) erdforrasokra, a magasabb kockazati értékkel rendelkezd
tevékenységet/tevékenységeket foglaltuk be. A kockazati érték mértékének
meghatarozasara a kovetkezd kockazatértékelési modellnek megfeleléen kertilt sor:
Alapvetd kockazati tényezdk:

jogszabalyi kornyezet valtozasa,

kontrollok megbizhatdsaga,

a folyamat, tevékenység korabbi ellenérzése

szervezeti valtozas,

emberi eréforras kockazat.

U e

N

A kockazati érték meghatarozasa.

Az egyes kockazati tényez8k kockazati értékét a kockazati tényezdk terjedelme
(valészinliségének mértéke), és annak hatasa egytittesen hatarozza meg a kovetkezdk
szerint:

Sor- g " e Alkalrpazott .
p Kockazati tényezd Valésziniség suly Kockazati érték

szam Hatas

1. | Belsé kontrollok 1-5 4 4-20

2. | Szervezeti valtozas 1-5 2 2-10

3. | Jogszabalyi kérnyezet valtozasa 1-5 5 5-25

4. | Korabbi ellenérzések 1-5 2 2-10

5. | Emberi eréforras kockazat 1-5 3 3-15

Sulyok 6sszesen 16

Az egyes tevékenységek kockazati értékét a bekovetkezés valdszin(isége és a
kockazat hatasa (sulya) alapjan a kdvetkezdk szerint szamitottuk ki:
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Belsé kontrollok sv’:l:i‘ﬁiﬁ J:f::;:z' el’f:::':is Emberi eréforr. | Kockizati pont

HATAS 4 2 5 2 3 16
Tevékenység Bekivetkezés valésziniisége (1-5)
Vélasztas elszamolasanak ellen6rzése 3 2 4 5 3 55
Tulajdonosi hozzajarulasok 3 2 4 2 3 49
Civil  szervezeteknek  nyujtott  tdmogatasok| 2 2 3 3 3 42
ellendrzése
Téritési dijak, bérleti dijak, és kiilonféle sajat bevételek 3 2 3 4 2 45
beszedése
Addhatralékok  behajtasara  tett  intézkedések, 3 2 4 3 3 51
tulfizetések kezelése
Szamlazasi tevékenység, adatszolgaltatasi 3 2 5 4 3 58
kotelezettség
. Az irdnyitott szervek kockazatelemzési tablazata

Az iranyitott szervek folyamatainak kockdzatossagat, a kockazati tényezSk altal
okozott hatast és azok bekOvetkezési valdszintliségét, valamint a koltségvetési
szervekre jellemz8 kockazati tényezSket a kovetkezd Gsszesitett Kockazatelemzési
tablazat mutatja be.

Sor- fo < Osszesitett
szam A kockazati tényez6k megnevezése \;a:)(:i?:irtl;:ae pr::)arti?éssa bkock:—izenti
esoroldsa
1. Jogszabalyi valtozasok hatasa magas magas magas
2. Bevételek realizélhatésagi szintje magas magas ‘magas
3. Pénzigyi szabalytalansagok .. .
bekdvcsa;t)ll(ezéséngtk hatésagli kozepes magas kbzepes
4. Szervezeti valtozasok hatasai magas kbézepes magas
5. Belsé szabalyozas komplexitasa kézepes magas kdzepes
6. Kontrolitevékenységek miikddése kbézepes magas magas
7. Személyi valtozasok hatasai kdzepes kdzepes kbézepes
8. Alkalmazott munkaeré képzettsége alacsony magas kbzepes
9. Tévedések bekdvetkezése magas alacsony kbzepes
10. Csalas, korrupcio alacsony magas alacsony
. Az iranyitott szervek kockazatelemzés alapjan elkészitett Kockazati Térképe

A folyamatok teljes kor(i értékelésével parhuzamosan, az egyes folyamatok kockazati
tényezdinek hatasa és valdszinlisége alapjan Gsszedllitott Kockazati Térképet — amely
szemléletesen mutatja, hogy a Hivatal azonositott folyamatai milyen kockazati
besorolas (Magas — Kozepes — Alacsony) ald esnek — a 2. szamu melléklet, illetve a
kovetkezd tablazat tartalmazza.

Az ellendrzési tervbe, figyelemmel a rendelkezésre all6 human-, illetve anyagi
(pénziigyi) erSforrasokra, a magasabb  kockazati értékkel rendelkezd
tevékenységet/tevékenységeket foglaltuk be. A kockazati érték mértékének
meghatarozasara a kovetkez6 kockazatértékelési modellnek megfelelGen kertilt sor:
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Alapvetd kockazati tényezdk:

jogszabalyi kornyezet valtozasa,

kontrollok megbizhatdsaga,

a folyamat, tevékenység korabbi ellendrzése
szervezeti valtozas,

emberi eréforras kockazat.

©Can o

2. A kockdzati érték meghatarozasa.

Az egyes kockazati tényezék kockazati értékét a kockazati tényezdk terjedelme
(valoszintiségének mértéke), és annak hatdsa egyiittesen hatarozza meg a kovetkezdk
szerint:

Iranyito szervi ellenérzés Belss kontroliok s ::l"‘::s“ J:?r:;::ley:i el]l(:;::,:s Emberi erforr. | Kockizati pont
HATAS 4 2 5 2 3 16
Tevékenység Bekdvetkezés valésziniisége (1-5)

Kozpénzek felhasznalasa (livegzseb) és adatkezelés 3 2 4 5 3 55

az Snkormanyzati tulajdonu gazdasagi

tarsasagoknal

Kozalkalmazottak besorolasa, személytiigyi 3 2 5 3 2 53
nyilvantartasok vizsgalata a Pécsvaradi CSGYK-nal

Az egyes tevékenységek kockazati értékét a bekovetkezés valdszinlisége és a
kockazat hatasa (sulya) alapjan a kovetkezdk szerint szamitottuk ki:

A kockazati pontok és a 2019. évben rendelkezésre all6 belsé ellendri kapacitas (belsd
ellendrzésre fordithaté napok szama) alapjan a 2019. évre a kdvetkezd ellendrzéseket
javaslom elvégezni:

1. Valasztasok pénziigyi elszdmolasanak ellendrzése
2. Adohatralékok beszedése és a tulfizetések kezelése
3. Szamlazasi tevékenység, adatszolgaltatasi kotelezettség teljesitése

Iranyito szervi ellendrzéskeént:

1. Ko6zalkalmazottak besorolasanak ellendrzése — Pécsvaradi CSGYK-nal

2. Onkormanyzati gazdasagi tarsasidg kozpénzek felhasznaldsa (iivegzseb),
adatvédelem

1/b. Az ellenérzési tervet megalapozd elemzések és a kockazatelemzés

eredményének Osszefoglaléd bemutatasa.

Az ellen6rzési tervbe, figyelemmel a rendelkezésre all6 human-, illetve anyagi
(pénziigyi) erlforrasokra, a magasabb kockazati értékkel rendelkezd
tevékenységet/tevékenységeket foglaltuk be. A kockazati érték mértékének
meghatarozasara a kovetkez6 kockazatértékelési modellnek megfelelSen kertilt sor:
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Alapvet6 kockazati tényezdk a nemzetiségi onkormanyzatnal:
a. személyi valtozasok,

b. el6z4 ellenOrzés oOta eltelt idg,

¢. bels6 kontrollok,

d. szabalyozottsag és szabalyossag,

e. pénziigyi szabalytalansagok valdszinlsége.

Nemzetiségi onkormanyzat

Sor- _ Alkalmazott _
. Kockazati tényezd Valodsziniiség suly Kockazati érték

szam Hatas

1 Belsé kontrollok 1-5 4 4-20
2 Szervezeti valtozas 1-5 2 2-10
3 Jogszabalyi kdrnyezet valtozasa 1-5 5 5-25
4 Korabbi ellenérzések 1-5 2 2-10
5 Emberi eréforras kockazat 1-5 3 3-15

Sdlyok 6sszesen 16

A kockazati érték meghatarozasa.

Az egyes kockazati tényezOk kockdzati értékét a kockazati tényezdk terjedelme
(valoszinliségének mértéke), és annak hatasa egyiittesen hatarozza meg a kovetkezdk
szerint:

Az egyes tevékenységek kockazati értékét a bekovetkezés valdszinlisége és a
kockazat hatasa (sulya) alapjan a kovetkezdk szerint szamitottuk ki:

Belsé kontrollok S::ll;\:zzﬁesﬁ J:::::::‘:;i el]l(:g:)zb:s Emberi eréforr. | Kockdzati pont
HATAS 4 2 5 2 3 16
Tevékenység Bekdvetkezés valésziniisége (1-5)
Nemzetiségi Onkormanyzatok - mikoddési és 3 2 4 4 3 53
feladatalapt elszamolasa

A kockazati pontok és a 2019. évben rendelkezésre all6 belsd ellendri kapacitds (belsé
ellendrzésre fordithatdé napok szama) alapjan a 2019. évre a nemzetiségi
onkormanyzat tekintetébe a kdvetkezd ellendrzéseket javaslom elvégezni:

1. Nemzetiségi Onkormanyzatok miikodési és feladatalapt elszamolasanak
ellendrzése

A részletes, az ellendrzés targyat, céljat, az ellendrzendd iddszakot, a sziikséges
ellendri kapacitast (az ellendrzési napok szamat), az ellendrzés tipusat, tervezett
litemezését, az ellendrzott szervezet, szervezeti egység megnevezését, az azonositott
kockazati tényezdoket tartalmazd részletes 2019. évi ellenérzési tervet az 1. szama
melléklet tartalmazza.
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A 2019. évi belsd ellendrzési tervben szereplS rendszerellendrzések célja a vizsgalt
szervezetek komplex bels6 kontrollrendszerének és az ehhez kapcsolodd
alrendszereknek a feliilvizsgalata a szabalyozottsag és a miikddés szempontjabdl
egyarant. A rendszerellendrzéseken beliil azt a kiemelt célt kivanjuk megvaldsitan,
hogy megallapitsuk milyen szinvonalon érvényestiltek azok a funkcidk, amelyeket
az Aht. 69 § (1) bekezdése meghatdrozott a kockazatok kezelése és a targyilagos
bizonyossag megszerzése érdekében a teljes folyamatrendszerrel szemben.

Az el6z8 célrendszer keretében vizsgaljuk az alabbi kovetelmények érvényesiilését.

O) A mikddés és a gazdalkodas soran hogyan valdsult meg a tevékenységek
gazdasagos, hatékony és eredményes végrehajtasa.

O A vizsgadlt szervezetek milyen szinvonalon teljesitették elszamolasi
kotelezettségeiket.

® Hogyan érvényesiilt az a funkcid, hogy az erdforrdsokat megvédjék a
veszteségektd], a karoktdl és a nem rendeltetésszer(i hasznalattol.

A tervezett pénziigyi ellendrzések dltalanos célja annak megallapitasa, hogy az
onkormanyzatoktdl kapott pénzeszkozok felhasznalasa mennyiben felelt meg a
hatalyos jogszabdlyoknak. Fontos szempont a pénziigyi ellendrzések
lebonyolitasanal a koltséghatékonysdg vizsgalata, az elvarasok teljesitésének
szamszaki meghatdrozdsa és annak megallapitisira, hogy a vizsgalt szervezet
torekedett-e feladatainak a lehet§ legkisebb erSforrds bevonasaval torténd
megoldésara.

A szabalyszertiségi ellendrzések evidencialis célja, a hatalyos jogszabalyokhoz,
illetSleg a belsS eljarasrendekhez valé igazodas szintjének értékelése és a korabban
megallapitott szinvonallal torténé 6sszehasonlitasa.

2. Tervezett tanacsadasi tevékenység és annak kapacités igénye

Tanacsado tevékenység: A feladat ellatasara a kiilsd szolgaltatd eseti felkérése
alapjan kertilhet sor.

Soron kiviili ellendrzések: A feladat ellatasdra a kiils6 szolgaltaté eseti felkérése
alapjan keriilhet sor.

A képzésre, tovabbkepzesre tervezett kapacitas: a kiils§ szolgaltaté egyénileg
hatérozza meg, az Allamhéztartasrol szolo 2011. évi CXCV. torvény 109. § (1)
bekezdés 17) pontja, a Bkr. 24. § (7) bekezdése, illetve a koltségvetési szervnél belsd
ellendrzési  tevékenységet végz8k nyilvantartasardl és kotelezd szakmai
tovabbképzeésérdl, valamint a koltségvetési szervek vezetSinek és gazdasagi
vezetdinek belsé kontrollrendszer témdjii tovabbképzésérdl szol6 28/2011. (VIIL. 3.)
NGM rendelet elSirasai alapjan.
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3. A Hivatal éves ellenGrzési tervének végrehajtasahoz sziikséges kapacitas
meghatarozasa

A 2019. évi belsd ellendrzési napok szama a 2018. évihez hasonlé mértékii. A
kapacitas nagysagat jelent6sen befolyasolja, hogy a belsé ellenérzési feladatot kiilsé
szolgaltato, vagy foglalkoztatott belss ellendr latja-e el.
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a miikédéshez sziikséges engedélyek feliilvizsgalata
nem kell§ id6ben torténik meg, a kiils6 hatésagok

altal kért elSirasok nem keriilnek betartasra /
megvalositasra

5. szamu iratminta

iratkezelés, irattarozas, adatvédelem

nincs pontos, naprakész irattarozasi rendszer

az adatvédelmet biztosité feltételek nem allnak
rendelkezésre

az irattar fizikai elhelyezése nem megfeleld

szakmai feladatellatas (pl. szocialis,
gyamiigyi, anyakonyvi), az egyes
szervezeti egységek egymas kozti
Osszhangja

a szervezeti egységek kozti kommunikacids és
folyamatok nem miikédnek

a szervezeti egységek kozti informaciddramlas nincs
leszabalyozva

a Ket. altal meghatérozott hataid6k be nem tartdsa

Ko6zos Onkormanyzati
Hivatal gazdalkodasi
feladatai

koltségvetés tervezés

a koltségvetési koncepcié nem kell6en megalapozott,
nincs elég forrds az abban megfogalmazottak
teljesitésére

a Hivatal irdnyitasa ala tartoz6 koltségvetési szervek
és a Hivatal kozti feladat- és munkamegosztas nem
szabalyozott a kérdésben

tartalékok nem keriilnek tervezésre

a feladatok, eréforrasok és kapacitasok valtozasat a
tervezésnél nem veszik figyelembe

el6iranyzattal val6 gazdalkodas,
pénzkezelés

a kotelezettségvallalasok soran a rendelkezésre allo
szabad el8ridnyzat vizsgdlata nem torténik meg

az egyes szakmai, illetve adminisztrativ folyamatok
végrehajtasa soran nem torekednek a koltségek
minimalizaldsara
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5. szamu iratminta

a pénzkezeléssel kapcsolatos jogi és bels szabélyozasi X
elSirasok betartdsa nem biztositott
a beszdmolok, idészaki jelentések hatarid6re nem X
keriilnek bekiildésre

beszamolok, idészaki jelentések a beszamolok, iddszaki jelentések készitéséhez X

készitése sziikséges adatok nem dllnak rendelkezésre
a beszamoldk, id6szaki jelentések készitéséhez
sziikséges informatikai rendszerek nem &llnak X
rendelkezésre
a jogszabalyi valtozasok naprakész nyomon kévetése X
nem torténik meg

szémviteli folyamatok a beszamol’a51 re,ndszert aldtdmaszto konyvvezetés X
nem megbizhaté
a jogszabalyok altal eldirt nyilvantartdsok vezetése X
nem torténik meg
a feladatok ellatasara nem all rendelkezésre elegendd X
emberi-eréforras kapacitds
arendelkezésre all6 munkaer$ képzettsége nem N
megfeleld

munkaerdvel val6 gazdalkodds Uj munkatarsak betanitdsara nincs elég id6 X
magas fluktuacio X
egyes munkatdrsak nem azonosulnak a szervezet X
céljaival

PR . . tervezett fejlesztések elmaradasa X
268 Ok ) . | Helyi Epitési Szabalyzat megléte, coleld doitdei dvek Kinda
Kozo.s On orinany.zatl aktualitssa nem megfeleld épitési engedélyek kiaddsa
Hivatal mtiszaki palyazatokon valg részvételi lehetSség elvesztése
feladatai i K66k feleld miikédtets

ingatlaniizemeltetés é szervezeti vagyon, eszl ozo, megfelel6 miikddtetése N

és dllagmegovasa nem biztositott




Pécsvéaradi K6zos Onkorményzati Hivatal
Belsé ellendrzési kézikonyve

az lizemeltetési feladatoknak nincs feleldse a
szervezeten beliil

5. szamu iratminta

a szervezet nem rendelkezik beruhazasi, fejlesztési
tervekkel, illetve a tervek nem aktualizaltak, azok
telilvizsgalata nem biztositott

ingatlankataszter vezetése

a szervezet ingatlanvagyona nem megfelelSen keriilt
felfektetésre

a szervezet ingatlanvagyonanak nem megfeleld
nyilvantartdsa

a pénziigyi és a mUszaki tertilet eltér6 értékadatokat
tart nyilvan a szervezet ingatalnvagyonara
vonatkozdan

Intézményi
gazdalkodasi
feladatok

tervezés, beszamolas rendszere

a kapcsolddo feladat-ellatas rendje nem szabdlyozott
(akar szervezeten beliil, akar az 6nalléan m{ik6dé
koltségvetési szervek esetében a pénziigyi-szamviteli
tevékenységet végzd koltségvetési szervvel)

jogszabaly altal eldirt alapnyilvantartasok nem allnak
rendelkezésre (leltarozas, értékelés)

az intézmény nem kap visszacsatolast az elkésziilt
koltségvetésrdl, beszamolordl

el6iranyzattal valé gazdalkodas,
pénzkezelés

szabdlyzok be nem tartasa / tartatasa

személyi, targyi, biztonsagi feltételek nem
biztositottak

nincs pontos informacié a szabad elSiranyzat
mértékérdl

szabalyozas

eldirt szabdlyzatok nem késziiltek el




Pécsvaradi K6zos Onkormanyzati Hivatal
Bels6 ellendrzési kézikonyve

5. szamu iratminta

meglevd szabdlyzatok nem aktualizaltak, nem felelnek N
meg a jogszabalyi elGirasoknak
a .]elerjllegl gyakorlat nem a hatalyos szabalyzatokat N
koveti
a munkatarsak nem rendelkeznek a megfelel6 N
képzettséggel
a feladatellatas megfelel szakmai a feladat ellatdasa nem a jogszabalyi el8irasoknak <
szinvonaldnak biztositasa megfelelGen torténik
a feladatellatashoz a targyi, fizikai feltételek nem teljes N
Intézményi kortien biztositottak
szakfeladatok a normativa igénylést megalapozé mutatészamok N
alapnyilvantartasai nem megfelel6ek
normativaigénylést megalapozd a jogszabalyok altal el8irt nyilvantartisok vezetése N
mutatdszdmok szolgaltatasa nem torténik meg
a mutatészamokhoz kapcsoldd6 adatszolgaltatas X
rendje nem szabdlyozott




Ertéktar Bizottsag 2018. évi tevékenysége

El6zmény:

2017. november 30. és december 4. - két Ertékfeltaro Forumot szerveztiink az NMI
felkérésre, melynek eredményeirdl, valamint a helyi értékfeltaré munkarél (az Ertéktar
Bizottsag megalakulasa el6tt és utan) palyazati anyagban tajékoztattuk az NMIL Ehhez a
feladatodhoz 500.000,- forintot nyert a Pécsvaradi Var Szolgaltato Kft.

Mivel ez az anyag kivalé volt, igy 2018. januar 3-an meghivést kaptunk a Karpat-medencei
Nepi6iskolai Halozat kiépitésében valo egyiittmiikddésre. Baranya megyébdl Komlé és
Kémes vehetett még részt a munkaban.

Els6 lépéskent feladatul kaptuk egy kiadvany megjelentetésére, melynek hatarideje
(hosszabbitas utan) 2018. m4jus 20. volt. Ebben a majdani népfsiskola haroméves
munkatervét, célkittizéseit kellett megfogalmazni; bevonni néhany kornyékbeli teleptilést a
népidiskolai folyamatba (ezek Hosszuhetény, Erzsébet, Nagypall, Zengévarkony, Obanya),
ugyanakkor egy igényes, vonzé kiadvanyt késziteni, mely telepiilésmarketing felhasznalasra
is alkalmas. A kiadvéanyra 750.000,- Ft forrast nyertiink.

Februar 21-22-én Lakitelken volt ez els6 népf6iskolai szakmai talalkozé, ahol leend6 helyi-
térségi népfdiskolaként mutatkozhattunk be. (Elsadé: Gaszné Bész Bernadett; résztvevd:
Baumann Mihalyné)

Janius 13-an Kozarmislenyben az NMI szakmai napjan mutathattuk be az értékbemutato
munkét mar mint a Karpat-medencei Népf6iskolai Hal6zat keretében zajl6 projektet.
(El6ado: Gaszné Bész Bernadett; résztvevs: Bognar Gyongyver)

Majus 15-16-an ismél Lakitelken volt taldlkozo, ahol elsésorban miihelymunkak soran
ismerhettiik meg egymas munkajat, a jo gyakorlatokat, inspiraciokat.

A Kadvanyrol: EZEREVES ZENGOVIDEK - Népfsiskolai kezdeményezés Pécsvdradon és a
Zengdaljan cimmel jelent meg A5 méretben, 500 példanyban. A szovegét Gaszné Bész
Bernadett irta; a képeket Beckné Kotsch Petra készitette, illetve valogatta a telepiilések
archivumabdl.

Majus 18-én tartottuk a kiadvany bemutatojat a varban - Mesterek munkiban c. rendezvény
kiséretében.

(Valamikor koradsszel volt egy konferencia(?) Pécsett, ahol szintén bemutatkozott a
pécsvaradi program/kiadvény (?), de sajnos nincs informaciom, hogy ki és mit adott els.)
November 28-an Szigetvaron az NMI Kozdsség - Erték — Gazdasig cimmel szervezett
konferenciat, ahol ismét bemutatkozhattuk mint az értékekre épitett kulturalis turizmus j6
példéja. (El6ado: Gaszné Bész Bernadett)

Tervek:

- tavlati: folytatodik a Karpat-medencei Népfsiskolai Halozat kiépitése - ebben a
folyamatban Baranyabol mér csak Pécsvéarad és Komlo vehet részt. Pontos allomasok
meég nem ismertek.

- aktualis: a Magyar Kultara Napja (2019. januér 22.) alkalmabol Ertéktar kiallitast
terveziink: az Ertéktar elemeinek tényképes dokumentalasa folyamatban van; ezeket
bemutatjuk, ill. a honlapon is fotokkal tessziik attraktivva. A kiallitashoz kvizjaték
kapcsolodik. Cél: a lakossag legyen tisztdban az Ertéktar létezésével, elemeivel.
Bizunk benne, hogy mindez segiti a bevonast, az érdeklédés fokozasat.

Gaszné BSsz Bernadett

Pécsvarad, 2018. december 8.



ElSterjesztés
kozteriiletek elnevezésérgi

Lakossagi kezdeményezés érkezett énkormanyzatunkhoz, melyben kezdeményezték, hogy a
Dombay-to kornyékén lévé kozteriletek nevet kapjanak. Ennek legfébb indoka, hogy a hatélyos
jogszabalyok alapjan zartkerti ingatlanokba, akar gazdasagi épiiletekbe is be lehet jelentkezni, igy
szlikséges azok pontos megnevezése, szamozas.

A kezdeményezés alapjén az is megallapitast nyert, hogy bizonyos kézteriileteink — noha az
ingatlan-nyilvantartasi térképen szerepel elnevezésik — a kézponti cimnyilvantartdsban nem
szerepelnek.

A fenti indokok alapjan a mellékelt térképen jelslt kézteriiletek elnevezése valt szlikségessé,
illetve célszer(Gvé:

Mar meglévd:

e Patak utca (amely kozteriiletet mar mindenki igy ismer, de ténylegesen soha nem lett
elnevezve): Pécsvarad, 1741 hrsz. (vilagos z6ld jelzés)

® Nefelejcs utca: Pécsvarad, 1612 és 1607 hrsz. (vilagoskék jelzés)
e Nap utca: Pécsvarad, 1611/17 hrsz. (s6tét kék jelzés)

A Dombay-tavi Intézébizottsag javasiata:

® A Dombay-t6hoz bevezetd lt: Pécsvdrad, 3020 hrsz. (piros jelzés: To utca)

e At dél-nyugati részén elteriil6 zartkerti témbot feltaré utak: Pécsvarad, 2903; 2906; 3259/9
€s 2913/3 hrsz. (rézsaszin jelzés: Malom utca)

® A Dombay-tavi bek6ts Ut utan, szintén a té iranyaba északra induld dt: Pécsvarad, 3013 és
3011/2 hrsz. (narancs jelzés: Tanya utca)

e A Patak utca végén nyugati iranyba indulé at: Pécsvérad, 2387 és 3287/1 hrsz. (fehér jelzés:
Kaszalo utca, de a Patak utca folytatasaként is elképzelhetd.)

A kozterllet elnevezés a képviselS-testiilet kizardlagos hataskére. Kérem a Tisztelt Képvisel6-
testiiletet a javaslat megtéteiére.

Pécsvdrad, 2018. december 1.

Dr. Fenyvesi Janos
Jjegyzé






